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_____________________ 

गुरााँस राजपत्र 

_____________________ 

________________________________________________________ 

गुरााँस गाउाँपालिकाद्वारा प्रकालित 

________________________________________________________ 

खण्डः १०    संख्ाः ७०   लिलतः२०८३/०६/०२ 

_________________________________________________________ 

भागः २ 

________________________________________________________ 

गुरााँस गाउाँपालिकािे बनाएको ति िेलिए बमोलिमको मापदण्ड सबबसाधारणको िानकारीका िालग 

प्रकाशन गररएको छ । 

 

स्वास््् सेवाका खोप, गाउाँघर ललिलिक तथा लिल्डिा खलििे किमचारीको सुलवधा 

सम्बन्धी िापदण्ड, २०८३ 

 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे लदएको अलधकार प्रयोग गरी गुरााँस गाउाँपालिकािे स्वास््य 

सेवाका िोप, गाउाँघर ललिलनक तथा लफल्डमा िलिने कमबचारीको सुलवधा सम्बन्धी मापदण्ड, २०८३ िारी गरेको छ । 
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गुरााँस गाउाँपालिका 

स्वास््् सेवाका खोप, गाउाँघर ललिलिक तथा लिल्डिा खलििे किमचारीको सुलवधा सम्बन्धी िापदण्ड, 

२०८३ 

कायबपालिकाबाि स्वीकृत लमलतिः२०८३/०५/२४ 

प्रमाणीकरण लमलतिः२०८३/०६/०२ 

प्रस्तावना: 

गुरााँस गाउाँपालिकाका सवबसाधारण नागररकहरूमा प्रभावकारी, गुणस्तरीय, भरपदो र सवबसुिभ स्वास््य सेवाको पह ाँच 

सुलनलित गनब; लवशेष गरी दरूदराि तथा भौगालिक रूपमा लवकि के्षत्रमा रहकेा मात-ृलशशु, बािबालिका, गभबवती, 

सुत्केरी तथा वदृ्धवदृ्धाहरूिाई घरदैिोमै िोप तथा गाउाँघर ललिलनक (Outreach Clinic - ORC) माफब त लनयलमत 

स्वास््य सेवा उपिब्ध गराउन िलिने लफल्ड कमबचारी तथा मलहिा स्वास््य स्वयंसेलवकाहरू (FCHVs) को 

कामप्रलतको मनोबि, िगनशीिता र उत्तरदालयत्व वलृद्ध गनबका िालग; 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ र दफा १०२ (२) िे लदएको अलधकार प्रयोग गरी गुरााँस गाउाँ 

कायबपालिकािे यो "स्वास््य सेवाका िोप तथा गाउाँघर ललिलनकमा िलिने लफल्ड कमबचारीको सुलवधा सम्बन्धी 

मापदण्ड, २०८३" तिुबमा गरी िारी गरेको छ। 

पररच्छेद – १: प्रारलम्भक 

१. संलिप्त िाि र प्रारम्भ: 

(१) यस मापदण्डको नाम "गुरााँस गाउाँपालिका स्वास््य सेवाका िोप, गाउाँघर ललिलनक तथा लफल्ड कमबचारीको सुलवधा 

सम्बन्धी मापदण्ड, २०८३" रहकेो छ। 

(२) यो मापदण्ड गुरााँस रािपत्रमा प्रकाशन भएको लमलतदेलि िागू ह नेछ। 

२. पररभाषा: 

लवषय वा प्रसङ्गिे अको अथब निागेमा यस मापदण्डमा: 

क) "गाउाँपालिका" भन्नािे गुरााँस गाउाँपालिका, गाउाँ कायबपालिकाको कायाबिय, दैिेििाई सम्झनु पछब। 

(ि) "स्वास््य शािा" भन्नािे गुरााँस गाउाँपालिका अन्तगबतको स्वास््य शािािाई सम्झनु पछब। 

(ग) "स्वास््य संस्था" भन्नािे गुरााँस गाउाँपालिका लभत्र रहकेा १५ शैया आधारभूत अस्पताि, आधारभूत स्वास््य केन्र, 

स्वास््य चौकी, सामुदालयक स्वास््य इकाई तथा गाउाँपालिका मातहतका अन्य स्वास््य एकाइहरूिाई सम्झनु पछब। 
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(घ) "लनयलमत िोप सेसन" भन्नािे रालरिय िोप तालिका अनुसार बािबालिका तथा मलहिाहरूिाई तोलकएको िोप 

केन्र वा स्थानमा लनयलमत रूपमा प्रदान गररने िोप सेवा सम्झनु पछब। 

(ङ) "गाउाँघर ललिलनक (Outreach Clinic - ORC)" भन्नािे स्वास््य संस्थाबाि िाढा रहकेा समुदायमा मलहनाको 

तोलकएको लदन पुगी सञ्चािन गररने प्राथलमक स्वास््य तथा मात-ृलशशु स्वास््य सेवा ललिलनकिाई सम्झनु पछब। 

(च) "लफल्ड कमबचारी" भन्नािे स्वास््य संस्था बालहर समुदाय वा तोलकएको सेसनमा िलिने स्वीकृत दरबन्दी, करार, 

छात्रवलृत्त वा समायोिन भई कायबरत लसलनयर अहवे, लसलनयर अनमी, अहवे, अनमी, स्िाफ नसब, ल्याब अलसस्िेन्ि, 

कायाबिय सहयोगी तथा अन्य सम्बलन्धत स्वास््यकमीिाई सम्झनु पछब। 

(छ) "मलहिा स्वास््य स्वयंसेलवका (FCHV)" भन्नािे गाउाँपालिकाका लवलभन्न वडामा आमा समूह र समुदाय स्तरमा 

स्वास््य प्रवद्धबन तथा िोप/गाउाँघर ललिलनक सञ्चािनमा सहयोग पुर् याउने तोलकएका मलहिा सामुदालयक स्वास््य 

स्वयंसेलवकाहरूिाई सम्झनु पछब। 

(ि) "सुलवधा" भन्नािे लफल्ड भ्रमण भत्ता, दैलनक िािा/यातायात भत्ता, िोप/भ्याललसन ढुवानी िचब, सञ्चार िचब 

तथा कायबसम्पादनमा आधाररत प्रोत्साहन सुलवधा सम्झनु पछब। 

पररच्छेद – २: का म्क्रि सञ्चािि तथा जििलि पररचािि 

३. खोप तथा गाउाँघर ललिलिक सञ्चािि सम्बन्धी व््वस्था: 

(१) प्रत्येक स्वास््य संस्थािे आफ्नो सेवा के्षत्र (Catchment Area) लभत्र पने भौगोलिक दरुी, िनसंख्या र 

आवश्यकताका आधारमा िोप केन्र तथा गाउाँघर ललिलनक (ORC) सञ्चािन ह ने स्थान लनधाबरण गनुबपनेछ। 

(२) प्रत्येक वषबको सुरुमा स्वास््य संस्था प्रमुििे वालषबक कायबतालिका तयार गरी स्वास््य शािाबाि स्वीकृत 

गराउनुपनेछ। 

(३) प्रत्येक मलहनाको मसान्तलभत्र आगामी मलहना सञ्चािन ह ने िोप सेसन तथा गाउाँघर ललिलनकको "मालसक 

कायबयोिना (Monthly Micro-Plan)" स्वास््य शािामा पेस गनुबपनेछ। 

४. खलििे जििलिको न््ूिति दाल्त्व: 

(१) स्वास््यकमी (अहवे/अनमी/स्िाफ नसब): 

क) तोलकएको लमलत र समयमा आवश्यक औषलध, िोप सामग्री, औिार र दताब रलिस्िर लिई ललिलनक/िोप 

स्थानमा पुग्नुपने। 
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ि) िोप, मात ृतथा लशशु स्वास््य, पररवार लनयोिन परामशब, सामान्य उपचार र पोषण सम्बन्धी सेवा प्रदान 

गनुबपने। 

ग) सम्बलन्धत रलिस्िर (HMIS 2.1/2.2 आलद) मा लववरण अध्यावलधक गरी अनिाइन/सफ्िवेयरमा 

प्रलवलि गराउनुपने। 

(२) मलहिा स्वास््य स्वयंसेलवका (FCHV): 

क) ललिलनक/िोप ह नुभन्दा अलघल्िो लदन समुदाय र आमा समूहिाई समय र स्थानबारे िानकारी गराउनपुने। 

ि) िलक्षत बािबालिका, गभबवती तथा सुत्केरी मलहिाहरूिाई सेसन स्थिसम्म ल्याउन सहिीकरण गनुबपने। 

ग) ड्रप-आउि (िोप छुिेका) बािबालिकाहरूको िोिी गरी सेसनमा उपलस्थत गराउनुपने। 

(३) िोप/सामग्री वाहक (Carrier): 

घ) भ्याललसन लयाररयर (Vaccine Carrier) मा कोल्ड चेन (Cold Chain) कायम रािी सुरलक्षत रूपमा 

सेसन स्थिसम्म पुर् याउने र लफताब ल्याउने। 

पररच्छेद – ३: सुलवधा तथा भत्ता सम्बन्धी व््वस्था 

५. लिल्ड किमचारी तथा सह्ोगीहरूको सुलवधाको दररेि: 

गाउाँपालिकाको स्वीकृत बिेि, भौगोलिक लवकिता र कायबबोझका आधारमा तोलकएका कमबचारीहरूिाई देहाय 

बमोलिमको सुलवधा उपिब्ध गराइनेछ: 

क्र.सं. कायब/कायबक्रमको नाम िलक्षत िलिने िनशलि सुलवधाको प्रकार 
दररेि (प्रलत 

सेसन/लदन) 

भुिानीको 

आधार/सतब 

१ 
गाउाँघर ललिलनक 

(ORC) सञ्चािन 

मुख्य स्वास््यकमी 

(अनमी/अहवे) 

दैलनक भ्रमण/ िािा 

भत्ता 

रु. ३००/- देलि 

रु. ५००/- 

न्यूनतम ३ घण्िा सेवा 

प्रवाह र प्रलतवेदन पेस 

२ 
Regular िोप 

सेसन सञ्चािन 

िोपकताब 

(स्वास््यकमी) 
िोप भ्रमण भत्ता 

रु. ३००/- देलि 

रु. ५००/- 

तोलकएको स्थानमा 

िोप सेवा र रलिस्िर 

दताब 

३ 
िोप सामग्री तथा 

कोल्ड चेन ढुवानी 

िोप वाहक/ 

कमबचारी 

ढुवानी तथा 

यातायात िचब 

रु. २००/- देलि 

रु. ४००/- 

दरुी र कलिन 

भूगोिका आधारमा 

(भ्याललसन सुरक्षा) 

४ 

िोप/ORC 

सञ्चािनमा 

सहयोग 

मलहिा स्वास््य 

स्वयंसेलवका 

(FCHV) 

कायबसम्पादन/िािा 

प्रोत्साहन 
रु. २००/-  

आमा समूह 

पररचािन र उपलस्थत 

बािबालिका संख्या 

५ 
लवशेष अलभयान / 

महामारी लनयन्त्रण 

िलिने सम्पूणब 

लफल्ड िोिी 

दैलनक अलभयान 

allowance 
रु. ७००/-  

रालरिय वा स्थानीय 

तहको लवशेष 

अलभयान अवलधभर 
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(नोट: माथि उल्लेथित दररेटहरू गाउँपाथलकाको वाथषिक बजेट र कार्िपाथलकाको थनर्िर् अनुसार समर्-समर्मा 

समार्ोजन गनि सथकनेछ।) 

६. दुरी तथा भुगोिका आधारिा थप सुलवधा (दुगमि भत्ता): 

• स्वास््य संस्थाबाि पैदि लहाँडेर िााँदा १.५ घण्िाभन्दा बढी समय िाग्ने दगुबम स्थानहरूमा सञ्चािन ह ने 

सेसनका िालग तोलकएको भत्तामा २०% थप गरी सुलवधा लदन सलकनेछ। 

• वषाबतको समयमा नदी, िोिा वा पलहरोका कारण िोलिमयुि बािो प्रयोग गरी िानुपने अवस्थामा 

गाउाँपालिकाको स्वीकृलतका आधारमा लवशेष िोलिम भत्ता उपिब्ध गराउन सलकनेछ। 

पररच्छेद – ४: भुिािी प्रलक्र्ा, कागजात र प्रिाणहरू 

७. सुलवधा माग तथा भुिानीका िालग आवश्यक कागिातहरू: 

लफल्ड कमबचारी वा स्वास््य संस्थािे सुलवधाको रकम दाबी गदाब देहाय बमोलिमका कागिातहरू अलनवायब संिग्न गरी 

पेस गनुबपनेछ: 

१. स्वीकृत मालसक कायबयोिना (Monthly Plan): सम्बलन्धत मलहना सुरु ह नुअलघ स्वीकृत भएको कायबतालिका। 

२. कायबसम्पादन एवं हालिरी भपाबई ढााँचा (अनुसूची-१): सेसन सञ्चािन भएको लमलत, स्थान, िलिएका कमबचारी 

र FCHV को दस्तित सलहतको लववरण। 

३. िाभालन्वत लववरण तथा प्रलतवेदन: िोप पाएका बािबालिका, सेवा लिएका गभबवती/आमाहरूको कुि संख्या 

र HMIS दताब नम्बर। 

४. स्वास््य संस्था प्रमुिको लसफाररस: काम सम्पन्न भएको भनी स्वास््य संस्था प्रमुििे गरेको आलधकाररक 

लसफाररस। 

५. भ्याललसन ढुवानी र लिन्सी दालििा प्रमाण (उपयुि भएमा): भ्याललसन कोल्ड चेन व्यवस्थापन सम्बन्धी 

िगबुक वा भौचर। 

८. भुिािी प्रलक्र्ा: 

(१) मलहना समाप्त भएको ५ गतेलभत्र स्वास््य संस्था प्रमुििे सम्पूणब प्रमाण कागिातहरू तयार गरी 

गाउाँपालिका स्वास््य शािामा पेस गनुबपनेछ। 

(२) स्वास््य शािा प्रमुि वा तोलकएको प्रालवलधक सम्पकब  व्यलििे कागिातहरूको सूक्ष्म िााँचबुझ, HMIS 

अनिाइन डािासाँग लभडान (Cross-check) गरी स्वीकृलतका िालग पेस गनेछ। 
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(३) स्वास््य शािाको लसफाररस प्राप्त भएपिात गाउाँपालिकाको िेिा शािािे लनयमानुसार कर कट्टी (TDS) 

गरी सम्बलन्धत कमबचारी वा FCHV को बैंक िातामा सोझै भुिानी (Direct Bank Transfer) गनछे। 

पररच्छेद – ५: दोहोरो सुलवधा लिषेध तथा आचारसंलहता 

९. दोहोरो सुलवधा िलििुपिे: 

(१) कुनै पलन कमबचारीिे गाउाँपालिकाको बिेिबाि िोप वा गाउाँघर ललिलनकको सुलवधा लिइरहकेो अवस्थामा 

सोही लदन र सोही कामका िालग गैरसरकारी संस्था (NGO/INGO), प्रदेश सरकार वा संघ सरकारका अन्य 

कायबक्रमबाि पुन: भ्रमण भत्ता वा सुलवधा लिन पाइने छैन। 

(२) यलद कसैिे दोहोरो सुलवधा लिएको प्रमालणत भएमा भुिानी भइसकेको रकम असुि उपर गरी लनििाई 

लनयमानुसार अनुशासनको कारबाही गररनेछ। 

१०. लिल्ड किमचारीिे पाििा गिुमपिे आचारसंलहता: 

१) तोलकएको समय र स्थानमा अलनवायब रूपमा उपलस्थत भई तोलकएको अवलधभर सेवा प्रदान गनुबपनेछ। 

२) सेवाग्राही (आमा, बािबालिका तथा सवबसाधारण) साँग सभ्य, नम्र र मयाबलदत व्यवहार गनुबपनेछ। 

३) सेवा प्रदान गदाब कुनै पलन प्रकारको भेदभाव (िालत, लिङ्ग, धमब, रािनीलतक आस्था आलद) गनब पाइने छैन। 

४) प्रयोग भएका सुई, लसररन्ि तथा अन्य िोलिमयुि फोहोरको सुरलक्षत व्यवस्थापन (Infection Prevention) 

अलनवायब रूपमा गनुबपनेछ। 

पररच्छेद – ६: अिुगिि, िूल््ाङ्कि तथा कारबाही 

११. अिुगिि तथा सुपररवेिण संरचिा: 

लफल्डमा सञ्चािन ह ने िोप तथा गाउाँघर ललिलनकको प्रभावकाररता र कमबचारीको उपलस्थलतको अनुगमनका िालग 

देहाय बमोलिमको अनुगमन सलमलत रहनेछ: 

(क) संयोिक: गाउाँपालिका उपाध्यक्ष  

(ि) सदस्य: प्रमुि प्रशासकीय अलधकृत 

(ग) सदस्य: सामालिक लवकास सलमलत संयोिक  

(घ) सदस्यिः गाउाँपालिका अध्यक्षिे मनोनयन गरेको कायबपालिकाको मलहिा सदस्य 

(घ) सदस्य सलचव: स्वास््य शािा प्रमुि 
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१२. आकलस्मक अनुगमन तथा कारबाही: 

(१) अनुगमन सलमलत वा स्वास््य शािािे पूवब सूचना नलदई लफल्ड सेसनहरूको आकलस्मक अनुगमन 

(Unannounced Inspection) गनब सलनेछ। 

(२) अनुगमनका क्रममा तोलकएको स्थानमा सेसन सञ्चािन नभएको, कमबचारी अनुपलस्थत रहकेो वा लववरण 

फिी (झुट्टा) तयार पाररएको पाइएमा देहाय बमोलिम गररनेछ: 

o पलहिो पिक: लिलित स्पिीकरण सोध्ने र सो लदन/मलहनाको सुलवधा रोलका गने। 

o दोस्रो पिक: सचेत गराउने र कायबसम्पादन मूल्याङ्कनमा नम्बर कट्टी गने। 

o तेस्रो पिक वा सोभन्दा बढी: करार कमबचारी भए करार रद्द गनेसम्मको प्रलक्रया अगालड बढाउने र 

स्थायी कमबचारी भए लवभागीय कारबाहीका िालग मालथल्िो लनकायमा लसफाररस गने। 

पररच्छेद – ७: लवलवध 

१३. अलभिेख व््वस्थापि: 

स्वास््य शािा र प्रत्येक स्वास््य संस्थािे िोप तथा गाउाँघर ललिलनक सञ्चािन सम्बन्धी सम्पूणब प्रलतवेदन, हालिरी 

भपाबई र भुिानीका कागिातहरू न्यूनतम ५ वषबसम्म सुरलक्षत रूपमा अलभिेि (Archiving) रालिनपुनेछ। 

१४. बजेि व््वस्थापि: 

यस मापदण्ड बमोलिम लफल्ड कमबचारीहरूिाई उपिब्ध गराइने सुलवधा गाउाँपालिकाको वालषबक स्वीकृत बिेि (सशतब 

वा रािश्व बााँडफााँड वा आन्तररक स्रोत) बाि व्यहोररनेछ । बिेि अपयाबप्त भएमा गाउाँ कायबपालिकािे बिेि रकमान्तर 

गरी व्यवस्थापन गनब सलनेछ। 

१५. बाधा अड्काउ िुकाउिे र संिोधि: 

(१) यस मापदण्डको व्याख्या गने अलन्तम अलधकार गाउाँ कायबपालिकामा लनलहत रहनेछ। 

(२) यस मापदण्डमा कुनै संशोधन गनुबपरेमा गाउाँ कायबपालिकाको सामान्य बह मत लनणबयबाि संशोधन गनब 

सलकनेछ। 
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अिुसूची – १ 

गुरााँस गाउाँपालिका 

खोप / गाउाँघर ललिलिक (ORC) सेसि का म्सम्पादि, उपलस्थलत एवं भपामई ढााँचा 

स्वास््य संस्थाको नाम: _____________________________________ 

वडा नं.: _______ | मलहना: ___________________ २०८... 

क्र.सं. 

सेसन 

सञ्चािन 

लमलत 

कायबक्रमको 

प्रकार (िोप / 

ORC) 

सेसन सञ्चािन 

भएको 

स्थान/केन्र 

िलिने 

कमबचारी/FCHV को 

नाम 

पद/दिाब 
िाभालन्वत संख्या 

(बािबालिका/आमा) 

दाबी 

रकम 

(रु.) 

प्राप्त 

गनेको 

दस्तित 

१         

२         

३         

४         

५         

 

कामको संलक्षप्त लववरण तथा उपिलब्ध: 

• सञ्चािन गररएका कुि सेसन संख्या: ____________ 

• िोप पाएका बािबालिका संख्या: ____________ 

• एएनसी (ANC) सेवा लिएका गभबवती संख्या: ____________ 

• परामशब एवं अन्य सेवा प्राप्त गने संख्या: ____________ 

पेस गिे लिल्ड किमचारी: 

नाम: _______________________________ 

 

पद: _________________________________ 

 

दस्तित: _____________________________ 

लमती: _______________________________ 

जााँच तथा लसिाररस गिे स्वास््् संस्था प्रिुख: 

नाम: __________________________ 

 

पद: ________________________ 

 

दस्तित एवं छाप: ___________________ 

लमलत: __________________________ 
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स्वीकृत गिे स्वास््् िाखा प्रिुख: 

नाम: _____________________________________ 

पद: ______________________________________ 

दस्तित: __________________________________ 

लमलत: ____________________________________ 

 

 आज्ञािे,  

  ओम प्रकाश देवकोिा 

प्रमुि प्रशासकीय अलधकृत 

 


