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_____________________ 

गुरााँस राजपत्र 

_____________________ 

________________________________________________________ 

गुरााँस गाउाँपालिकाद्वारा प्रकालित 

________________________________________________________ 

खण्डः १०    संख्ाः  ४८  लिलतः २०८३/०६/०२ 

_________________________________________________________ 

भागः २ 

________________________________________________________ 

गुरााँस गाउाँपालिकािे बनाएको ति िेलिए बमोलिमको कार्यलिलि सबयसािारणको िानकारीका िालग प्रकाशन 

गररएको छ । 

 

स्वास््् आिा सिूह गठन तथा पररचािन सम्बन्धी का य्लवलध, २०८३ 

 

स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे लदएको अलिकार प्रर्ोग गरी गुरााँस गाउाँपालिकािे स्िास््र् 

आमा समूह गठन तथा पररचािन सम्बन्िी कार्यलिलि, २०८३ िारी गरेको छ । 
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गुरााँस गाउाँपालिका 

स्वास््् आिा सिूह गठन तथा पररचािन सम्बन्धी का य्लवलध, २०८३ 

कार्यपालिकाबाट स्िीकृत लमलतिः२०८३/०५/२४ 

प्रमाणीकरण लमलतिः २०८३/०६/०२ 

प्रस्तावना: 

गुरााँस गाउाँपालिका के्षत्रलित्रका मलहिा तथा बािबालिकाको स्िास््र् तथा पोषण लस्थलतमा सुिार ल्र्ाउन, स्िास््र् 

सम्बन्िी चेतना अलििृलि गनय, र स्थानीर् स्तरमा उपिब्ि स्िास््र् सेिाहरूको उपर्ोगमा मलहिाहरूको सलिर् 

सहिालगता सुलनलित गनय; स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ र १०२ (२) िे लदएको अलिकार प्रर्ोग 

गरी गुरााँस गाउाँपालिकाको कार्यपालिकािे र्ो "स्िास््र् आमा समूह गठन तथा पररचािन सम्बन्िी कार्यलिलि, २०८३" 

तिुयमा गरी िागू गरेको छ। 

पररच्छेद – १: प्रारलम्भक 

१. संलिप्त नाि र प्रारम्भ: 

(१) र्स कार्यलिलिको नाम "गुरााँस गाउाँपालिका स्वास््् आिा सिूह गठन तथा पररचािन सम्बन्धी का य्लवलध, 

२०८३" रहकेो छ। 

(२) र्ो कार्यलिलि गुरााँस रािपत्रमा प्रकाशन िएको लमलतदेलि सम्पूणय गुरााँस गाउाँपालिका के्षत्रलित्र िागू हुनेछ। 

२. पररभाषा: 

लिषर् िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा र्स कार्यलिलिमा,— 

(क) "गाउाँपालिका" िन्नािे गुरााँस गाउाँपालिका सम्झनु पछय। 

(ि) "गाउाँ कार्यपालिका" िन्नािे गुरााँस गाउाँपालिकाको गाउाँ कार्यपालिका सम्झनु पछय। 

(ग) "स्िास््र् शािा" िन्नािे गुरााँस गाउाँपालिकाको स्िास््र् शािा सम्झनु पछय। 

(घ) "स्िास््र् संस्था" िन्नािे गाउाँपालिकालित्र रहकेा आिारिूत अस्पताि, आिारिूत स्िास््र् केन्र, स्िास््र् चौकी, 

सामुदालर्क स्िास््र् इकाई केन्र िा अन्र् सरकारी स्िास््र् संस्था सम्झनु पछय। 

(ङ) "मलहिा स्िास््र् स्िर्ंसेलिका (FCHV)" िन्नािे सम्बलन्ित कार्यके्षत्र िा टोिमा कार्यरत मलहिा सामुदालर्क 

स्िास््र् स्िर्ंसेलिकािाई सम्झनु पछय। 
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(च) "स्िास््र् आमा समूह" िन्नािे र्स कार्यलिलि बमोलिम गठन िई सूचीकृत िएको स्िास््र् आमा समूह सम्झन ु

पछय। 

पररच्छेद – २: स्वास््् आिा सिूहको गठन र संरचना 

३. स्वास््् आिा सिूह गठन सम्बन्धी व््वस्था: 

(१) गुरााँस गाउाँपालिकाका प्रत्र्ेक मलहिा स्िास््र् स्िर्ंसेलिकाको कार्यके्षत्र (टोि/बस्ती) मा कम्तीमा १५ िना र 

बढीमा ३५ िना मलहिाहरू समािेश गरी एक "स्िास््र् आमा समूह" गठन गररनेछ। 

(२) समूहमा गियिती, सुत्केरी, १५ देलि ४९ िषय उमेर समूहका मलहिाहरू र सुनौिा १००० लदनका आमाहरूिाई 

प्राथलमकताका साथ समािेश गराइनेछ। 

(३) प्रत्र्ेक मलहिा स्िास््र् स्िर्ंसेलिका आफ्नो कार्यके्षत्रको स्िास््र् आमा समूहको पदेन संर्ोिक िा सहिकताय 

हुनेलछन्। 

४. का य्सलिलतको गठन र पद पूलतय: 

प्रत्र्ेक स्िास््र् आमा समूहमा सािारण सदस्र्हरूबाट सियसम्मलत िा बहुमतद्वारा देहार् अनुसारको कार्यसलमलत चर्न 

गररनेछ: 

क) अध््ि: १ िना (सािारण सदस्र्हरू मध्र्ेबाट लनिायलचत/चर्न) 

ि) उपाध््ि: १ िना 

ग) सलचव: १ िना 

घ) सह-सलचव: १ िना 

ङ) कोषाध््ि: १ िना 

च) सहजकताय/सं्ोजक: १ िना (सम्बलन्ित मलहिा स्िास््र् स्िर्ंसेलिका) 

छ) सदस््हरू: ३ देलि ५ िना सम्म 

(कुल ९ देखि ११ जनाको कार्यसखिखि रहनेछ।) 

५. का य्सलिलतको का य्काि: 

(१) कार्यसलमलतको कार्यकाि ३ (तीन) िषयको हुनेछ। 
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(२) कुनै पदालिकारीिे लिम्मेिारी पूरा नगरेमा िा स्िेच्छािे छाडेमा सािारण सिािे बहुमतद्वारा नर्ााँ पदालिकारी चर्न 

गनय सक्नेछ। 

पररच्छेद – ३: सूचीकरण तथा नवीकरण 

६. सूचीकरण प्रलि्ा: 

(१) गठन िएको स्िास््र् आमा समूहिे ३० लदनलित्र सम्बलन्ित िडा कार्ायिर् र स्िास््र् संस्थाको लसफाररससलहत 

गाउाँपालिकाको स्िास््र् शािामा सूचीकरणका िालग लनिेदन लदनुपनेछ। 

(२) लनिेदन साथ िेिाको लनणयर् (माइन्र्ुट), लििानको प्रलतलिलप, पदालिकारीहरूको नामाििी र नागररकताको 

प्रलतलिलप संिग्न गनुयपनेछ। 

(३) स्िास््र् शािािे छानलबन गरी दताय/सूचीकरण प्रमाणपत्र िारी गनेछ। 

७. नवीकरण सम्बन्धी व््वस्था: 

(१) प्रत्र्ेक स्िास््र् आमा समूहिे आलथयक िषय समाप्त िएको ३ मलहनालित्र (असोि मसान्तसम्म) स्िास््र् शािाबाट 

संस्था निीकरण गराउनुपनेछ। 

(२) निीकरणका िालग िालषयक स्िास््र् गलतलिलि प्रलतिेदन, आम्दानी-िचयको िेिा लििरण र िडाको स्िास््र् संस्था 

व्र्िस्थापन सलमलतको लसफाररस पेस गनुयपनेछ। 

पररच्छेद – ४: स्वास््् आिा सिूहको काि, कतयव्् र अलधकार 

८. िुख् काि, कतयव्् र अलधकार: स्िास््र् आमा समूहको मुख्र् काम, कतयव्र् र अलिकार देहार् बमोलिम हुनेछ: 

क. िातृ तथा नवजात लििु स्वास््् प्रवर्द्यन: 

१) गियिती मलहिाहरूिाई समर्मा नै स्िास््र् संस्थामा गई ८ पटक (िा तोलकए बमोलिम) गियिााँच गराउन 

प्रोत्साहन गने। 

२) शतप्रलतशत संस्थागत प्रसूलत (स्िास््र् संस्थामा सुत्केरी गराउने) सुलनलित गने। 

३) सुत्केरी पिात् ३ पटक सम्म गराइने सुत्केरी िााँच (PNC) का िालग प्रोत्साहन गने। 

४) गियिती र सुत्केरी मलहिािाई क्र्ालल्सर्म, आइरन चक्की र आिश्र्क पौलिक आहार िान सल्िाह तथा 

अनुगमन गने। 

ख. बािबालिकाको स्वास््् र पोषण: 
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१) शून्र् देलि २ िषयसम्मका बािबालिकाहरूिाई रालरिर् तालिका अनुसार सम्पूणय िोपहरू िगाउन सुलनलित 

गने। 

२) ६ मलहनासम्म पूणय स्तनपान र त्र्सपलछ थप पोलषिो िाना िुिाउने बानीको लिकास गराउने। 

३) बािबालिकाको िलृि अनुगमन (तौि लिने) कार्यमा लनर्लमत सहिालगता िनाउने। 

४) लिटालमन 'ए' र िुकाको औषलि िुिाउने रालरिर् कार्यिमहरूमा सहर्ोग पुर्ायउने। 

ग. पररवार लन्ोजन तथा प्रजनन स्वास्््: 

१) पररिार लनर्ोिनका सािनहरूको महत्त्ि र प्रर्ोग सम्बन्िी िनचेतना फैिाउने। 

२) सुरलक्षत गियपतन, लकशोर-लकशोरी प्रिनन स्िास््र्, र पाठेघर िस्ने समस्र्ा सम्बन्िी सचेतनामूिक छिफि 

सञ्चािन गने। 

घ. व््लिगत सरसफाइ र वातावरणी् स्वास्््: 

१) सफा िानेपानी, हात िुने बानी, र सुरलक्षत शौचािर्को प्रर्ोग सम्बन्िी ज्ञान बााँड्ने। 

२) मलहनािारी स्िच्छता व्र्िस्थापन (MHM) सम्बन्िी िनचेतना िगाउने र छाउपडी िस्ता कुप्रथा उन्मूिनमा 

सलिर् िूलमका िेल्ने। 

ङ. नसने तथा सरुवा रोग रोकथाि: डेंग,ु मिेररर्ा, झाडापिािा, क्षर्रोग (TB), र किेिो/मुटु सम्बन्िी नसने 

रोगहरूबारे सतकय ता अपनाउने र शङ्कास्पद लबरामीिाई स्िास््र् संस्थामा पठाउने। 

पररच्छेद – ५: बैठक, स्वास््् लििा र आपतकािीन कोष 

९. िालसक स्वास््् बैठक र सूक्ष्ि का य््ोजना: 

(१) स्िास््र् आमा समूहको बैठक प्रत्र्ेक मलहनाको तोलकएको लदनमा अलनिार्य रूपमा बस्नेछ। 

(२) बैठकमा मलहिा स्िास््र् स्िर्ंसेलिकािे स्िास््र् लनदेलशका अनुसार लनिायररत मलहनाको स्िास््र् सन्देश/लिषर् 

(उदा. िोप, पोषण, संस्थागत प्रसूलत) मा छिफि सञ्चािन गनेछन्। 

(३) बैठकमा टोिका गियिती, सुत्केरी र लबरामी बािबालिकाको िोिी तथा सूची अद्यािलिक गररनेछ। 

(४) बैठकमा स्िास््र् संस्थाका प्रलतलनलििाई पलन बोिाउनु पनेछ । 

१०. आपातकािीन स्वास््् कोष (Emergency Health Fund) सञ्चािन: 
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(१) प्रत्र्ेक स्िास््र् आमा समूहिे एक "आपातकािीन स्िास््र् कोष" स्थापना गनय सक्नेछ। 

(२) कोषमा देहार्का रकमहरू िम्मा हुनछेन्: 

क) सदस्र्हरूबाट संकलित ऐलच्छक िा अलनिार्य मालसक स्िास््र् बचत (रु. १० देलि रु. ५० सम्म)। 

ि) गाउाँपालिका, िडा, िा स्िास््र् शािाबाट प्राप्त प्रोत्साहन अनुदान। 

ग) लिलिन्न दाता िा संस्थाबाट प्राप्त सहर्ोग। 

(३) र्ो कोषको रकम टोिका गरीब, लिपन्न िा असहार् गियिती, सुत्केरी िा कडा लबरामीिाई तत्काि अस्पतािसम्म 

पुर्ायउन िा आकलस्मक उपचारका िालग सहुलिर्त/ऋणका रूपमा प्रर्ोग गररनेछ। 

११. खाता सञ्चािन: 

आपातकािीन कोषको रकम स्थानीर् बैंकमा िाता िोिी अध्र्क्ष, सलचि र मलहिा स्िास््र् स्िर्ंसेलिका (FCHV) 

मध्र्े दईु िनाको संर्ुक्त दस्तितबाट सञ्चािन हुनेछ। 

पररच्छेद – ६: अनुगिन, िूल््ाङ्कन र प्रोत्साहन 

१२. अनुगिन तथा प्रालवलधक सह्ोग: 

(१) स्िास््र् संस्थाका प्रमुि, नलसयङ्ग स्टाफ, र गाउाँपालिकाको स्िास््र् शािािे आमा समूहका बैठकहरूको लनर्लमत 

अनुगमन र सहिीकरण गनेछन्। 

(२) िडामा रहकेो स्िास््र् संस्था व्र्िस्थापन सलमलतिे प्रत्र्ेक ६-६ मलहनामा आमा समूहको कार्यप्रगलतको समीक्षा 

गनेछ। 

१३. उत्कृष्ट स्वास््् आिा सिूह पुरस्कार: 

(१) शतप्रलतशत ससं्थागत प्रसूलत गराउन सफि, पूणय िोप सुलनलित गने र उत्कृि कोष सञ्चािन गने आमा समूहिाई 

गाउाँपालिकािे िालषयक रूपमा "उत्कृष्ट स्वास््् आिा सिूह पुरस्कार" तथा थप प्रोत्साहन अनुदान प्रदान गनेछ। 

(२) उत्कृि काम गने मलहिा स्िास््र् स्िर्ंसेलिका र आमा समूहका पदालिकारीिाई साियिलनक रूपमा सम्मान गररनेछ। 

पररच्छेद – ७: आचारसंलहता र लवलवध 

१४. सदस्् तथा पदालधकारीहरूको आचारसंलहता: 

क) स्िास््र् सम्बन्िी अन्िलिश्वास, िामी-झााँिीको िर पने पररपाटीिाई लनरुत्सालहत गरी आिुलनक लचलकत्सा 

सेिा लिन प्रोत्साहन गने। 
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ि) कुनै पलन प्रकारको दिीर् रािनीलत िा िालमयक/िातीर् िेदिाि आमा समूहको बैठकमा गनय नपाइने। 

ग) कोषको रकम तोलकएको स्िास््र्/आकलस्मक प्रर्ोिन बाहके अन्र्त्र दरुुपर्ोग गनय नपाइने। 

१५. खारेजी: 

िगातार ६ मलहनासम्म बैठक नबसेमा, स्िास््र् सम्बन्िी सूचकहरूमा सहिालगता निनाएमा िा कोषको दरुुपर्ोग गरेमा 

स्पिीकरण सोिी गाउाँपालिकािे उक्त समूहको दताय िारेि गनय सक्नेछ। 

१६. पररिाजयन तथा बाधा अड्काउ फुकाउने: 

र्स कार्यलिलिमा कुनै संशोिन िा अस्पिता िएमा गाउाँ कार्यपालिकाको लनणयर् अलन्तम हुनेछ। 
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अनुसूची – १: स्वास््् आिा सिूहको िालसक बैठकको िाइन््ुट ढााँचा 

स्िास््र् आमा समूहको नाम: ....................................................................  

गुरााँस गाउाँपालिका, िडा नं.: ...... टोि/बस्ती: .................................... 

बैठक लमलत: २०८३/..../.... समर्: .................... स्थान: .................... 

अध्र्क्षता: ............................................. सहिीकरण (FCHV): ............................................. 

उपलस्थलत लववरण: 

• कुि सदस्र् सङ्ख्र्ा: .......... 

• उपलस्थत सदस्र् सङ्ख्र्ा: .......... 

• नर्ााँ गियिती मलहिा सङ्ख्र्ा: .......... 

• नर्ााँ सुत्केरी मलहिा सङ्ख्र्ा: .......... 

बैठकका छिफिका लवष् तथा लनणय्हरू: 

१. अलघल्िो िलहनाको लनणय् सिीिा: 

(अखिल्लो बैठकका खनर्यर्हरू कार्ायन्वर्न भए/नभएको सिीक्षा गने।) 

२. ्ो िलहनाको स्वास््् सन्देि तथा लििा: 

(िखहला स्वास््र् स्वर्ंसेखवकाद्वारा प्रस्िुि स्वास््र् खवषर्, उदा. "गभयजााँचको िहत्त्व र पोषर्" सम्बन्धी छलफल।) 

• िुख् छिफि: 

............................................................................................................................. ........ 

३. टोिको स्वास््् सूचक अद्यावलधक: 

• र्स मलहनामा गियिााँच गराएका मलहिा सङ्ख्र्ा: .......... िना 

• र्स मलहनामा स्िास््र् संस्थामा सुत्केरी िएका मलहिा सङ्ख्र्ा: .......... िना 

• सम्पूणय िोप िगाएका बािबालिका सङ्ख्र्ा: .......... िना 

• आकलस्मक स्िास््र् उपचार आिश्र्क परेका लबरामी: .......... िना 
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४. आपातकािीन स्वास््् कोषको आ्-व्््: 

• अलघल्िो मौज्दात रकम: रु. .................... 

• र्स मलहना संकलित बचत रकम: रु. .................... 

• िगानी/प्रिाह गररएको ऋण रकम: रु. .................... 

• कुि बााँकी मौज्दात रकम: रु. .................... 

५. आगािी िलहनाको का य््ोजना: 

• आगामी मलहनाको बैठक लमलत: २०८३/..../.... 

• आगामी मलहनाको मुख्र् स्िास््र् लिषर्: ................................................................... 

बैठकिा उपलस्थत सदस््हरूको दस्तखत: 

ि.स. नाि, थर पद दस्तखत 

१  अध्र्क्ष  

२  सलचि  

३  कोषाध्र्क्ष  

४  सहिकताय (FCHV)  

५  सदस्र्  

६  सदस्र्  

७  सदस्र्  

८  सदस्र्  

९  सदस्र्  
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अनुसूची – २ 

स्वास््् आिा सिूह दताय / सूचीकरणका िालग लनवेदनको ढााँचा 

श्रीमान् प्रमुि प्रशासकीर् अलिकृत ज्र्ू,            लमलत: २०८३/..../.... 

गुरााँस गाउाँपालिका, गाउाँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् 

रानीमत्ता, दैिेि, कणायिी प्रदेश। 

(िाफय ि: वडा कार्ायलर् / स्वास््र् चौकी / आधारभूि स्वास््र् केन्र, वडा नं. ......) 

लिषर्: स्िास््र् आमा समूह दताय / सूचीकरण गररपाउाँ। 

महोदर्, 

गुरााँस गाउाँपालिकाको "स्वास््् आिा सिूह गठन तथा पररचािन सम्बन्धी का य्लवलध, २०८३" बमोलिम हाम्रा 

क्षेत्रका मलहिा तथा बािबालिकाको स्िास््र्, पोषण, र सरसफाइ लस्थलतमा सुिार ल्र्ाउन देहार् बमोलिमको स्िास््र् 

आमा समूह गठन गररएको छ। 

उक्त स्िास््र् आमा समूहिाई गाउाँपालिकाको स्िास््र् शािाको अलििेिमा सूचीकृत/दताय गरी दताय प्रमाणपत्र उपिब्ि 

गराइलदनुहुन आिश्र्क कागिातहरू संिग्न रािी र्ो लनिेदन पेस गरेका छौ ाँ। 

१. स्िास््र् आमा समूहको लििरण: 

• स्िास््र् आमा समूहको नाम: .................................................................................  

• ठेगाना: गुरााँस गाउाँपालिका, िडा नं. ......, टोि/बस्ती: ................................... 

• सम्बलन्ित FCHV (मलहिा स्िास््र् स्िर्ंसेलिका) को नाम: ................................................... 

• सम्बलन्ित स्िास््र् संस्थाको नाम: ........................................................................  

• गठन िएको लमलत: २०८३/..../.... 

• कुि सदस्र् सङ्ख्र्ा: .......... िना 

२. संिग्न कागिातहरू: 

१) स्िास््र् आमा समूह गठन िएको प्रारलम्िक िेिाको लनणयर् (माइन्र्ुट) को प्रमालणत प्रलतलिलप – १ प्रलत 

२) कार्यसलमलतका पदालिकारी, FCHV र सदस्र्हरूको नामाििी लििरण – १ प्रलत 
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३) कार्यसलमलतका पदालिकारीहरूको नागररकता प्रमाणपत्रको प्रलतलिलप – १-१ प्रलत 

४) सम्बलन्ित स्िास््र् संस्था (स्िास््र् चौकी/आिारिूत स्िास््र् केन्र) को लसफाररस पत्र – १ प्रलत 

५) िडा कार्ायिर्को लसफाररस पत्र – १ प्रलत 

लनिेदक (कार्यसलमलतको तफय बाट): 

अध्र्क्षको दस्तित: ........................................ 

नाम, थर: .........................................................        सम्पकय  फोन नं.: ............................................. 

सहिकताय / FCHV को दस्तित: .................................... 

नाम, थर: .........................................................         सम्पकय  फोन नं.: ............................................. 

(स्वास््र् संस्था िथा वडा कार्ायलर्को प्रर्ोजनका लाखग) 

स्वास््् संस्था / वडा का्ायि्को लसफाररस 

पत्र संख्र्ा: .................... 

चिानी नं.: ....................               लमलत: २०८३/..../.... 

श्री गुरााँस गाउाँपालिका, का य्पालिकाको का्ायि् 

रानीमत्ता, दैिेि। 

लिषर्िः लसफाररश सम्बन्िमा । 

उपरोक्त लिषर्मा गुरााँस गाउाँपालिका िडा नं. ...... अन्तगयत गलठत ".................................................. स्वास््् 

आिा सिूह" िे तोलकएको कार्यलिलि अनुसार स्िास््र्, िोप, पोषण र मात-ृलशशु स्र्ाहार सम्बन्िी गलतलिलि 

सञ्चािन गनय आिश्र्क प्रलिर्ा पूरा गरेको हुाँदा उक्त समूहिाई गाउाँपालिकामा सूचीकृत/दताय गररलदनुहुन र्ो लसफाररस 

साथ अनुरोि गररन्छ। 

.................................................. 

(स्वास््् संस्था प्रिुख / वडा अध््िको दस्तखत) 

का्ायि्को छाप 
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अनुसूची ३ 

गुरााँस गाउाँपालिका, दैिेख 

.......... स्वास््् आिा सिूहको निूना लवधान, २०८३ 

पररच्छेद – १: प्रारलम्भक 

१. संलिप्त नाि र प्रारम्भ: 

(१) र्स संस्थाको नाम ".......... स्वास््् आिा सिूह" (उदा. निज्र्ोलत स्िास््र् आमा समूह) रहनेछ। 

(२) र्ो लििान गाउाँपालिकाको स्िास््र् शािामा सूचीकृत िई सािारण सिाबाट स्िीकृत िएको लमलतदेलि िागू हुनेछ। 

(३) र्स समूहको कार्ायिर् गुरााँस गाउाँपालिका, िडा नं. ......, .......... मा रहनेछ। 

२. पररभाषा: 

लिषर् िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा र्स लििानमा,— 

(क) "गाउाँपालिका" िन्नािे गुरााँस गाउाँपालिका सम्झनु पछय। 

(ि) "स्वास््् िाखा" िन्नािे गुरााँस गाउाँपालिकाको स्िास््र् शािा सम्झनु पछय। 

(ग) "FCHV" िन्नािे सम्बलन्ित टोि/कार्यके्षत्रको मलहिा सामुदालर्क स्िास््र् स्िर्ंसेलिकािाई सम्झनु पछय। 

(घ) "का य्सलिलत" िन्नािे स्िास््र् आमा समूहको सञ्चािक सलमलत सम्झनु पछय। 

पररच्छेद – २: उद्देश्् र का य्हरू 

३. सिूहको उद्देश््: 

र्स स्िास््र् आमा समूहको मुख्र् उद्देश्र्हरू देहार् बमोलिम रहनेछन्: 

• मात ृतथा लशशु स्िास््र् सुिार, िोप प्रिियन, र पोषण सम्बन्िी चेतना अलििृलि गने। 

• तोलकएका स्िास््र् संस्थाहरूमा शतप्रलतशत सुरलक्षत प्रसूलत सेिा (गियिती िााँच, संस्थागत सुत्केरी, सुत्केरी 

उत्तर िााँच) सुलनलित गराउने। 

• टोि स्तरमा बाि स्िास््र्, िृलि अनुगमन, लिटालमन 'ए' र िुकाको औषलि िुिाउने कार्यिममा सहर्ोग 

पुर्ायउने। 
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• व्र्लक्तगत सरसफाइ, मलहनािारी स्िच्छता र िातािरण संरक्षण सम्बन्िी चेतना फैिाउने। 

• आकलस्मक स्िास््र् अिस्थाका िालग आपातकािीन स्िास््र् कोष स्थापना र सञ्चािन गने। 

पररच्छेद – ३: सदस््ता, प्रवेि िुल्क र नवीकरण 

४. सदस््ता प्रालप्त: 

(१) गुरााँस गाउाँपालिका िडा नं. ...... मा स्थार्ी बसोबास गने िा कम्तीमा ६ मलहनादेलि बसोबास गदै आएका १५ 

देलि ४९ िषय उमेर समूहका मलहिा, गियिती, सुत्केरी तथा बािबालिकाका आमाहरूिे सदस्र्ता लिन सक्नेछन् । 

(२) सम्बलन्ित कार्यके्षत्रको मलहिा स्िास््र् स्िर्ंसेलिका (FCHV) समूहको पदेन सहिकताय हुनेछन् । 

५. सदस््ता िुल्क र नवीकरण: 

• प्रवेि िुल्क: नर्ााँ सदस्र् बन्दा एकपटकका िालग रु. ५०/- (पचास) िाग्नेछ। 

• वालषयक नवीकरण िुल्क: प्रत्र्ेक िषय असोि मसान्तलित्र रु. ६०/- (साठ्ठी) बुझाई सदस्र्ता निीकरण 

गराउनुपनेछ। 

पररच्छेद – ४: आपतकािीन स्वास््् कोष तथा बचत लन्ि 

६. िालसक स्वास््् बचत: 

• प्रत्र्ेक सदस्र्िे प्रत्र्ेक मलहनाको तोलकएको लदनमा अलनिार्य रूपमा रु. २०/- देलि रु. ५०/- सम्म 

आपातकािीन स्वास््् बचत िम्मा गनुयपनेछ। 

७. आपातकािीन स्वास््् कोषको प्र्ोग: 

• कोषमा संकलित रकम टोिका गरीब, लिपन्न िा असहार् गियिती, सुत्केरी िा गम्िीर लबरामीिाई तत्काि 

स्िास््र् संस्था/अस्पताि पुर्ायउन िा आकलस्मक उपचारका िालग सहुलिर्त ब्र्ाि/लनिःशुल्क सहर्ोगका 

रूपमा उपिब्ि गराइनेछ। 

• कोषको रकम तोलकएको स्िास््र् प्रर्ोिन बाहके अन्र्त्र िगानी िा प्रर्ोग गनय पाइने छैन। 

पररच्छेद – ५: िालसक स्वास््् बैठक तथा सञ्चािन प्रलि्ा 

८. िालसक बैठक: 

(१) समूहको लनर्लमत स्िास््र् बैठक प्रत्र्ेक मलहनाको ...... गते (उदा. १० गते) बस्नेछ। 
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(२) बैठकमा FCHV िे तोलकएको मलहनाको स्िास््र् सन्देश (उदा. िोप, पोषण, सुरलक्षत माततृ्ि) मा आिाररत िई 

सहिीकरण गनेलछन्। 

(३) बैठकमा टोिका गियिती, सुत्केरी, र िोप छुटेका बािबालिकाको िोिी तथा सूची अद्यािलिक गररनेछ। 

९. लनणय् प्रलि्ा: 

कार्यसलमलतका कुि सदस्र्को ५० प्रलतशत िन्दा बढी उपलस्थलत िएमा गणपूरक सङ्ख्र्ा पुगेको मालननेछ। लनणयर्हरू 

सियसम्मलत िा बहुमतका आिारमा गररनेछ। 

पररच्छेद – ६: आचारसंलहता 

१०. सदस्् तथा पदालधकारीहरूको आचारसंलहता: 

• स्वास््् संस्थाको उप्ोग: घरमा सुत्केरी गराउने पररपाटी र िामी-झााँिीको अन्िलिश्वासिाई लनरुत्सालहत 

गरी अलनिार्य रूपमा स्िास््र् संस्था िाने/पठाउने। 

• गैर-राजनीलतक आचरण: समूहिाई कुनै पलन दिगत रािनीलतक स्िाथयका िालग प्रर्ोग गनय पाइने छैन। 

• पारदलियता: कोषको आम्दानी तथा िचयको लििरण प्रत्र्ेक मलहना बैठकमा साियिलनक गनुयपनेछ। 

पररच्छेद – ७: कोष र बैंक खाता सञ्चािन 

११. बैंक खाता सञ्चािन: 

समूहको नाममा नलिकैको बैंक िा लित्तीर् संस्थामा िाता िोलिनेछ। बैंक िाता अध््ि, सलचव र FCHV 

(सहजकताय) मध्र्े दईु िनाको संर्ुक्त दस्तितबाट सञ्चािन हुनेछ। 

प्रस्तालवत/स्वीकृत गने का य्सलिलतको दस्तखत: 

ि.स. पद नाि, थर दस्तखत 

१ अध्र्क्ष   

२ उपाध्र्क्ष   

३ सलचि   

४ सह-सलचि   

५ कोषाध्र्क्ष   

६ 
सहिकताय 

(FCHV) 

  

७ सदस्र्   
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८ सदस्र्   

९ सदस्र्   

 

 

आज्ञािे, 

ओम प्रकाश देिकोटा 

प्रमुि प्रशासकीर् अलिकृत 


