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_____________________ 

गुर ाँस र जपत्र  

_____________________ 

________________________________________________________ 

गुर ाँस ग उाँप लिक द्व र  प्रक लित 

________________________________________________________ 

खण्डः १०      संख् ः ४६   लिलतः २०८३/०६/०२ 

_________________________________________________________ 

भ गः २ 

________________________________________________________ 

गुरााँस गाउाँपालिकािे बनाएको ति िेलिए बमोलिमको कार्यलिलि सबयसािारणको 

िानकारीका िालग प्रकाशन गररएको छ ।  

 

 

सहक री सम्बन्धी त लिि सञ्च िन क य्लिलध, २०८३ 

 

 

स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे लदएको अलिकार प्रर्ोग गरी गुरााँस गाउाँपालिकािे सहकारी 
सम्बन्िी तालिम सञ्चािन कार्यलिलि, २०८३ िारी गरेको छ । 
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गुर ाँस ग उाँप लिक  

सहक री सम्बन्धी त लिि सञ्च िन क य्लिलध, २०८३ 

कार्यपालिकाबाट स्िीकृत लमलतिः २०८३/०५/२४ 

प्रमाणीकरण लमलतिः२०८३/०६/०२ 

प्रस्त िन  

गुरााँस गाउाँपालिका के्षत्रलित्र सञ्चालित सहकारी संस्थाहरूको संस्थागत, व्र्िस्थापकीर् र लित्तीर् क्षमता अलििृलि गदै 

स्थानीर् स्तरमा उपिब्ि स्रोत, सािन र प ाँिीको पररचािन माफय त आलथयक, सामालिक तथा सांस्कृलतक रूपान्तरण गनय 

आिश्र्क िएकोिे; 

सहकारीका सञ्चािक, िेिा सलमलत, कमयचारी तथा सािारण सदस्र्हरूिाई सहकारी लसिान्त, म ल्र्-मान्र्ता, कान न, 

िेिा प्रणािी, प्रलिलि र उद्यमशीिता सम्बन्िी व्र्ािहाररक ज्ञान तथा सीप प्रदान गरी सहकारी के्षत्रिाई सुशालसत, 

पारदशी र उत्पादनमुिी बनाउन; 

स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११, गुरााँस गाउाँपालिकाको सहकारी ऐन, २०७५ (संशोिन सलहत) 

तथा अन्र् प्रचलित कान निे लदएको अलिकार प्रर्ोग गरी गुरााँस गाउाँपालिका गाउाँ कार्यपालिकािे र्ो "सहकारी सम्बन्िी 

तालिम सञ्चािन कार्यलिलि, २०८३" तिुयमा गरी िाग  गरेको छ। 

पररच्छेद – १: प्र रलम्भक 

१. संलिप्त न ि र प्र रम्भ 

(१) र्स कार्यलिलिको नाम "गुरााँस गाउाँपालिका सहकारी सम्बन्िी तालिम सञ्चािन कार्यलिलि, २०८३" रहनेछ। 

(२) र्ो कार्यलिलि गुरााँस रािपत्रमा प्रकाशन िएको लमलतदेलि िाग  हुनेछ। 

(३) र्ो कार्यलिलि गुरााँस गाउाँपालिका के्षत्रलित्र दताय िई सञ्चािनमा रहकेा िा गाउाँपालिकाको के्षत्रालिकारलित्र पने 

सम्प णय प्रारलम्िक सहकारी संस्थाहरू, लिषर्गत सघंहरू र सम्बि तालिम कार्यक्रमहरूमा िाग  हुनेछ। 

२. पररभ ष  

लिषर् िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा र्स कार्यलिलिमा: 

(क) "गाउाँपालिका" िन्नािे गुरााँस गाउाँपालिका, दैिेििाई सम्झनु पछय। 

(ि) "कार्यपालिका" िन्नािे गुरााँस गाउाँपालिकाको गाउाँ कार्यपालिकािाई सम्झनु पछय। 
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(ग) "अध्र्क्ष" तथा "उपाध्र्क्ष" िन्नािे क्रमशिः गुरााँस गाउाँपालिकाका अध्र्क्ष तथा उपाध्र्क्षिाई सम्झनु पछय। 

(घ) "प्रमुि प्रशासकीर् अलिकृत" िन्नािे गुरााँस गाउाँपालिकाको प्रमुि प्रशासकीर् अलिकृतिाई सम्झनु पछय। 

(ङ) "शािा" िन्नािे गाउाँपालिकाको सहकारी शािािाई सम्झनु पछय। 

(च) "सहकारी संस्था" िन्नािे गाउाँपालिकाको सहकारी ऐन िा प्रचलित कान न बमोलिम दताय िएका िा हस्तान्तरण 

िई आएका प्रारलम्िक सहकारी संस्थाहरूिाई सम्झनु पछय। 

(छ) "तालिम" िन्नािे सहकारीका सञ्चािक, िेिा सुपरीिेक्षण सलमलत, कमयचारी, सािारण सदस्र् तथा सम्िालित 

उद्यमीहरूका िालग सञ्चािन गररने क्षमता लिकास, सीपम िक, ज्ञानिियक र अलिमुिीकरण सम्बन्िी 

तालिम/कार्यक्रमिाई सम्झनु पछय। 

(ि) "सहिकताय/प्रलशक्षक" िन्नािे सहकारी, लित्तीर् व्र्िस्थापन, कान न िा उद्यमशीिताको के्षत्रमा अनुिि हालसि 

गरी तालिममा सहिीकरण गनय मनोनीत िा तोलकएको व्र्लि िा लिषर्लिज्ञिाई सम्झनु पछय। 

पररच्छेद – २: त लििको उद्देश््, िगीकरण र लिष्िस्तु 

३. त लििको उद्देश्् 

र्स कार्यलिलिको मुख्र् उद्देश्र् गाउाँपालिकालित्रका सहकारी संस्थाहरूको सुशासन, लदगोपन र व्र्ािसालर्कता सुदृढ गनुय 

हो। र्सका लिलशष्ट उद्देश्र्हरू देहार् बमोलिम रहनछेन्: 

१. सहकारीका सञ्चािक तथा पदालिकारीहरूिाई कान नी दालर्त्ि, सञ्चािन प्रलक्रर्ा र सुशासनबारे स्पष्ट पानुय। 

२. िेिा सुपरीिेक्षण सलमलत र व्र्िस्थापक/कमयचारीहरूिाई दोहोरो िेिा प्रणािी, PEARLS अनुगमन प्रणािी, र 

लित्तीर् लिशे्लषणमा पोख्त बनाउनु। 

३. सहकारी संस्थाहरूिाई बचत तथा ऋणमा मात्र सीलमत नरािी उत्पादन, प्रशोिन, बिारीकरण र उद्यमशीितामा 

मोड्नु। 

४. सहकारी के्षत्रमा स चना प्रलिलि (Software, Mobile Banking, Digital Reporting) को प्रर्ोग बढाउनु। 

५. लिपन्न, मलहिा, दलित, अपाङ्गता िएका व्र्लि र र्ुिाहरूिाई सहकारी माफय त स्िरोिगार बनाउन सहर्ोग 

पुर् र्ाउनु। 

४. त लििको िगीकरण 

गाउाँपालिकािे सञ्चािन गने िा सहिीकरण गने तालिमहरूिाई देहार् बमोलिम िगीकरण गररनेछ: 
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                                          [सहकारी तालिमको िगीकरण] 

                                                                │ 

        ┌─────────┼──────────────┐ 

        ▼                                               ▼                              ▼ 

[१. आिारि त तथा सञ्चािन]    [२. लित्तीर् तथा िेिा प्रणािी]    [३. व्र्िसार् तथा उद्यमशीिता] 

 (सञ्चािक, सदस्र्, लशक्षा)      (व्र्िस्थापक, िेिा सलमलत)        (कृलष, प्रशोिन, बिारीकरण) 

(क) प्र रलम्भक तथ  आध रभूत त लिि: नर्ााँ सहकारी दताय प ियको अलिमुिीकरण, सहकारी लसिान्त र सािारण 

सदस्र् लशक्षा तालिम। 

(ख) सुि सन र सञ्च िक सलिलत िित  लिक स त लिि: सञ्चािक सलमलतको ि लमका, नीलत लनमायण, िोलिम 

व्र्िस्थापन र व्र्ािसालर्क र्ोिना (Business Plan) लनमायण तालिम। 

(ग) िेख  तथ  लित्ती् व््िस्थ पन त लिि: दोहोरो िेिा प्रणािी, COPOMIS प्रणािी, PEARLS अनुगमन, 

आन्तररक लनर्न्त्रण प्रणािी र कर/भ्र्ाट सम्बन्िी तालिम। 

(घ) िेख  सुपरीिेिण सलिलत त लिि: आन्तररक िेिापरीक्षण, लित्तीर् िोलिम लिशे्लषण र अनुगमन प्रलतिेदन 

िेिन तालिम। 

(ङ) उद्यििीित  तथ  िूल्् शृङ्खि  लिक स त लिि: कृलष, पशुपािन, िडीबुटी संकिन, स्थानीर् उत्पादनको 

प्रशोिन, प्र्ाकेलिङ, बिारीकरण र साम लहक व्र्िसार् सम्बन्िी तालिम। 

(च) सूचन  प्रलिलध तथ  सफ्टिे्र प्र्ोग त लिि: लडलिटि बैंलकङ, सफ्टिेर्र सञ्चािन र अनिाइन प्रलतिेदन 

सम्बन्िी तालिम। 

५. त लििको अिलध र ढ ाँच  

१. अलिमुिीकरण/लसम्पोलिर्म: १ लदन (६ देलि ८ घण्टा) 

२. आिारि त तालिम: ३ देलि ५ लदन 

३. लिषर्गत/व्र्ािसालर्क/सीपम िक तालिम: ५ देलि १५ लदन (आिश्र्कता अनुसार) 

४. प्रलशक्षक तालिम (ToT): ७ देलि १० लदन 
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पररच्छेद – ३: त लिि व््िस्थ पन तथ  सञ्च िन सलिलत 

६. सहक री त लिि सिन्ि् तथ  व््िस्थ पन सलिलतः 

(१) तालिमको आिश्र्कता पलहचान, र्ोिना तिुयमा, स्िीकृलत तथा प्रिािकारी सञ्चािनका िालग गाउाँपालिकामा 

देहार् बमोलिमको "सहक री त लिि सिन्ि् तथ  व््िस्थ पन सलिलत" रहनेछ: 

क्र.सं. पद / लनक ् भूलिक  

१. उपाध्र्क्ष, गुरााँस गाउाँपालिका संर्ोिक 

२. प्रमुि प्रशासकीर् अलिकृत सदस्र् 

३. संर्ोिक, आलथयक लिकास सलमलत सदस्र् 

४. आलथयक प्रशासन शािा प्रमुि सदस्र् 

५. लिषर्गत (कृलष/पशु/उद्यम) शािा प्रमुि (१/१ िना) सदस्र् 

६. स्थानीर् सहकारी संघ/अलिर्ानको प्रलतलनलि (१ िना) सदस्र् 

७. प्रमुि सहकारी शािा सदस्र्-सलचि 

 

(२) सलिलतको क ि, कतयव्् र अलधक र: 

क) िालषयक तालिम क्र्ािेन्डर (Training Calendar) तर्ार गरी गाउाँ कार्यपालिकाबाट स्िीकृत गराउने। 

ि) तालिमको आिश्र्कता पलहचान (Training Needs Assessment - TNA) गने। 

ग) तालिमको पाठ्र्क्रम, स्रोत सामग्री र प्रलशक्षकहरूको छनोट/अनुमोदन गने। 

घ) तालिम सञ्चािनका िालग बिेट तथा िौलतक प िायिारको व्र्िस्थापन गने। 

ङ) तालिमको अनुगमन, म ल्र्ाङ्कन र प्रिािकाररता अध्र्र्न (Impact Assessment) गने। 

पररच्छेद – ४: सहभ गी छनोट, प्रलििक र क य्लिलध प्रलक्र्  

७. सहभ गी छनोटक  आध र र ्ोग््त  

(१) तालिमको प्रकृलत अनुसार सहिागीहरूको छनोट अनुस ची १ बमोलिम देहार्का आिारमा गररनेछ: 

क) सम्बलन्ित सहकारी संस्थाको बहाििािा सञ्चािक, िेिा सलमलत सदस्र्, व्र्िस्थापक िा तोलकएको 

कमयचारी हुनुपने। 

ि) उद्यमशीिता र उत्पादनम िक तालिमको हकमा संस्थाको लसफाररसमा परेका कृषक, र्ुिा िा साना उद्यमी 

सदस्र्हरू। 
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ग) एक व्र्लििाई एकै प्रकारको तालिममा पटक-पटक सहिागी गराइने छैन (पुनतायिगी तालिम बाहके)। 

(२) सि िेिी सहभ लगत : 

क) प्रत्र्ेक तालिममा कम्तीमा ३३% िलहि  सहिालगता अलनिार्य गररनेछ। 

ि) दलित, अपाङ्गता िएका व्र्लि, सीमान्तकृत र र्ुिा िगयको समानुपालतक सहिालगता सुलनलित गररनछे। 

८. प्रलििक / सहजकत यको ्ोग््त  र छनोट 

(१) तालिममा सहिीकरण गनय देहार् अनुसारका प्रलशक्षक/सहिकताय चर्न गररनेछ: 

क) लिष्लिज्ञ (Expert): सहकारी, अथयशास्त्र, व्र्िस्थापन िा कान न लिषर्मा कम्तीमा स्नातक तह उत्तीणय िई 

सम्बलन्ित के्षत्रमा कम्तीमा ३ िषयको कार्यअनुिि िएको। 

ि) प्रलिलित सहजकत य: रालरिर् सहकारी महासंघ, सहकारी प्रलशक्षण केन्र िा मान्र्ता प्राप्त संस्थाबाट 'प्रलशक्षक 

प्रलशक्षण' (ToT) प्राप्त गरेको। 

ग) सरक री/स्थ नी् अलधक री: सहकारी, कृलष, िेटेररनरी, िेिा, कान न िा उद्यम सम्बन्िी कार्यरत 

अलिकृतस्तर िा अनुििी प्रालिलिक कमयचारी। 

(२) प्रलशक्षक/सहिकतायिाई कार्यपालिकािे स्िीकृत गरेको मापदण्ड िा लनर्मानुसार सुलििा/ित्ता उपिब्ि गराइनेछ। 

पररच्छेद – ५: त लिि सञ्च िन, ि पदण्ड र िूल्् ङ्कन 

९. त लिि सञ्च िनको ि पदण्ड 

(१) सहभ गी संख् : सैिालन्तक तालिममा अलिकतम ३० िना र व्र्ािहाररक/सीपम िक तालिममा अलिकतम २० 

िना सहिागी रहनेछन्। 

(२) उपलस्थलत: तालिममा सहिागी हुन मनोनीत व्र्लििे कम्तीि  ९० प्रलतित उपलस्थलत िनाउनु पनेछ। ९० 

प्रलतशतिन्दा कम उपलस्थलत हुने सहिागीिाई प्रमाणपत्र प्रदान गररने छैन। 

(३) प्रलििण लिलध: तालिमिाई केिि व्र्ाख्र्ान (Lecture) मा सीलमत नरािी सम ह कार्य (Group Work), 

मालमिा अध्र्र्न (Case Study), ि लमका अलिनर् (Role Play), व्र्ािहाररक अभ्र्ास र स्थिगत अध्र्र्न (Field 

Visit) लिलि अपनाउनुपनेछ। 

(४) प्रलिलध प्र्ोग: अलडर्ो-लििुअि (Projector, Multimedia), पािरपोइन्ट प्रस्तुलत र व्र्ािहाररक सफ्टिेर्र 

प्रर्ोगिाई प्राथलमकता लदइनेछ। 
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१०. पूि यध र तथ  भौलतक व््िस्थ पन 

(१) तालिम सञ्चािन हुने हि पर्ायप्त प्रकाश, हािा आउने-िाने, र पहुाँचर्ुि (Accessible) हुनुपनेछ। 

(२) अपाङ्गता िएका व्र्लिका िालग पहुाँचर्ुि ििन र शौचािर्को व्र्िस्था हुनुपनेछ। 

११. त लििको िूल्् ङ्कन र प्रि णपत्र 

(१) ३ लदन िा सोिन्दा बढी अिलिको तालिममा अनुस ची २ बमोलिम देहार् अनुसार म ल्र्ाङ्कन गररनेछ: 

क) पूिय-परीिण (Pre-test): तालिम सुरु हुनु अलघ सहिागीको ज्ञानको स्तर मापन गनय। 

ि) पश्च-परीिण (Post-test): तालिम समालप्त पिात् हालसि गरेको ज्ञानको स्तर मापन गनय। 

ग) सहभ गी प्रलतलक्र्  (Feedback Form): प्रलशक्षक, लिषर्िस्तु, िाना/बसाइ र व्र्िस्थापन सम्बन्िी 

सहिागीको म ल्र्ाङ्कन। 

(२) सफि सहिागीहरूिाई गाउाँपालिकाको िोगो, अध्र्क्ष/प्रमुि प्रशासकीर् अलिकृत र संर्ोिकको दस्तित िएको 

प्रमाणपत्र प्रदान गररनेछ। 

पररच्छेद – ६: आलथयक व््िस्थ पन र सुलिध  

१२. बजेट र स्रोत व््िस्थ पन 

(१) गाउाँपालिकािे िालषयक बिेटमा "सहक री िित  लिक स तथ  त लिि" शीषयकमा आिश्र्क बिेट लिलनर्ोिन 

गनेछ। 

(२) प्रदेश तथा संघ सरकार, सहकारी बैंक, सहकारी संघहरू िा साझेदार संस्थाहरूसाँगको सहकार्य र समप रक कोष 

(Matching Fund) माफय त पलन बिेट िुटाइनेछ। 

१३. भत्त  तथ  खचयको ि पदण्ड 

गाउाँपालिकाको स्िीकृत कार्यसञ्चािन लनदेलशका अनुसार देहार् बमोलिमको िचय व्र्िस्थापन गररनेछ: 

• सहभ गी दैलनक भत्त  (TADA/Lunch Allowance): कार्यपालिकािे तोकेको दररेट अनुसार 

(आिासीर् िा गैर-आिासीर् तालिमको आिारमा)। 

• प्रलििक भत्त : प्रलत सत्र (Class/Session - १.५ घण्टा) िा प्रलत लदन तोलकए बमोलिमको प्रलशक्षक सेिा 

शुल्क। 

• त लिि हि भ ड , ख ज /ख न  खचय: गाउाँपालिकाको कार्यसञ्चािन लनदेलशकाको दररेट अनुसार। 
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• स्टेिनरी तथ  त लिि स िग्री: कापी, किम, झोिा, तालिम म्र्ानुअि र प्रमाणपत्र छपाई िचय। 

पररच्छेद – ७: अनुगिन, प्रलतिेदन र अनुगिन पश्च तको सह्ोग (Follow-up) 

१४. अनुगिन तथ  सुपररिेिण 

(१) तालिम सञ्चािनको क्रममा गाउाँपालिकाको अनुगमन सलमलत, प्रमुि प्रशासकीर् अलिकृत र सहकारी शािािे 

आकलस्मक तथा लनर्लमत अनुगमन गनछेन्। 

(२) अनुगमन गदाय पाठ्र्क्रम पािना, सहिागीको उपलस्थलत, िािा/िानाको गुणस्तर र हि व्र्िस्थापनको िााँच 

गररनेछ। 

१५. प्रलतिेदन पेस गने 

(१) तालिम सम्पन्न िएको ७ लदनलभत्र तालिम संर्ोिक/प्रलशक्षकिे अनुस ची ३ बमोलिम देहार्का लिषर्हरू समेटी 

गाउाँपालिकामा अलन्ति त लिि प्रलतिेदन पेस गनुयपनेछ: 

क) तालिमको पषृ्ठि लम र उद्देश्र्। 

ि) सहिागीहरूको नामाििी र उपलस्थलत लििरण (Sex/Caste/Disability Disaggregated Data)। 

ग) सञ्चालित सत्रहरू र अपनाइएको लिलि। 

घ) Pre-test र Post-test को नलतिा लिशे्लषण। 

ङ) लित्तीर् लििरण (सम्बलन्ित िौचर तथा िरपाई)। 

च) फोटोहरू र सहिागीहरूको प्रलतलक्रर्ा। 

छ) िािी सुिारका िालग लसफाररसहरू। 

१६. पोस्ट-टे्रलनङ फिोअप (Post-Training Follow-up) 

(१) तालिम लिइसकेपलछ सहिागीहरूिे आफ्नो सहकारी संस्थामा लसकेको ज्ञान प्रर्ोग गरे/नगरेको अनुगमन गनय तालिम 

सम्पन्न िएको ३ देलख ६ िलहन लभत्र अनुगमन (Follow-up Visit) गररनेछ। 

(२) तालिम पिात् संस्थाको सािारण सिा, िेिापरीक्षण, COPOMIS प्रलिलष्ट िा उत्पादकत्िमा आएको सुिारिाई 

गाउाँपालिकािे म ल्र्ाङ्कनको आिार बनाउनेछ। 
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पररच्छेद – ८: लिलिध 

१७. आच रसंलहत  र अनुि सन 

(१) तालिम अिलििर सबै सहिागी र प्रलशक्षकहरूिे अनुशालसत र मर्ायलदत व्र्िहार प्रदशयन गनुयपनेछ। 

(२) तालिम हिलित्र मद्यपान, ि म्रपान, र मोबाइिको अलनर्लन्त्रत प्रर्ोग प णय रूपमा लनषेि गररनेछ। 

(३) अनुशासन उल्िङ्घन गने सहिागीिाई तालिमबाट लनरकासन गरी सम्बलन्ित सहकारी ससं्थािाई िानकारी 

गराइनेछ। 

१८. अलभिेख व््िस्थ पन 

सहकारी शािािे सञ्चािन िएका सम्प णय तालिमहरू, तालिम प्राप्त व्र्लिहरूको लडलिटि डेटाबेस (Database) र 

प्रलतिेदनहरू सुरलक्षत राख्नुपनेछ। 

१९. ब ध  अड्क उ फुक उने 

र्स कार्यलिलिको कार्ायन्िर्नमा कुनै दलुििा िा बािा उत्पन्न िएमा गाउाँ कार्यपालिकाको लनणयर् अलन्तम र मान्र् हुनेछ। 

२०. संिोधन र व्् ख्  

(१) र्स कार्यलिलिमा कुनै संशोिन गनुयपरेमा गाउाँ कार्यपालिकाको लनणयर्बाट गनय सलकनेछ। 

(२) र्स कार्यिलिको व्र्ाख्र्ा गने अलिकार गुरााँस गाउाँपालिका, गाउाँ कार्यपालिकामा लनलहत रहनेछ। 
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अनुसूची १: त लिि आिश््कत  पलहच न तथ  सहभ गी िनो्न फ र ि 

१. सहक री संस्थ को लििरण: 

• सहकारीको नाम: ................................................................  

• दताय नं. र लमलत: .............................................................. 

• िडा नं. र ठेगाना: ............................................................. 

• मुख्र् कारोबारको प्रकृलत (बचत/कृलष/दगु्ि/बहुउद्देश्र्ीर्): ............................ 

२. िनोनीत सहभ गीको लििरण: 

क्र.सं. 
सहिागीको 

नाम/थर 

पद 

(सञ्चािक/िेिा 

सलमलत/कमयचारी) 

लिङ्ग 

(म/पु/अन्र्) 
उमेर 

अपाङ्गता 

(छ/छैन) 
फोन नं. 

माग गररएको 

तालिमको 

लिषर् 

१.        

२.        

३.        

४.        

५.        

 

३. संस्थ को प्रलतबद्धत : 

हाम्रो संस्थाबाट मनोनीत उलल्िलित सहिागीहरू तालिम अिलििर प णय रूपमा उपलस्थत िई तालिममा सलक्रर् सहिागी 

हुनेछन्। तालिममा प्राप्त ज्ञानिाई संस्थाको लहत र सुशासनमा प्रर्ोग गनय िगाउने प्रलतबिता व्र्ि गदयछौ ाँ। 

............................................... 

व््िस्थ पक/अध््िको दस्तखत 

(कार्ायिर्को छाप) 

लमलत: .............................. 
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अनुसूची २: त लिि िूल्् ङ्कन तथ  प्रलतलक्र्  फ र ि (सहभ गीक  ि लग) 

(कृपया उपयुक्त विकल्पमा (checkmark) विन्ह लगाउनुहोस्) 

त लििको न ि: ........................................................................  

सञ्च िन लिलत: .......................... देलि .......................... सम्म 

क्र.सं. िूल्् ङ्कनक  आध रहरू उत्कृष्ट र म्रो िध््ि किजोर 

१ तालिमको लिषर्िस्तु र सान्दलियकता [ ] [ ] [ ] [ ] 

२ प्रलशक्षक/सहिकतायको प्रस्तुलत र शैिी [ ] [ ] [ ] [ ] 

३ 
तालिममा अपनाइएको लिलि (सम ह कार्य, 

अभ्र्ास) 
[ ] [ ] [ ] [ ] 

४ तालिम हि, स्टेशनरी र िौलतक व्र्िस्थापन [ ] [ ] [ ] [ ] 

५ िाना तथा िािाको गुणस्तर [ ] [ ] [ ] [ ] 

६ समग्र तालिम व्र्िस्थापन [ ] [ ] [ ] [ ] 

 

तप ई ाँको लिच रि  ्स त लििको सबैभन्द  सबि पि के लथ्ो? 

............................................................................................................................. ............ 

आग िी लदनि  सुध र गनुयपने लिष् ि  थप अध्््न गनय च हेको लिष्: 

............................................................................................................................. ............ 

 

  



12 
 

अनुसूची ३: त लिि प्रलतिेदनको स्िीकृत ढ ाँच  

१. शीषयक पषृ्ठ: (तालिमको नाम, आर्ोिक, सहआर्ोिक, लमलत र स्थान) 

२. लिषर्स ची र कार्यकारी सारांश (Executive Summary) 

३. पररचर् तथा पषृ्ठि लम 

४. तालिमको उद्देश्र् र िलक्षत सहिागी 

५. सञ्चालित सत्रहरूको लििरण (Session-wise Summary) 

६. प्रलशक्षक तथा सहिकतायहरूको स ची 

७. Pre-Test र Post-Test को नलतिा र तुिनात्मक लिशे्लषण 

८. सहिागीहरूको प्रलतलक्रर्ाको लिशे्लषण (Feedback Summary) 

९. समस्र्ा, चनुौती र लसलकएका पाठहरू (Lessons Learnt) 

१०. िािी सुिारका िालग लसफाररसहरू (Recommendations) 

११. संिग्नकहरू: 

(क) सहिागीहरूको दैलनक उपलस्थलत लििरण (Sign-in Sheet) 

(ि) तालिमको कार्यतालिका (Schedule) 

(ग) आर्-व्र्र्को संलक्षप्त लििरण 

(घ) उच्च गुणस्तरका तालिमका फोटोहरू 

 

 

आज्ञािे,  

  ओम प्रकाश देिकोटा 

प्रमुि प्रशासकीर् अलिकृत 

 


