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_____________________ 

गुर ाँस र जपत्र  

_____________________ 

________________________________________________________ 

गुर ाँस ग उाँप लिक द्व र  प्रक लित 

________________________________________________________ 

खण्डः १०      संख् ः ४२   लिलतः २०८३/०६/०२  

_________________________________________________________ 

भ गः २ 

________________________________________________________ 

गुरााँस गाउाँपालिकािे बनाएको ति िेलिए बमोलिमको कार्यलिलि सबयसािारणको 

िानकारीका िालग प्रकाशन गररएको छ ।  

 

 

िैङ्लगक सि नत , अप ङ्गत  तथ  स ि लजक सि वेिीकरण (GEDSI) 

परीक्षण क य्लवलि, २०८३ 

 

स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे लदएको अलिकार प्रर्ोग गरी गुरााँस गाउाँपालिकािे िैङ्लगक 
समानता, अपाङ्गता तथा सामालिक समािेशीकरण (GEDSI) परीक्षण कार्यलिलि, २०८३ िारी गरेको छ । 
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गुर ाँस ग उाँप लिक  

िैङ्लगक सि नत , अप ङ्गत  तथ  स ि लजक सि वेिीकरण (GEDSI) परीक्षण क य्लवलि, २०८३ 

कार्यपालिकाबाट स्िीकृत लमलतिः २०८३/०५/२४ 

प्रमाणीकरण लमलतिः २०८३/०६/०२ 

प्रस्त वन ः 

गुरााँस गाउाँपालिका के्षत्रलित्र सुशासन, सामालिक न्र्ार्, मानि अलिकार र लदगो लिकासका िक्ष्र्हरू हालसि गनय 

स्थानीर् सरकारबाट सञ्चालित नीलत, कार्यक्रम, बिेट, पूिायिार, सेिा प्रिाह र संस्थागत संरचनामा िैङ्लगक समानता, 

अपाङ्गता तथा सामालिक समािेशीकरण (GEDSI) िाई मूिप्रिाहीकरण गनय आिश्र्क िएकािे; 

गाउाँपालिकाका सम्पूणय नागररकहरू, लिशेष गरी मलहिा, अपाङ्गता िएका व्र्लि, दलित, सीमान्तकृत, िोपोन्मुि, 

िनिालत, बािबालिका, ज्र्ेष्ठ नागररक, र्ौलनक तथा िैङ्लगक अल्पसङ््र्ाक एिं पछालि पाररएका समुदार्को पह ाँच, 

सहिालगता, लनणयर् प्रलक्रर्ा र िािको समतामूिक लितरण सुलनलित गनय; 

नेपािको संलििानको िारा २१८ तथा स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ र दफा १०२ (२) िे लदएको 

अलिकार प्रर्ोग गरी गुरााँस गाउाँपालिका गाउाँ कार्यपालिकािे र्ो “िैङ्लगक समानता, अपाङ्गता तथा सामालिक 

समािेशीकरण (GEDSI) परीक्षण कार्यलिलि, २०८३” तिुयमा गरी िागू गरेको छ। 

पररच्छेद – १: प्र रलभभक 

१. संलक्षप्त न ि र प्र रभभ 

(१) र्स कार्यलिलिको नाम “गुरााँस गाउाँपालिकाको िैङ्लगक समानता, अपाङ्गता तथा सामालिक समािेशीकरण 

(GEDSI) परीक्षण कार्यलिलि, २०८३” रहनेछ। 

(२) र्ो कार्यलिलि गाउाँ कार्यपालिकाबाट स्िीकृत िएको लमलतदेलि िागू ह नेछ। 

(३) र्ो कार्यलिलि गुरााँस गाउाँपालिकाको सम्पूणय ििा कार्ायिर्, लिषर्गत शािा, लिषर्गत सलमलत, स्िास््र् चौकी, 

लिद्यािर् तथा गाउाँपालिकाअन्तगयतका लनकार्हरूमा िागू ह नेछ। 

२. पररभ ष  

लिषर् िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा र्स कार्यलिलिमा: 

(क) “ग उाँप लिक ” िन्नािे गुरााँस गाउाँपालिका, दैिेििाई सम्झनु पछय। 
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(ख) “क य्प लिक ” िन्नािे गुरााँस गाउाँपालिकाको गाउाँ कार्यपालिकािाई सम्झनु पछय। 

(ग) “अध््क्ष” तथ  “उप ध््क्ष” िन्नािे क्रमशिः गुरााँस गाउाँपालिकाका अध्र्क्ष तथा उपाध्र्क्षिाई सम्झन ु

पछय। 

(घ) “प्रिुख प्रि सकी् अलिकृत” िन्नािे गुरााँस गाउाँपालिकाको प्रमुि प्रशासकीर् अलिकृतिाई सम्झन ु

पछय। 

(ङ) “िैङ्लगक सि नत , अप ङ्गत  तथ  स ि लजक सि वेिीकरण (GEDSI)” िन्नािे समािमा 

लिद्यमान िैङ्लगक लििेद, अपाङ्गतासम्बन्िी अिरोि र सामालिक/सांस्कृलतक लििेदिाई अन््र् गदै सबै िगय, 

लिङ्ग, िातिालत, क्षमता र समुदार्िाई राज्र्को संरचना र लिकासको प्रलक्रर्ामा समान पह ाँच, सहिालगता, 

लनर्न्त्रण र िाि सुलनलित गने अििारणािाई सम्झनु पछय। 

(च) “GEDSI परीक्षण (Audit)” िन्नािे गाउाँपालिकाको समग्र नीलत, र्ोिना, बिेट, िनशलि, कार्य 

िातािरण, सेिा प्रिाह र नलतिामा GEDSI को लस्थलत कुन हदसम्म समािेश िएको छ िनी िेिािोिा, 

लिशे्लषण र मूल्र्ाङ्कन गने व्र्िलस्थत प्रलक्रर्ािाई सम्झनु पछय। 

(छ) “िलक्षत वगय/सिुद ्” िन्नािे मलहिा, अपाङ्गता िएका व्र्लि, दलित, सीमान्तकृत, िोपोन्मुि, 

आलथयक रूपमा लिपन्न, बािबालिका, ज्र्ेष्ठ नागररक, र्ौलनक तथा िैङ्लगक अल्पसङ््र्ाकिगार्त पछालि 

पाररएका िगय र समुदार्िाई सम्झनु पछय। 

(ज) “पह ाँच्ुक्तत  (Accessibility)” िन्नािे अपाङ्गता िएका व्र्लि िा ज्र्ेष्ठ नागररकहरूका िालग 

िौलतक पूिायिार, सूचना तथा सञ्चार, सेिा र सुलििाहरू लबना कुनै अिरोि सहि रूपमा उपर्ोग गनय पाउने 

अिस्थािाई सम्झनु पछय। 

पररच्छेद – २: GEDSI परीक्षणको उद्देश््, लसद्ध न्त र के्षत्र 

३. उद्देश्् 

र्स कार्यलिलिको मु्र् उद्देश्र् गाउाँपालिकािाई GEDSI मैत्री, उत्तरदार्ी, समािेशी र ििाफदेही बनाउनु हो। र्सका 

लिलशष्ट उद्देश्र्हरू देहार् बमोलिम रहनेछन्:  

१. गाउाँपालिकाका नीलत, आिलिक र्ोिना, िालषयक बिेट तथा कार्यक्रमहरूमा GEDSI को मूिप्रिाहीकरणको 

अिस्था पलहचान र मूल्र्ाङ्कन गनुय। 

२. संस्थागत संरचना, िनशलि व्र्िस्थापन, कार्य िातािरण र पूिायिारहरू GEDSI एिं अपाङ्गता मैत्री छन्/छैनन् 

िनी परीक्षण गनुय। 
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३. साियिलनक सेिा प्रिाहिाई िलक्षत िगय, अपाङ्गता िएका व्र्लि र पह ाँचलिहीन समुदार्सम्म सहि र पह ाँचर्ोग्र् 

बनाउन सुिारका के्षत्रहरू पलहचान गनुय। 

४. स्रोत र सािनको पह ाँच तथा प्रलतफिको लितरणमा देलिएका असमानता, दरूी र लििेदिाई हटाई समतामूिक समाि 

लनमायणमा र्ोगदान पुर् र्ाउनु। 

५. गाउाँपालिकाको GEDSI सूचकाङ्क (Index) तर्ार गरी क्रलमक सुिारका िालग लनलित कार्यर्ोिना (Action 

Plan) लनमायण र कार्ायन्िर्न गनुय। 

४. प्रिुख लसद्ध न्तहरू 

GEDSI परीक्षण सञ्चािन गदाय देहार्का लसद्धान्तहरू अपनाइनेछ: 

१) समानता र समता (Equality and Equity): सबैको समान अलिकार र लिशेष संरक्षणको आिश्र्कता 

िएकािाई प्राथलमकता। 

२) अन्तरसम्बलन्ितता (Intersectionality): उमेर, िात, लिङ्ग, अपाङ्गता, िूगोि र आलथयक अिस्थाको 

दोहोरो/तेहरो असरको सम्बोिन। 

३) सहिालगता र प्रलतलनलि्ि (Participation and Representation): लनणयर् प्रलक्रर्ा र परीक्षणमा िलक्षत 

िगयको प्र्र्क्ष एिं साथयक सहिालगता। 

४) पह ाँचर्ुिता र लिश्वव्र्ापी लििाइन (Universal Design & Accessibility): अिरोिमुि िौलतक, 

सामालिक र सूचना्मक िातािरण। 

५) पारदलशयता र ििाफदेलहता (Transparency and Accountability): िस्तुलनष्ठ त्र् र प्रमाणमा आिाररत 

मूल्र्ाङ्कन तथा साियिलनक उत्तरदालर््ि। 

५. GEDSI परीक्षणका प्रमुि के्षत्रहरू (Key Audit Domains) 

गाउाँपालिकािे देहार्का ६ िटा प्रमुि के्षत्रहरूमा GEDSI परीक्षण सञ्चािन गनेछ:  

१. नीलतगत, र्ोिनागत तथा कानूनी ढााँचा  २. बिेट, स्रोत लिलनर्ोिन तथा लित्तीर् व्र्िस्थापन  

३. संस्थागत संरचना, कार्य िातािरण र मानि संसािन  ४. पह ाँचर्ुि पूिायिार तथा प्रलिलि  

५. सेिा प्रिाह, सूचना र क्षमता लिकास  ६. अनुगमन, मूल्र्ाङ्कन, त्र्ाङ्क तथा सञ्चार 
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पररच्छेद – ३: संस्थ गत व््वस्थ  र संरचन  

६. GEDSI परीक्षण लनदेशक सलमलत (Steering Committee) 

(१) GEDSI परीक्षण कार्यिाई मागयदशयन, सहिीकरण र अनुगमन गनय गाउाँपालिकामा देहार् बमोलिमको एक 

"GEDSI परीक्षण लनदेशक सलमलत" रहनेछ: 

क्र.सं. पद / लनक ् भूलिक  

१. उपाध्र्क्ष, गुरााँस गाउाँपालिका संर्ोिक 

२. प्रमुि प्रशासकीर् अलिकृत सदस्र् 

३. संर्ोिक, सामालिक लिकास सलमलत सदस्र् 

४. कार्यपालिका सदस्र्हरू (मलहिा, दलित तथा अल्पसङ््र्ाक मध्र्ेबाट २ िना) सदस्र् 

५. अपाङ्गता िएका व्र्लिहरूको प्रलतलनलि (१ िना) सदस्र् 

६. नागररक समाि/GEDSI लिज्ञ प्रलतलनलि (१ िना) सदस्र् 

७. शािा प्रमुि, मलहिा, बािबालिका तथा सामालिक समािेशीकरण शािा सदस्र्-सलचि 

 

(२) लनदेिक सलिलतको क ि, कतयव्् र अलिक र: 

क) GEDSI परीक्षणको िालषयक र्ोिना र कार्यतालिका स्िीकृत गने। 

ि) परीक्षण सञ्चािनका िालग आिश्र्क बिेट र स्रोत सािनको प्रबन्ि गने। 

ग) परीक्षण टोिी गठन गने िा स्ितन्त्र लिज्ञ/संस्था मनोनर्न गने। 

घ) परीक्षण प्रलतिेदनको पुनराििोकन गरी गाउाँ कार्यपालिका समक्ष पेस गने। 

ङ) परीक्षणबाट प्राप्त सुझाि र कार्यर्ोिना कार्ायन्िर्नको अनुगमन गने। 

७. GEDSI परीक्षण टोिी / क य्दि (Audit Execution Team) 

(१) प्र्र्क्ष परीक्षण कार्य सम्पादन गनय लनदेशक सलमलतिे देहार् बमोलिमको एक परीक्षण कार्यदि गठन गनेछ: 

क) GEDSI िा सामालिक परीक्षण लिज्ञ/परामशयदाता – संर्ोिक 

ि) र्ोिना, अनुगमन तथा त्र्ाङ्क शािा प्रमुि – सदस्र् 

ग) पूिायिार लिकास शािा प्रमुि/इलन्िलनर्र – सदस्र् 

घ) मलहिा, बािबालिका तथा सामालिक लिकास शािा प्रमुि – सदस्र् 
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ङ) अपाङ्गता पुनलमयिन/प्रलतलनलि िा लिज्ञ (१ िना) – सदस्र् 

(२) कार्यदिमा कम्तीमा ५० प्रलतशत मलहिा र अलनिार्य रूपमा अपाङ्गता िएका व्र्लिको प्रलतलनलि्ि सुलनलित 

गररनेछ। 

पररच्छेद – ४: GEDSI परीक्षणको प्रलक्र् , लवलि र सूचकहरू 

८. परीक्षणक  चरणहरू (Phases of GEDSI Audit) 

[चरण १: पूिय-तैर्ारी तथा अलिमुिीकरण] 

↓ 

[चरण २: सूचना, त्र्ाङ्क तथा प्रमाण सङ्किन] 

↓ 

[चरण ३: त्र्ाङ्क लिशे्लषण र अङ्क िार (Scoring)] 

↓ 

[चरण ४: प्रलतिेदन मस्र्ौदा र साियिलनक सुनुिाइ] 

↓ 

[चरण ५: अलन्तम प्रलतिेदन स्िीकृलत र सुिार कार्यर्ोिना] 

चरण १: पूवय-तै् री तथ  आ्ोजन  

• लनदेशक सलमलतको बैठक बसी परीक्षणको दार्रा र कार्यतालिका तर् गने। 

• कार्यदि तथा सम्बद्ध शािा प्रमुिहरूिाई GEDSI परीक्षण औिार (Tools) सम्बन्िी अलिमुिीकरण लदने। 

चरण २: सूचन  तथ  तथ्् ङ्क सङ्किन 

• लद्वती्क स्रोत: गाउाँपालिकाका नीलत, ऐन, लनर्म, बिेट रातो लकताब, आिलिक र्ोिना, अनुगमन प्रलतिेदन, 

िनशलि लििरण आलद अध्र्र्न। 

• प्र थलिक स्रोत: key Informant Interviews (KII), Focus Group Discussions (FGD), 

कार्यस्थि अििोकन (Workplace Walkthrough), र नागररक सन्तुलष्ट सिेक्षण। 

चरण ३: लवशे्लषण र सूचक ङ्क लनि यरण 
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• सङ्कलित त्र्ाङ्किाई लनिायररत सूचकहरूको आिारमा लिशे्लषण गरी अङ्क िार लदने। 

चरण ४: िस््ौद  प्रस्तुलत र स वयजलनक संव द 

• प्राप्त लनष्कषय र सुिारका के्षत्रहरू प्रस्तुत गनय सरोकारिािाहरू, िलक्षत िगय र िनप्रलनलिहरूसाँग परामशय बैठक 

तथा साियिलनक संिाद आर्ोिना गने। 

चरण ५: प्रलतवेदन अलन्ति रूप र क ् यन्व्न 

• कार्यपालिकाबाट प्रलतिेदन र सुिार कार्यर्ोिना स्िीकृत गराई कार्ायन्िर्नमा ल्र्ाउने। 

९. GEDSI परीक्षण सूचक तथ  िूल्् ङ्कन ढ ाँच  (Audit Indicators Matrix) 

परीक्षणिाई िस्तुलनष्ठ बनाउन कुि १०० अङ्क को मूल्र्ाङ्कन ढााँचा तर् गररएको छ: 

क्र.सं. िूल्् ङ्कनको िूख् के्षत्र (Audit Domain) कुि अङ्क 

१ नीलत, र्ोिना र कानूनी ढााँचा (Policy & Legal Framework) २० 

२ बिेट, लित्तीर् स्रोत तथा लिलनर्ोिन (Responsive Budgeting) २० 

३ 
संस्थागत संरचना, िनशलि र कार्य िातािरण (Workplace 

Environment) 
१५ 

४ िौलतक पूिायिार, प्रलिलि र पह ाँचर्ुिता (Accessibility) २० 

५ सेिा प्रिाह, क्षमता लिकास र सूचना (Service Delivery & HR) १५ 

६ 
अनुगमन, मूल्र्ाङ्कन, त्र्ाङ्क र सञ्चार (M&E, Data & 

Comms) 
१० 

कुि समग्र GEDSI परीक्षण अङ्क १०० 

१०. लवस्तृत सूचकहरूको लववरण 

(क) के्षत्र १: नीलत, ्ोजन  र क नूनी ढ ाँच  (२० अङ्क) 

१.१ GEDSI नीलत तथ  रणनीलत: गाउाँपालिकासाँग स्िीकृत GEDSI नीलत िा रणनीलत रह/ेनरहकेो (४ 

अङ्क) 

१.२ आवलिक र व लषयक ्ोजन ि  िूिप्रव हीकरण: र्ोिना तिुयमाका सातै चरणमा मलहिा, दलित, 

अपाङ्गता िएका व्र्लि र िोपोन्मुि समुदार्को सहिालगता (६ अङ्क) 

१.३ ऐन, लन्ि र क य्लवलिहरूको GEDSI परीक्षण: गाउाँपालिकािे बनाएका ऐन/लनर्ममा लििेदकारी 

प्राििान नरहकेो र सकारा्मक लििेदको व्र्िस्था (६ अङ्क) 
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१.४ िलक्षत वगय संरक्षण नीलत: बािलििाह, िालतिेद, छाउपिी, लहसंा र अपाङ्गतासम्बन्िी अलिकार 

संरक्षणका िालग लिशेष नीलत (४ अङ्क) 

(ख) के्षत्र २: बजेट, लवत्ती् स्रोत तथ  लवलन्ोजन (२० अङ्क) 

२.१ िैङ्लगक उत्तरद ्ी बजेट (GRB): कुि बिेटमा प्र्र्क्ष GEDSI मैत्री बिेटको प्रलतशत (३३% िन्दा 

बढी िए ५ अङ्क, २०-३२% िए ३ अङ्क, सोिन्दा कम िए १ अङ्क) (५ अङ्क) 

२.२ अप ङ्गत  र सीि न्तकृत सिुद ् िलक्षत बजेट: अपाङ्गता िएका व्र्लि, दलित, सीमान्तकृत तथा 

िोलिममा रहकेा िगयका िालग छुट्टै बिेट लिलनर्ोिन (५ अङ्क) 

२.३ बजेट क ् यन्व्न र खचयको दर: िलक्षत िगयका िालग लिलनर्ोलित बिेटको िास्तलिक िचय दर र 

प्रिािकाररता (५ अङ्क) 

२.४ आलथयक पह ाँच र जीलवकोप जयन क य्क्रि: मलहिा, दलित र अपाङ्गता िएका व्र्लिका िालग 

आर्आियन र सीपमूिक बिेट (५ अङ्क) 

(ग) के्षत्र ३: संस्थ गत संरचन , जनिलक्त र क य् व त वरण (१५ अङ्क) 

३.१ सलिलत तथ  नेतृत्वि  प्रलतलनलित्व: कार्यपालिका, लिषर्गत सलमलत र र्ोिना तिुयमा सलमलतमा 

मलहिा, दलित र अपाङ्गता िएका व्र्लिको अलनिार्य प्रलतलनलि्ि (४ अङ्क) 

३.२ क य्स्थि सुरक्ष  र सभि नजनक व त वरण: र्ौनिन्र् दवु्र्यिहार, लहसंा र लििेदलिरुद्ध आचारसंलहता 

तथा गुनासो सुनुिाइ संर्न्त्र (४ अङ्क) 

३.३ कियच री संरचन ि  सि वेलित : गाउाँपालिका तथा ििाका कमयचारीहरूमा िैङ्लगक र सामालिक 

समािेलशताको अिस्था (३ अङ्क) 

३.४ िैत्रीपूणय सुलवि : कार्ायिर्मा मलहिा कमयचारी तथा आगन्तुकका िालग स्तनपान कक्ष, बािस्र्ाहार र 

छुट्टै शौचािर्को व्र्िस्था (४ अङ्क) 

(घ) के्षत्र ४: भौलतक पूव यि र, प्रलवलि र पह ाँच्ुक्तत  (२० अङ्क) 

४.१ पह ाँच्ुक्त भवन तथ  क ् यि्: गाउाँपालिका, ििा कार्ायिर् र स्िास््र् चौकीमा र् र्ाम्प (Ramp), 

पह ाँचर्ुि ढोका, ह्यान्िरेि र पाङ्ग्राकुसी (Wheelchair) लछने शौचािर् (६ अङ्क) 

४.२ पूव यि र लनि यण ि पदण्ड: सिक, िानेपानी, लिद्यािर् र साियिलनक ििन लनमायण गदाय लिश्वव्र्ापी 

लििाइन (Universal Design) पािना गररएको अिस्था (५ अङ्क) 
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४.३ सूचन  तथ  प्रलवलिि  पह ाँच: गाउाँपालिकाको िेबसाइट, मोबाइि एप र सूचना पाटी अपाङ्गता मैत्री 

(दृलष्टहीन िा बलहरा व्र्लिहरूका िालग समेत उपर्ोगी) (५ अङ्क) 

४.४ सुरलक्षत ् त ् त र स वयजलनक स्थि: साियिलनक स्थानहरूमा सुरलक्षत बत्ती, लिश्रामस्थि र 

अपाङ्गता मैत्री पूिायिार (४ अङ्क) 

(ङ) के्षत्र ५: सेव  प्रव ह, क्षित  लवक स र सूचन  (१५ अङ्क) 

५.१ सेव  प्रव हि  प्र थलिकत  र सहजीकरण: ज्र्ेष्ठ नागररक, अपाङ्गता िएका व्र्लि, गियिती मलहिा 

र अशिका िालग प्राथलमकता (Express Window/Help Desk) (४ अङ्क) 

५.२ सूचन को हक र सञ्च र ि ध््ि: सूचनाहरू सरि, स्थानीर् िाषा, साङ्केलतक िाषा िा पह ाँचर्ोग्र् 

ढााँचामा प्रकाशन गररने व्र्िस्था (४ अङ्क) 

५.३ क्षित  लवक स क य्क्रि: कमयचारी, िनप्रलतलनलि र िलक्षत िगयका िालग लनर्लमत GEDSI र 

साङ्केलतक िाषा/अपाङ्गता अलिकारसम्बन्िी तालिम (४ अङ्क) 

५.४ पररच्पत्र र स ि लजक सुरक्ष  लवतरण: अपाङ्गता िएका व्र्लि, ज्र्ेष्ठ नागररक र एकि मलहिाका 

िालग सहि पररचर्पत्र तथा सामालिक सुरक्षा ित्ता लितरण व्र्िस्था (३ अङ्क) 

(च) के्षत्र ६: अनुगिन, िूल्् ङ्कन, तथ्् ङ्क र सञ्च र (१० अङ्क) 

६.१ लिङ्ग, अप ङ्गत  र ज तज लतDisaggregated Data (SADDD): गाउाँपालिकाको प्रोफाइि र 

सूचना प्रणािीमा लिङ्ग, अपाङ्गता र उमेरगत रूपमा िण्िीकृत त्र्ाङ्क (४ अङ्क) 

६.२ सि वेिी अनुगिन सलिलत: अनुगमन सलमलतमा GEDSI प्रलतलनलि/लिज्ञको सहिालगता र अनुगमन 

सूचकमा GEDSI समािेश (३ अङ्क) 

६.३ स ि लजक परीक्षण र स वयजलनक सुनुव इ: साियिलनक सुनुिाइमा िलक्षत िगयको उपलस्थलत, 

पह ाँचर्ुिता र व्र्ि लिचारको सम्बोिन (३ अङ्क) 

पररच्छेद – ५: िूल्् ङ्कन स्तर तथ  वगीकरण 

११. GEDSI परीक्षण अङ्क र स्तर लनि यरण 

परीक्षणबाट प्राप्त कुि अङ्कका आिारमा गुरााँस गाउाँपालिका िा मातहतका लनकार्को GEDSI मूिप्रिाहीकरण 

स्तरिाई देहार् बमोलिम िगीकरण गररनेछ: 

प्राप्त अङ्क सीमा GEDSI स्तर (Grading) व्र्ा्र्ा र अिस्था 
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८०% िन्दा मालथ उ्कृष्ट (Grade A) 
GEDSI मूिप्रिाहीकरण उच्च रूपमा िएको, पह ाँचर्ुि र 

अनुकरणीर् अिस्था। 

६०% देलि ७९% 

सम्म 
राम्रो (Grade B) 

सन्तोषिनक अिस्था, तर केही पूिायिार र नीलतगत के्षत्रमा 

सुिार आिश्र्क। 

४०% देलि ५९% 

सम्म 
मध्र्म (Grade C) 

प्रारलम्िक सुिार िएको, तर पूिायिार, बिेट र सेिा प्रिाहमा 

व्र्ापक सुिार आिश्र्क। 

४०% िन्दा कम कमिोर (Grade D) 
GEDSI सम्बोिन न्र्ून रहकेो, त्काि आप्कािीन सुिार 

र कार्यर्ोिना आिश्र्क। 

 

पररच्छेद – ६: प्रलतवेदन तजुयि , स्वीकृलत र क ् यन्व्न 

१२. परीक्षण प्रलतवेदनको ढ ाँच  

GEDSI परीक्षण टोिीिे देहार्का लिषर्हरू समािेश गरी प्रलतिेदन तर्ार गनुयपनेछ:  

१. कार्यकारी सारांश (Executive Summary) 

२. पररचर् र पषृ्ठिूलम (Introduction & Background) 

३. परीक्षणको लिलि र प्रलक्रर्ा (Methodology) 

४. के्षत्रगत लनष्कषय र अङ्क िार (Domain-wise Findings & Scoring) 

५. सबि पक्षहरू (Strengths and Best Practices) 

६. सुिारका के्षत्रहरू र चनुौतीहरू (Gaps, Challenges and Vulnerabilities) 

७. लसफाररसहरू (Key Recommendations) 

८. सुिार कार्यर्ोिना (GEDSI Action Plan) 

१३. GEDSI सुि र क य््ोजन  (Action Plan Framework) 

परीक्षण प्रलतिेदनको आिारमा गाउाँपालिकािे आगामी १ देलि ३ िषयका िालग देहार्को ढााँचामा कार्यर्ोिना तर्ार 

गरी बिेटमा समािेश गनुयपनेछ: 

क्र.सं. समस्र्ा/सुिारको क्षेत्र प्रस्तालित लक्रर्ाकिाप सूचक 
लिम्मेिार 

शािा 

बिेट 

अनुमान 
समर्ािलि 
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१ 

पालिका ििनमा 

र् र्ाम्प र शौचािर् 

निएको 

र् र्ाम्प र अपाङ्गता मैत्री 

शौचािर् लनमायण 

लनलमयत 

पूिायिार 

सं्र्ा 

पूिायिार 

शािा 

रु. १० 

िाि 
६ मलहना 

२ 
िण्िीकृत त्र्ाङ्क 

अिाि 

SADDD लिलिटि 

प्रोफाइि लनमायण 

अनिाइन 

त्र्ाङ्क 

पोटयि 

र्ोिना शािा रु. ५ िाि ४ मलहना 

३ 
साङ्केलतक िाषा 

दोिाषे अिाि 

कमयचारीहरूिाई 

साङ्केलतक िाषा 

तालिम 

तालिमप्राप्त 

कमयचारी 

सं्र्ा 

सामालिक 

लिकास 
रु. ३ िाि १ िषय 

 

१४. स वयजलनक संव द र स्वीकृलत 

(१) मस्र्ौदा प्रलतिेदन तर्ार िएपलछ गाउाँपालिकािे सरोकारिािा, अपाङ्गता िएका व्र्लिका संस्था, मलहिा 

सञ्िाि, दलित अलिकारकमी र नागररक समािको सहिालगतामा स वयजलनक संव द/पर ििय बैठक आर्ोिना 

गनेछ। 

(२) संिादबाट प्राप्त सुझािहरूिाई समेटेर लनदेशक सलमलतिे प्रलतिेदन गाउाँ कार्यपालिकामा पेस गनेछ। 

(३) गाउाँ कार्यपालिकािे प्रलतिेदन स्िीकृत गरी कार्ायन्िर्नका िालग सबै शािा र ििा कार्ायिर्हरूिाई लनदेशन िारी 

गनेछ। 

पररच्छेद – ७: लवलवि 

१५. सि्सीि  (Timeframe) 

(१) GEDSI परीक्षण प्र्र्ेक िषयमा एक पटक अलनिार्य रूपमा सञ्चािन गररनेछ। 

(२) िालषयक बिेट र र्ोिना तिुयमा सुरु ह नुिन्दा कम्तीमा ६ मलहना अगािै (कालतयक/मंसीर मसान्तलित्र) परीक्षण कार्य 

सम्पन्न गरी प्रलतिेदन बुझाउनुपनेछ तालक प्राप्त सुझािहरू आगामी िषयको बिेटमा समािेश ह न सकून्। 

१६. स्रोत र बजेट व््वस्थ पन 

गाउाँपालिकािे िालषयक बिेटमा GEDSI परीक्षण सञ्चािन, सरोकारिािा परामशय, प्रलतिेदन प्रकाशन र सुिार 

कार्यर्ोिना कार्ायन्िर्नका िालग आिश्र्क बिेट लिलनर्ोिन गनेछ। 

१७. पुरस्क र तथ  प्रोत्स हन 
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परीक्षणमा उच्च अङ्क (Grade A) प्राप्त गने ििा कार्ायिर्, लिषर्गत शािा िा सेिा प्रदार्क लनकार्िाई 

गाउाँपालिकािे िालषयक रूपमा "उत्कृष्ट GEDSI िैत्री लनक ्" को रूपमा पुरस्कृत तथा सम्मान गनेछ। 

१८. अनुगिन तथ  पुनर विोकन 

गाउाँपालिकाको स ि लजक लवक स सलिलत र ्ोजन  अनुगिन सलिलतिे प्रलतिेदन अनुसारको कार्यर्ोिना 

कार्ायन्िर्न िए/निएको चौमालसक रूपमा अनुगमन गनेछ। 

१९. ब ि  अड्क उ फुक उने 

र्स कार्यलिलि कार्ायन्िर्नको क्रममा कुनै अस्पष्टता िा बािा अि्काउ उ्पन्न िएमा गाउाँ कार्यपालिकाको लनणयर् 

अलन्तम ह नेछ। 
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अनुसूची -१ 

क य्स्थि अविोकन तथ  पूव यि र पह ाँच्ुक्तत  ज ाँचसूची (Checklist) 

क्र.सं. िााँचका लिषर्हरू छ / छैन 
कैलफर्त / सुिारको 

आिश्र्कता 

१ मु्र् प्रिेशद्वारमा उपर्ुि ढाि (Slope) िएको र् र्ाम्प रहकेो 
[ ] छ [ ] 

छैन 

 

२ पाङ्ग्राकुसी सहिै लछनय सक्ने चौिा ढोका (कम्तीमा ९० से.मी.) 
[ ] छ [ ] 

छैन 

 

३ 
अपाङ्गता मैत्री र लिङ्ग समािेशी शौचािर् (ह्यान्िरेि, कमोि, 

पर्ायप्त ठाउाँ) 

[ ] छ [ ] 

छैन 

 

४ 
दृलष्टलिहीनका िालग िुइाँमा टेक्टाइि (Tactile Flooring) र बे्रि 

सङ्केत 

[ ] छ [ ] 

छैन 

 

५ 
मलहिा कमयचारी तथा सेिाग्राहीका िालग स्तनपान/लशशु स्र्ाहार 

कक्ष 

[ ] छ [ ] 

छैन 

 

६ साङ्केलतक िाषा िा दृश्र् सामग्री सलहतको नागररक बिापत्र 
[ ] छ [ ] 

छैन 

 

७ 
सेिाग्राहीका िालग पह ाँचर्ुि उचाइको सोिपुछ तथा नागररक 

सहार्ता कक्ष 

[ ] छ [ ] 

छैन 

 

 

 

 

आज्ञािे,  

  ओम प्रकाश देिकोटा 

प्रमुि प्रशासकीर् अलिकृत 

 


