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भागः २ 

________________________________________________________ 

गुरााँस गाउाँपालिकािे बनाएको ति िेलिए बमोलिमको कार्यलिलि सबयसािारणको 

िानकारीका िालग प्रकाशन गररएको छ । 

 

िलििा सािुदाल्क स्वास््् स्व्ंसेलवका (FCHV) व््वस्थापन का य्लवलि, 

२०८३ 

 

स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे लदएको अलिकार प्रर्ोग गरी गुरााँस गाउाँपालिकािे मलििा 

सामुदालर्क स्िास््र् स्िर्ंसेलिका (FCHV) व्र्िस्थापन कार्यलिलि, २०८३ िारी गरेको छ । 



गुरााँस गाउाँपालिका 

िलििा सािुदाल्क स्वास््् स्व्ंसेलवका (FCHV) व््वस्थापन का य्लवलि, २०८३ 

कार्यपालिकाबट स्िीकृत लमलतिः २०८३/०४/२२ 

प्रमाणीकरण लमलतिः २०८३/०४/२५ 

प्रस्तावना: 

गुरााँस गाउाँपालिका के्षत्रलित्र आिारिूत स्िास््र् सेिािाई िनताको पि ाँचसम्म पुर् र्ाउन, माततृ्ि तथा लशशु स्िास््र्मा 

सुिार ल्र्ाउन, रोग लनर्न्त्त्रण एिं स्िास््र् प्रिर्द्यनका कार्यिरूमा मलििा सामुदालर्क स्िास््र् स्िर्ंसेलिकािरूिे 

पुर् र्ाएको र्ोगदानको कदर गदै; 

उनीिरूको चर्न, पररचािन, क्षमता लिकास, प्रोत्सािन, सेिा लनितृ्ती र कोष सञ्चािनिाई व्र्िलस्थत, पारदशी र 

उत्तरदार्ी बनाउन स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ र १०२ (२) बमोलिम गुरााँस गाउाँपालिकाको 

प्रशासकीर् कार्यलिलि लनर्लमत गने ऐन, २०८३ को दफा ४ िे लदएको अलिकार प्रर्ोग गरी गरुााँस गाउाँपालिका गाउाँ 

कार्यपालिकािे र्ो कार्यलिलि बनाई िागू गरेको छ। 

पररच्छेद–१: प्रारलभभक 

१. संलिप्त नाि र प्रारभभ: 

(१) र्स कार्यलिलिको नाम "गुरााँस गाउाँपालिका िलििा सािुदाल्क स्वास््् स्व्ंसेलवका व््वस्थापन 

का य्लवलि, २०८३" रिनेछ। 

(२) र्ो कार्यलिलि गुरााँस रािपत्रमा प्रकाशन िएको लमलतदेलि िागू ि नेछ। 

२. पररभाषा: 

लिषर् िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा र्स कार्यलिलिमा,— 

(क) "गाउाँपालिका" िन्त्नािे गुरााँस गाउाँपालिका सम्झनु पछय। 

(ि) "का य्पालिका" िन्त्नािे गुरााँस गाउाँपालिकाको गाउाँ कार्यपालिका सम्झनु पछय। 

(ग) "स्व्ंसेलवका (FCHV)" िन्त्नािे स्थानीर् स्िास््र् आमा समूिद्वारा छनौट गररएको, लनलित अिलिसम्म 

स्िर्ंसेिक िई कार्य गनय तत्पर िएका, स्िास््र् तथा िनसङ््र्ा मन्त्त्रािर्द्वारा लनिायररत पाठ्र्क्रमिाई आिार मानी 

सम्बलन्त्ित प्रदेशिे तर्ार गरेका पाठ्र्क्रम अनुसार तालिम प्राप्त गरी स्थानीर् स्िास््र् संस्थाद्वारा प्रदान गररने लिलिन्त्न 



स्िास््र् कार्यक्रमिरूमा सिर्ोग पुर्ायउने स्िर्ंसेिी मलििािाई िनाउाँछ। साथै र्स शब्दिे आमा समूिबाट छनौंट िई 

तालिम लिन बााँकी रिकेा मलििा सामुदालर्क स्िास््र् स्िर्ंसेिी मलििा समेतिाई सम्झनु पदयछ । 

(घ) "िाखा" िन्त्नािे गुरााँस गाउाँपालिकाको स्िास््र् शािा सम्झनु पछय। 

(ङ) "स्वास््् संस्था" िन्त्नािे गाउाँपालिकालित्रका आिारिूत अस्पताि, प्राथलमक स्िास््र् केन्त्र, स्िास््र् चौकी, 

आिारिूत स्िास््र् केन्त्र िा सामुदालर्क स्िास््र् सेिा इकाई सम्झनु पछय। 

(च) "छनौट" िन्त्नािे पलििो पटक िा पूनिः तोलकएको प्रलक्रर्ा र लिलि पूरा गरी छनौट िएको र्ोग्र् व्र्लि सम्झनु 

पदयछ । 

(छ) "लवदाई" िन्त्नािे मलििा सामुदालर्क स्िास््र् स्िर्ंसेलिकाको रुपमा स्िर्ंसेिी िािना एिं मर्ायदाका साथ काम 

गरी सेिाबाट अिग िएको िन्त्ने सम्झनु पदयछ ।  

(ि) "कोष" िन्त्नािे मलििा सामुदालर्क स्िास््र् स्िर्ंसेलिका अक्षर्/प्रोत्सािन कोष सम्झनु पछय। 

३. का य्लवलिको उद्देश््ः र्स कार्यलिलिका उद्देश्र्िरु तपसीि बमोलिम रिकेा छनिः 

(क) स्िास््र् सम्बन्त्िी अत्र्ािश्र्क ज्ञान र सीप प्रदान गररे स्थानीर् स्तरमा स्िास््र् समस्र्ा समािान गनय 

(ि) मलििािरुिाई सलक्रर् बनाउने । 

(ग) स्िास््र् कार्यक्रमिरुिाई समूदार्सम्म पुर्र्ाउन सम्पकय  व्र्लिको रुपमा कार्य गनय इच्छुक स्िर्ंसेिीिरु तर्ार 

गने। 

(घ) समुदार्मा आिाररत स्िास््र् कार्यक्रम अन्त्तगयत स्िास््र् सेिािरु प्रदान गनय स्िर्ंसेिीिरु तर्ार गने। 

(ङ) सामुदालर्क स्िास््र्को लिकासमा समुदार्को सििालगता अलििृलर्द् गने। 

(च) स्थानीर् स्तरमा स्िास््र् संचाररकाको रुपमा लिकास गने । 

(छ) उपिब्ि स्िास््र् सेिामा माग िलृर्द् गरी स्िास््र् सेिाको उपर्ोगमा िलृर्द् गने । 

पररच्छेद–२: स्व्ंसेलवकाको छनोट, ्ोग््ता र पदिुलि 

४. स्व्ंसेलवका छनोटको ्ोग््ता: 

(१) मलििा सामुदालर्क स्िास््र् स्िर्ंसेलिकाको रूपमा छनोट ि न देिार् अनुसारको र्ोग्र्ता ि नुपनेछ: 

• सम्बलन्त्ित िडा िा टोिको स्थार्ी बालसन्त्दा िई सोिी क्षेत्रमा लनरन्त्तर बसोबास गरररिकेो। 

• उमेर २२ िषय पुरा िई ४५ िषय ननाघेको लििालित िा एकि मलििा। 

• कम्तीमा SLC िा SEE उत्तीणय गरेको । 



• सामालिक कार्यमा रुची िएको र स्थानीर् समुदार्िे पत्र्ाएको मलििा। 

• स्थानीर् आमा समूिको बैठकबाट सियसम्मत िा बि मतद्वारा लसफाररस िएको। 

• कम्तीमा ५ बषय सेिा गनय ईच्छुक रिकेो प्रलतिर्द्ता गरेको ि नुपने । 

• रािनीलतमा निागेको र कुनै पलन रािनीलतक पदमा बिाि नरिकेो । 

• कुनै पलन िािको पदमा बिाि नरिकेो । 

(२) िोपोन्त्मुि, आलदबासी र दलित िगयिाई प्राथलमकता लदईने । 

५. छनोट प्रलि्ा: 

(१) ररि रिकेो टोि िा िडामा स्िर्ंसेलिका छनोटका िालग सम्बलन्त्ित स्िास््र् संस्थािे आमा समूि र स्थानीर् 

समुदार्िाई सूलचत गनेछ। 

(२) आमा समूिको बैठक बसी र्ोग्र्ता पुगेका मलििािरू मध्र्ेबाट छनोट गरी स्िास््र् संस्था व्र्िस्थापन सलमलतमा 

लसफाररस पठाइनेछ। 

(३) स्िास््र् केन्त्र प्रमुििे सम्पूणय कागिात तथा प्रलक्रर्ा रुिु गरी गाउाँपालिकामा लसफाररस गने, 

(४) लिद्यमान कानूनको पररलिलित्र रिी स्िास््र् शािािे प्रमुि प्रशासकीर् समक्ष पेश गने, 

(५) सम्पूणय प्रलक्रर्ा पुरा गरी कागिात समेत उलचत िएमा लनर्ुलिका िालग स्िीकृलत लदने । 

(६) स्िास््र् शािाको अलन्त्तम स्िीकृलत पिात तोलकएको १८ लदने आिारिूत तालिम पूरा गरेपलछ मात्र आलिकाररक 

रूपमा कार्यक्षेत्रमा पररचािन गररनेछ। 

६. पदिुलि वा लनरन्तरताको अन्््: 

देिार्को अिस्थामा स्िर्ंसेलिकाको सेिा स्ितिः अन्त्त्र् ि नेछ िा िटाइनेछ: 

• रािीनामा लदएमा िा ६० िषय उमेर पूरा िएमा। 

• स्िर्ंसेलिकािे स्िैलच्छक रूपमा रािीनामा लदएमा। 

• स्थार्ी रूपमा गाउाँपालिका िा तोलकएको कार्यक्षेत्र बालिर बसाइाँसराइ गरेमा। 

• नैलतक पतन देलिने फौिदारी अलिर्ोगमा अदाितबाट दोषी ठिररएमा। 



• िगातार ३ मलिनािन्त्दा बढी समर् पूिय सूचना लबना कार्यके्षत्रमा अनुपलस्थत रिमेा िा तोलकएको लिम्मेिारी 

पूरा नगरेमा। 

• स्िर्ंसेलिकािे आमा समूि समक्ष सेिा छाड्ने इच्छा िािरे गरी लिदाई लिएमा । 

• प्रत्र्ेक पााँच िषयमा आमा समूिबाट पूनिः छनौट निएमा। 

• रािनैलतक एिं कुनै पलन सरकारी िा अन्त्र् सघ संस्थाको िैतलनक पदमा लनर्ुलि िा मनोनर्न लिएमा। 

• शारीररक अशिताका कारण असमथय िएमा । 

• कानूनी रुपमा फौिदारी अलिर्ोग िागेमा । 

• मतृ्र्ु िएमा । 

७. स्व्ंसेलवकाको सेवा रद्ध गररनेः (१) स्िर्ंसेलिकाको सेिा देिार्का अिस्थामा रर्द् गररनेछिः 

(क) स्िर्ंसेिी िािना तथा आचरण बमोलिम कार्य नगरेको पाईएमा, 

(ि) भ्रष्टाचार, अनुशासनको उल्िङ्घन तथा नैलतक पतन देलिने कार्य गरेमा, 

(ग) िनप्रलतलनलि िई िा कमयचारीको रुपमा कलि कतैबाट दैलनक ज्र्ािादारी, करार र स्थार्ी लनर्ुिी लिई सेिा सुलििा 

िा तिब स्केिमा रिकेो पाईएमा । 

(२) उपदफा (१) मा िुनसुकै कुरा िेलिएको िएता पलन कुनै स्िर्ंसेलिकािे लबना सूचना चार मलिना सम्म िगातार 

मालसक बैठकमा अनुपलस्थत िएमा स्ितिः सेिा रर्द् ि नेछ । 

पररच्छेद–३: स्व्ंसेलवकाको काि, कतयव््, अलिकार र आचारसंलिता 

८. प्रिुख लजभिेवारीिरू: 

(१) िातृ तथा नवजात लििु स्वास्््: गियिती मलििाको पलिचान, स्िास््र् संस्थामा गियिााँच (ANC) र सुरलक्षत 

प्रसूलतका िालग प्रिर्द्यन गने, आइरन चक्की, क्र्ालल्सर्म लितरण गने। 

(२) बाि स्वास््् र खोप: बािबालिकािाई पूणय िोप, लिटालमन 'ए' र िुकाको औषलि िुिाउने कार्यक्रममा प्रत्र्क्ष 

सििागी ि ने। 

(३) पररवार लन्ोजन: अस्थार्ी सािनिरू (कण्डम, लपल्स) को लितरण तथा पररिार लनर्ोिन सम्बन्त्िी परामशय लदने। 

(४) सरुवा तथा असरुवा रोग लन्न्त्रण: झाडापिािा, कडा श्वासप्रश्वास (ARI), कुपोषण र नसने रोगिरू सम्बन्त्िी 

चेतना फैिाउने तथा सामान्त्र् प्राथलमक उपचार गने। 



(५) आिा सिूि सञ्चािन: मलिनाको एक पटक आफ्नो कार्यके्षत्रमा आमा समूिको लनर्लमत बैठक सञ्चािन गने। 

(६) प्रलतवेदन पेि: मालसक रूपमा तोलकएको ढााँचामा कार्यप्रगलत लििरण सम्बलन्त्ित स्िास््र् संस्थामा बुझाउने। 

(७) आचारसंलिता: मलििा सामुदालर्क स्िास््र् स्िर्ंसेलिकािे पािन गनयपूने आचार संलिता अनुसूची-१ अनुसारको 

ि नेछ। 

पररच्छेद–४: प्रो्सािन, सुलविा र सािालजक सुरिा 

९. गाउाँपालिकास्तरको प्रो्सािन र भत्ता: 

गाउाँपालिकािे बिेटको आिारमा स्िर्ंसेलिकािरूिाई देिार् बमोलिमका प्रोत्सािन र सुलििािरू उपिब्ि गराउनेछ: 

ि.स. सुलविाको प्रकार दर / लववरण भुिानी स्रोत/अवलि 

१ 
मालसक बैठक एिं िोप कार्यक्रम 

िगार्तको िालग र्ातार्ात िचय 
रु. १,०००/- सम्म 

गाउाँपालिका िालषयक बिेट 

(संघ सरकारबाट 

िस्तान्त्तरण) अियिालषयक 

२ पोशाक/पोशाक ित्ता िालषयक रु. १०,०००/- िषयको एक पटक (संघ) 

३ 

कार्यरत मलििा स्िास््र् स्िर्ंसेलिका 

बीमा सिार्ता प्रलत िषय/प्रलत पररिार 

(५ िनासम्म) 

िालषयक रु. १,७५०/- 

 

गाउाँपालिका िालषयक बिेट  

४ 
रालरिर् अलिर्ान ित्ता 

(िोप/लिटालमन) 

सङ्घीर्/प्रदेश 

सरकारको मापदण्ड 

अनुसार 

अलिर्ान समापन पिात 

५ 
आमा समूिको बैठक सञ्चािन 

र्ातार्ात िचय 

िालषयक रु. १८,०००/- गाउाँपालिका िालषयक बिेट 



ि.स. सुलविाको प्रकार दर / लववरण भुिानी स्रोत/अवलि 

६ प्रोत्सािन ित्ता िालषयक रु. १०,०००/- गाउाँपालिका िालषयक बिेट 

७ सञ्चार (मोबाइि ररचािय) सुलििा मालसक रु. १००/- मालसक रूपमा 

८ लदिस मनाउने िचय (FCHV Day) 
कार्यक्रम बिेट 

अनुसार 
लडसेम्बर ५ (मंलसर १९) 

१०. स्वास््् एवं दुर्यटना बीिा: 

(१) गाउाँपालिकािे सम्पूणय कार्यरत स्िर्ंसेलिकािरूको कम्तीमा रु. १,००,०००/- सम्मको स्वास््् बीिा र रु. 

५,००,०००/- सम्मको दुर्यटना बीिा शतप्रलतशत अनुदानमा गररलदनेछ। 

(२) सेिाको क्रममा दघुयटना िई घाइते िएमा उपचार िचय गाउाँपालिकािे व्र्िस्था गनेछ। 

११. स्वैलच्छक अवकाि तथा सभिान: 

(१) ६० िषय उमेर पुगी िा लनरन्त्तर १० िषयिन्त्दा बढी सेिा गरी स्िैलच्छक अिकाश लिने स्िर्ंसेलिकािाई 

गाउाँपालिकािे देिार् बमोलिमको एकिुष्ठ सभिान रकि (अवकाि कोष) प्रदान गनेछ: 

• ५ देलख १० वषय सेवा गरेका: रु. २०,०००/- 

• १० देलख १५ वषय सेवा गरेका: रु. ३५,०००/- 

• १५ वषयभन्दा बढी सेवा गरेका: रु. ५०,०००/- सम्म 

(२) सेिाबाट अिकाश ि ने स्िर्ंसेलिकािाई गाउाँपालिका स्तरीर् लिशेष समारोि आर्ोिना गरी "दीर्य सेवा सभिान 

पत्र" द्वारा सम्मालनत गररनेछ। 

पररच्छेद–५: FCHV कोष सञ्चािन र व््वस्थापन 

१२. कोषको स्थापना: 

गाउाँपालिका तथा प्रत्र्ेक िडा/स्िास््र् संस्था स्तरमा एउटा "िलििा सािुदाल्क स्वास््् स्व्ंसेलवका कोष" 

रिनेछ। 



१३. कोषिा जभिा िुने रकि: 

• गाउाँपालिकािे िालषयक रूपमा लिलनर्ोिन गरेको बिेट। 

• प्रदेश तथा सङ्घीर् सरकारबाट प्राप्त अनुदान। 

• सङ्घ-संस्था िा दानिीरिरूबाट प्राप्त सिर्ोग। 

• कोषको ब्र्ाि िा अन्त्र् आम्दानी। 

१४. कोषको सञ्चािन तथा खाता: 

(१) कोषको रकम 'क' िगयको िालणज्र् बैंकमा िाता िोिी िम्मा गररनेछ। 

(२) िाताको सञ्चािन स्िास््र् शािा प्रमुि र िेिा प्रमुि िा सम्बलन्त्ित स्िास््र् संस्था प्रमुिको संर्ुि 

दस्तितबाट ि नेछ। 

(३) कोषको रकम स्िर्ंसेलिकाको कल्र्ाण, आपतकािीन राित र अिकाश सुलििामै मात्र िचय गनय पाइनेछ। 

पररच्छेद–६: अनुगिन, िूल््ाङ्कन तथा ििता लवकास 

१५. अनुगिन तथा सुपररवेिण: 

(१) गाउाँपालिका स्िास््र् शािा र सम्बलन्त्ित स्िास््र् संस्थाका प्रमुििे प्रत्र्ेक ६ मलिनामा स्िर्ंसेलिकािरूको 

कार्यसम्पादनको अनुगमन गनेछन्। 

(२) समीक्षा बैठकमा गुरााँस गाउाँपालिकाका सम्पूणय स्िर्ं सेलिकािरुिे िाग लिनेछन् । गाउाँपालिकाको स्िास््र् शािा 

प्रमुििे समीक्षा बैठक सञ्चािन गनुय पनेछ ।  

(३) समीक्षा बैठकमा समसामलर्क स्िास््र् कार्यक्रमिरुको लिषर्मा छिफि गने, स्िर्ं सेलिकाबाट सम्पालदत कार्यको 

समीक्षा गने, र्ोिना बनाउने, स्िास््र् समस्र्ाको पलिचान र समािान गने, रलिष्टरको पुनराििोकन गने, स्िास््र् 

सम्बन्त्िी त्र्ांक संकिन गरी (िस्तैिः मातमृतृ्र्ु, निलशशु मतृ्र्ु, पररिार लनर्ोिन सेिा पाइरिको दम्पत्ती सं्र्ा) 

उनीिरुिाई सिर्ोगात्मक पषृ्ठपोषण लदनुका साथै अत्र्ािश्र्कीर् सरसामानको आपुलतय गररनेछ । 

(४) समीक्षा बैठकमा स्िास््र् शािा प्रमुििे प्रलतलनलि तथा स्िास््र् संस्था व्र्िस्थापन सलमलतका सदस्र्िाई 

आमलन्त्त्रत गनय सक्नेछन् । 

(५) उत्कृष्ट कार्य गने स्िर्ंसेलिकािाई प्रत्र्ेक िषय गाउाँपालिका स्तरमा "उत्कृष्ट स्िर्ंसेलिका पुरस्कार" प्रदान गररनेछ। 

 



१६. ििता लवकास तथा पुनःतालिि: 

गाउाँपालिकािे स्िर्ंसेलिकािरूको दक्षता अलििलृर्द्का िालग िालषयक रूपमा क्षमता लिकास, पुनिःतालिम र स्िास््र् 

उपकरण (ब्िड प्रेसर मेलशन, थमोलमटर, फस्टय एड लकट) िस्तान्त्तरण गनछे। 

पररच्छेद–७: लवलवि 

१७. उ्पे्ररणा सभबन्िी व््वस्थाः 

(१) िरेक िषय मनाइदै आएको मलििा स्िास््र् स्िर्ंसेलिका लदिस िाई लनरन्त्तरता लदइनेछ । 

(२) स्िर्ंसेलिकाको पररचर्को िालग बनाइएको लचन्त्ि, बोडय, पररचर्पत्र, क्रम सं्र्ा, पोशाकको रालरिर् कार्यक्रम 

अनुसार नै लनरन्त्तरता लदईनेछ ।   

१८. अलभिेख व््वस्थापन: 

गाउाँपालिका स्िास््र् शािािे सम्पूणय स्िर्ंसेलिकािरूको व्र्लिगत लििरण, सेिा अिलि, तालिम, र प्राप्त सुलििाको 

लििरण लडलिटि तथा िौलतक रूपमा सुरलक्षत रा्नेछ। 

१९. दुलविा र बािा अडकाउ फुकाउने: 

र्स कार्यलिलिको व्र्ा्र्ा िा कार्ायन्त्िर्नमा कुनै दुलििा िा बािा परेमा गाउाँ कार्यपालिकाको लनणयर् अलन्त्तम ि नेछ। 

२०. संिोिन: 

र्ो कार्यलिलि गाउाँ कार्यपालिकाको सािारण बि मतिे आिश्र्कता अनुसार संशोिन गनय सक्नेछ। 

  



अनुसूची -१ 

िलििा सािुदाल्क स्वास््् स्व्ंसेलवकािे पािना गनयपूने आचारसंलिता 

क) अन्त्तरायलरिर् स्िर्ंसेिकको िािना अनुरुप स्िर्ंसेिी िाििे समुदार्को स्िास््र् अलिकार र पि ाँचिाई 

मुि मन्त्त्र मानी नैलतकता, ईमान्त्दारी र उच्च मनोबिका साथ कार्य गनेछु। 

ि) आफ्नो सीप र ज्ञानको उपर्ुि रुपमा सदपुर्ोग गरी लिलिन्त्न स्िास््र् कार्यक्रममा संिग्न िई समूदार्मा 

स्िास््र् सेिाको प्रिर्द्यन गनेछु। 

ग) आफु सम्बर्द् स्िास््र् आमा समूि प्रलत इमान्त्दारी तथा ििाफदेिी तथा प्रलतिर्द् िई पूणय रुपमा कार्य 

गनेछु। 

घ) स्िर्ंसेिकको िािना र ममयिाई कार्यगत रुपमा उतारी समुदार्को स्िास््र् र ििाइको प्रिर्द्न गनेछु। 

ङ) लसकेका ज्ञान र सीपको समुलचत प्रर्ोग गरी िनसमुदार्िाई स्िास््र् संस्था तथा गााँउघर लक्िलनकबाट 

स्िास््र् सेिा लिन उत्पे्ररीत गने तथा स्िास््र् प्रिर्द्यन गनय िगाउनेछु। 

च) समुदार्संगको व्र्ििारमा सिै लिनम्र रुपमा सिर्ोगी ि नेछु। 

छ) सेिाग्रािीको गोपलनर्ता कार्म रा्नेछु। 

ि) आलियत ज्ञान र सीपिाई व्र्लिगत फाइदाको िालग प्रर्ोग गने छैन। 

झ) समुदार्, आमा र लशशूको उत्थानमा आफ्नो हृदर् देलि नै िाग्नेछु। 

ञ) स्िास््र् आमा समुििाई सशलिकरण गनय तथा स्िास््र् सेिा सुदढ गनय र्थासक्र् कोलशस गने छु। 

८) मलििा स्िास््र् स्िर्ंसेलिका कोषको िािना र ममय अनुसार र्सको लदगोपन र प्रर्ोगमा सििागी ि नेछु। 

ठ) समुदार् तथा ब्र्लिको मान्त्र्ता र सस्कृलतिाई आदर गरी पक्षपात रलित सेिा लदनेछु । 

ड) स्िास््र् के्षत्रमा संचालित अलिर्ान कार्यक्रममा सलक्रर् रुपिे सििागी ि नेछु। 

ढ) मलििा स्िास््र् स्िर्ंसेलिकािे पािना गनुयपने नीलत, लनर्मको पािना गनेछु। 

ण) गाउाँपालिका र अन्त्तगयत संचालित कार्यक्रमिाई प्राथलमकता साथ सम्पन्त्न गनेछु। 

त) कूनै पलन तिबी कार्यमा लनर्ुि िएमा मलििा स्िास््र् स्िर्ंसेलिकाको उत्तरदालर्त्िबाट स्ितिः बलिरगमन 

ि नेछु। 

थ) िात, लिङ्ग, िमय, िाषा, र उमेर, शाररररक सक्षमता, रािनैलतक लिचारिारा तथा मान्त्र्तािे मेरो कार्यमा 

बािा पने छैन िनी लिश्वास लदिाउछु। 

द) आलिकारीक क्रार्यक्रमिरु ि ाँदा आफ्नो रािनैलतक लिश्वास बारे प्रचारप्रसार गने छैन । 

 आज्ञािे,  

  ओम प्रकाश देिकोटा 

प्रमुि प्रशासकीर् अलिकृत 

 


