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_____________________ 

गुर ाँस र जपत्र  

_____________________ 

________________________________________________________ 

गुर ाँस ग उाँप लिक द्व र  प्रक लित 

________________________________________________________ 

खण्डः १०      संख् ः ५८   लिलतः २०८३/०६/०२ 

_________________________________________________________ 

भ गः २ 

________________________________________________________ 

गुरााँस गाउाँपालिकािे बनाएको ति िेलिए बमोलिमको कार्यलिलि सबयसािारणको 

िानकारीका िालग प्रकाशन गररएको छ ।  

 

 

ब िश्रि लिव रण तथ  ब िश्रििुक्त घोषण  क य्लवलि, २०८३ 

 

स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे लदएको अलिकार प्रर्ोग गरी गुरााँस गाउाँपालिकािे बािश्रम 

लनिारण तथा बािश्रममुक्त घोषणा कार्यलिलि, २०८३ िारी गरेको छ । 
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गुर ाँस ग उाँप लिक  

ब िश्रि लिव रण तथ  ब िश्रििुक्त घोषण  क य्लवलि, २०८३ 

कार्यपालिकाबाट स्िीकृत लमलतिः २०८३/०५/२४ 

प्रमाणीकरण लमलतिः २०८३/०६/०२ 

प्रस्त वि : 

नेपािको संलििान, बािअलिकारसम्बन्िी अन्तरायलरिर् महासलन्ि १९८९, बािबालिकासम्बन्िी ऐन २०७५ र बािश्रम 

(लनषेि र लनर्लमत गन)े ऐन २०५६ बमोलिम गुरााँस गाउाँपालिका के्षत्रलित्र रहकेा सबै बािबालिकाको अलिकारको 

संरक्षण, प्रिर्द्यन तथा बािश्रमको पूणय अन््र् गरी गुरााँस गाउाँपालिकािाई " ब िश्रि लिव रण तथ  ब िश्रििुक्त" 

घोषणा गनय आिश्र्क िएकोिे, स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ (२) िे लदएको अलिकार प्रर्ोग 

गरी गुरााँस गाउाँपालिकािे र्ो कार्यलिलि बनाएको छ। 

पररच्छेद - १: प्र रलभभक 

१. संलिप्त ि ि र प्र रभभ: 

(१) र्स कार्यलिलिको नाम "गुर ाँस ग उाँप लिक  ब िश्रि लिव रण तथ  ब िश्रििुक्त घोषण  क य्लवलि, 

२०८३ " रहकेो छ। 

(२) र्ो कार्यलिलि गुरााँस रािपत्रमा प्रकाशन िएको लमलतदेलि िागू हुनेछ। 

२. पररभ ष : 

लिषर् िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा र्स कार्यलिलिमा: 

१) "ग उाँप लिक " िन्नािे दैिेि लिल्िा लस्थत गुर ाँस ग उाँप लिक  सम्झनु पछय। 

२) "ग उाँ क य्प लिक " िन्नािे गुरााँस गाउाँपालिकाको गाउाँ कार्यपालिका सम्झनु पछय। 

३) "ब िब लिक " िन्नािे १८ िषय उमेर पूरा निएका व्र्लक्त सम्झनु पछय। 

४) "ब िश्रि" िन्नािे १४ िषय मुलनका बािबालिकािाई िुनसुकै काममा िगाउने िा १४ देलि १८ िषयसम्मका 

बािबालिकािाई िोलिमपूणय काममा िगाउने कार्य सम्झनु पछय। 

५) "जोलखिपूणय क ि" िन्नािे प्रचलित बािश्रम (लनषेि र लनर्लमत गने) ऐन र बािबालिकासम्बन्िी ऐनिे 

तोकेका िोलिमर्ुक्त कामहरू सम्झनु पछय। 
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६) "अिुगिि सलिलत" िन्नािे र्स कार्यलिलि बमोलिम गठन हुने बािश्रम लनिारण तथा अनुगमन सलमलत 

सम्झनु पछय। 

७) "लिकृष्ट व  जोलखिपूणय ब िश्रि" िन्नािे बािश्रम (लनषेि र लनर्लमत गने) ऐन, २०५६ बमोलिम 

बािबालिकाको स्िास््र्, सुरक्षा िा नैलतक लिकासमा गम्िीर असर पाने प्रकृलतका श्रम कार्य सम्झनु पछय। 

पररच्छेद - २: ब िश्रििुक्तक  उदेश््, रणिीलत, सूचकहरू र ि पदण्ड 

३. िुख् उद्देश््हरू: 

१) गाउाँपालिका लित्रका सबै िडा तथा टोिहरूमा बािश्रमको अिस्था पलहचान गरी शून्र्मा ल्र्ाउने। 

२) िोलिममा रहकेा बािबालिका र लतनका पररिारिाई सामालिक सुरक्षा तथा आर्आियनका कार्यक्रममा 

आबर्द् गराउने। 

३) अलनिार्य तथा लनिःशुल्क लशक्षाको अलिकार सुलनलित गदै लिद्यािर् बालहर रहकेा बािबालिकािाई लिद्यािर् 

िनाय गराउने। 

४) गुरााँस गाउाँपालिकािाई चरणबर्द् रूपमा बािश्रममुक्त घोषणा गने। 

४. प्रिुख क य् रणिीलतहरू: 

१) सचेति  र प्रवर्द्यि: समुदार्, लिद्यािर्, उद्योग, होटेि तथा व्र्ािसालर्क प्रलतष्ठानहरूमा बािश्रम लिरुर्द्को 

व्र्ापक अलिर्ान सञ्चािन गने। 

२) तथ्् ङ्क सङ्किि र अिुगिि: घरिुरी तथा व्र्ािसालर्क प्रलतष्ठान स्तरमा लनर्लमत सिेक्षण गरी 

बािश्रमको एकीकृत त्र्ाङ्क अद्यािलिक गने। 

३) उर्द् र तथ  पुिस्थ पि : बािश्रममा परेका बािबालिकाको त्काि उर्द्ार, पाररिाररक पुनलमयिन िा 

िैकलल्पक रेिदेि र लशक्षाको व्र्िस्था गने। 

४) प्रोत्स हि तथ  दण्ड सज ्: बािश्रम गराउने व्र्िसार्ी िा व्र्लक्तिाई पालिकाबाट पाइने सुलििा रोक 

िगाउने र बािश्रममुक्त व्र्िसार्िाई पुरस्कृत गने। 

५. ब िश्रििुक्त घोषण क  ि लग आवश््क सूचकहरू: 

गाउाँपालिका िा कुनै पलन िडािाई बािश्रममुक्त घोषणा गनयका िालग देहार्का मापदण्ड तथा सूचकहरू पुरा िएको 

हुनुपनेछ: 
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क्र.सं. सूचकको िेत्र लववरण तथ  ि पदण्ड 

१ ब िश्रि लस्थलत 
तोलकएको िौगोलिक के्षत्रलित्र कुनै पलन बािबालिका प्र्र्क्ष िा अप्र्र्क्ष 

बािश्रममा नरहकेो हुनुपने। 

२ लवद्य ि् पह ाँच 
५ देलि १२ िषय उमेर समूहका १००% बािबालिका लिद्यािर् िनाय िई लनर्लमत 

उपलस्थलत रहकेो हुनुपने। 

३ 
पलहच ि र 

प्रि णीकरण 

सम्बलन्ित िडाका सबै घरिुरी, पसि, उद्योग, तथा कार्यस्थिको स्थिगत 

सिेक्षण िई त्र्ाङ्क अद्यािलिक िएको हुनुपने। 

४ पुिस्थ यपि  
बािश्रमबाट उर्द्ार गररएका बािबालिकाको पाररिाररक पुनलमयिन िा 

लशक्षा/संरक्षणको व्र्िस्था पूणय रूपमा िएको हुनुपने। 

५ स्थ िी् प्रलतबर्द्त  
व्र्िसार्ी, उद्योगी, र्ातार्ात व्र्िसार्ी, िनप्रलतलनलि तथा समुदार्बाट 

बािश्रम प्रर्ोग नगने लिलित प्रलतबर्द्ता प्राप्त िएको हुनुपने। 

पररच्छेद - ३: संस्थ गत संरचि  र सलिलतहरू 

६. ग उाँप लिक स्तरी् ब िश्रि लिव रण अिुगिि सलिलत: बािश्रममुक्त अलिर्ानको सञ्चािन, समन्िर् र 

अनुगमन गनय देहार् बमोलिमको सलमलत रहनेछ: 

क) संरिक: गाउाँपालिका अध्र्क्ष 

ि) सं्ोजक: गाउाँपालिका उपाध्र्क्ष 

ग) सदस््: प्रमुि प्रशासकीर् अलिकृत  

घ) सदस््: सामालिक लिकास सलमलत संर्ोिक 

ङ) सदस््ः सबै िडाका अध्र्क्षहरू 

च) सदस््: स्थानीर् प्रहरी प्रमुि 

छ) सदस््: उद्योग िालणज्र् सङ्घ/व्र्ापारी प्रलतलनलि (१ िना) 

ि) सदस््: बाि अलिकारका के्षत्रमा कार्यरत गैरसरकारी संस्था प्रलतलनलि (१ िना) 

झ) सदस्् सलचव: मलहिा, बािबालिका तथा सामालिक समािेशीकरण शािा प्रमुि 

७. वड स्तरी् अिुगिि सलिलत: 

प्र्र्ेक िडामा िडा अध्र्क्षको संर्ोिक्िमा देहार् बमोलिमको िडा बाि अलिकार सलमलत र बािश्रम लनिारण 

उपसलमलत गठन गररनेछ। 
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क) िडा बाि अलिकार सलमलत: 

• सं्ोजक: सम्बलन्ित िडाको िडा अध्र्क्ष 

• सदस््: िडा सिाका मलहिा सदस्र्हरू (िडा मलहिा सदस्र् र दलित मलहिा सदस्र्) 

• सदस््: िडालित्र रहकेा लिद्यािर्का प्रिानाध्र्ापकहरू िा लशक्षक प्रलतलनलिहरूमध्र्ेबाट १ िना 

• सदस््: िडालित्रका स्िास््र् स्िर्ंसेलिका िा स्िास््र् चौकीका प्रलतलनलि १ िना 

• सदस््: िडास्तरीर् बाि सञ्िाि / बाि क्िबका प्रलतलनलि (बािक र बालिका दिैुको प्रलतलनलि्ि हुने गरी) 

२ िना 

• सदस््: अपाङ्गता िएका बािबालिका िा सो के्षत्रमा कार्यरत नागररक समाि/सामालिक संघ-ससं्थाका 

प्रलतलनलि १ िना 

• सदस््-सलचव: िडा सलचि  

ि) बािश्रम लनिारण उपसलमलतिः 

• संर्ोिक: िडा बाि अलिकार सलमलतको संर्ोिक िा िडा अध्र्क्षिे तोकेको िडा सदस्र् 

• सदस्र्: िडालित्रका उद्योग, िालणज्र् िा व्र्ापार संघ/प्रलतलनलि १ िना 

• सदस्र्: िेड र्ुलनर्न िा श्रलमक संगठनका स्थानीर् प्रलतलनलि १ िना 

• सदस्र्: बाि अलिकार िा बाि संरक्षणको के्षत्रमा कार्यरत गैरसरकारी संस्था (NGO)/नागररक समािका 

प्रलतलनलि १ िना 

• सदस्र्: िडा बाि सञ्िाि/बाि क्िबका प्रलतलनलि (बािक र बालिका दुिैको प्रलतलनलि्ि हुने गरी) २ िना 

• सदस्र्: नेपाि प्रहरी (स्थानीर् चौकी/प्रहरी ितृ्त) को प्रलतलनलि १ िना 

• सदस्र्-सलचि: िडा सलचि  

८. सलिलतको क ि, कतयव्् र अलिक र: 

१) आफ्नो के्षत्रलित्र बािश्रमको लस्थलत सिेक्षण गने र त्र्ाङ्क अद्यािलिक राख्ने। 

२) बािश्रम िोलिममा रहकेा पररिारिाई सहार्ता पुर् र्ाउन लसफाररस गने। 

३) बािश्रममुक्त घोषणाका िालग तोलकएका सूचकहरू पूरा िए निएको अनुगमन गने। 
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४) बािश्रम सम्बन्िी उिुरी प्राप्त िएमा उर्द्ार तथा राहतको त्काि पहि गने। 

पररच्छेद - ४: ब िश्रििुक्तीको प्रलक्र्  र चरणहरू 

९. घोषण क  चरणहरू: 

बािश्रममुक्त घोषणा गदाय देहार्का ५ चरणहरू पूरा गनुयपनेछ: 

[१. प्रारलम्िक तर्ारी तथा अलिमुिीकरण] 

↓ 

[२. त्र्ाङ्क सङ्किन तथा सिेक्षण] 

↓ 

[३. उर्द्ार, राहत तथा पुनस्थायपना] 

↓ 

[४. अनुगमन, प्रमाणीकरण र प्रलतबर्द्ता] 

↓ 

[५. औपचाररक घोषणा तथा लदगोपना] 

१०. चरणगत लववरण: 

१) पलहिो चरण (त् री): बिेट लिलनर्ोिन, सरोकारिािासाँग अलिमुिीकरण, कार्यदि गठन र प्रचारप्रसार। 

२) दोस्रो चरण (सभेिण): िडाका सबै घरिुरी, होटेि, पसि, इट्टािट्टा, र्ातार्ात के्षत्रमा घरिुरी सिे गरी 

बािश्रमको त्र्ाङ्क अद्यािलिक गने। 

३) तेस्रो चरण (पुिस्थ यपि ): बािश्रममा िेलटएका बािबालिकािाई उर्द्ार गरी लिद्यािर् िनाय, छात्रिृलत्त तथा 

लिपन्न पररिारिाई िीलिकोपाियन सहर्ोग उपिब्ि गराउने। 

४) चौथो चरण (प्रि णीकरण): अनगुमन सलमलतिे स्थिगत लनरीक्षण गरी बािश्रम नरहकेो सुलनलित गने। 

५) प ाँचौ ाँ चरण (घोषण ): िडास्तरबाट सुरु गरी क्रमशिः लसङ्गो गाउाँपालिकािाई साियिलनक समारोह आर्ोिना 

गरी बािश्रममुक्त घोषणा गने। 
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पररच्छेद - ५: कोष, प्रोत्स हि, दण्ड तथ  सज ् 

११. ब िकोषको व््वस्थ : 

१) गाउाँपालिकािे बािश्रम लनिारण, उर्द्ार, र िोलिममा रहकेा बािबालिकाको लशक्षाका िालग एक "ब ि 

कल्् ण तथ  पुिस्थ पि  कोष" को स्थापना गनेछ। 

२) उक्त कोषमा गाउाँपालिकाको बिेट, सङ्घीर्/प्रदेश सरकारको अनुदान र लिलिन्न सङ्घसंस्थाको र्ोगदान 

समािेश गनय सलकनेछ। 

१२. पुरस्क र र प्रोत्स हि: बािश्रममुक्त अलिर्ानमा उ्कृष्ट र्ोगदान पुर् र्ाउने िडा, टोि लिकास संस्था, लिद्यािर्, 

िा गैरसरकारी संस्थािाई गाउाँपालिकािे िालषयक रूपमा सम्मालनत तथा पुरस्कृत गनेछ। 

१३. दण्ड, सज ् र प लिक को क रब ही: 

१) कसैिे बािबालिकािाई बािश्रममा िगाएको पाइएमा प्रचलित ऐन (बािश्रम लनषेि र लनर्लमत गने ऐन, 

२०५६ तथा बािबालिका सम्बन्िी ऐन, २०७५) बमोलिम कारबाहीका िालग लसफाररश गररनेछ। 

२) बािश्रम गराउने व्र्िसार्ी िा फमयिाई गाउाँपालिकाबाट लदइने सेिा, सुलििा, अनुदान, इिाितपत्र निीकरण 

आलद रोक्का गनय सलकनेछ। 

पररच्छेद - ६: लदगोपि  र लवलवि 

१४. लदगोपि क  उप ्हरू: घोषणापिात् पुनिः बािश्रम लसियना नहोस् िन्नका िालग: 

१) उजुरी पेटीक  र हटि इि: प्र्र्ेक िडा र लिद्यािर्मा बाि अलिकार/बािश्रमसम्बन्िी सूचना लदने व्र्िस्था 

लमिाइनेछ। 

२) आकलस्िक अिुगिि: अनुगमन सलमलतिे समर्-समर्मा बिार तथा कार्यस्थिहरूमा आकलस्मक अनुगमन 

गनेछ। 

३) बजेट लिरन्तरत : बाि संरक्षण तथा लशक्षा सम्बन्िी कार्यक्रममा गाउाँपालिकािे िालषयक बिेट लिलनर्ोिन 

िारी राख्नेछ। 

१५. अिुगिि तथ  िूल्् ङ्कि: घोषणा पिात् पुनिः बािश्रम दोहोररन नलदनका िालग गाउाँपालिका स्तरीर् अनुगमन 

सलमलतिे िषयको कम्तीमा दईु पटक अनुगमन गनेछ। 

१६. संिोिि र ब ि  अडक उ फुक उिे: र्स कार्यलिलिमा कुनै संशोिन गनुयपरेमा कार्यपालिकाको बहुमतबाट 

संशोिन गनय सलकनेछ। कार्यलिलि कार्ायन्िर्नमा कुनै दलुििा िएमा कार्यपालिकाको लनणयर् अलन्तम हुनेछ। 
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अिुसूची–१: ब िश्रि लस्थलत सवेिण फ र ि 

(घरिुरी तथ  व्् वस ल्क प्रलतष्ठ िक  ि लग) 

गुर ाँस ग उाँप लिक , ग उाँ क य्प लिक को क ् यि् 

र िीित्त , दैिेख 

भ ग–१: स ि न्् पररच् 

• सवेिण लिलत: २०......... / ......... / ......... 

• वड  िं.: ........................  ग उाँ/टोिको ि ि: ................................................... 

• फ र ि भररएको िेत्र: 

[ ] घरिुरी (Household)    [ ] व्र्ािसालर्क प्रलतष्ठान (Business/Establishment) 

भ ग–२: घरिुरी / प्रलतष्ठ िको लववरण 

क) घरिुरी भएि : 

१) िुिीको ि ि/थर: ................................................................ 

२) सभपकय  िं.: .................................... 

३) प ररव ररक सदस्् संख् : पुरुष: [......] मलहिा: [......] िम्मा: [......] 

४) १८ वषय िुलिक  ब िब लिक को संख् : 

o ५ िषय मुलन: [......]   ५ देलि १४ िषय: [......] 

o १५ देलि १७ िषय: [......] 

ख) व्् वस ल्क प्रलतष्ठ ि भएि : 

१) प्रलतष्ठ ि/फियको ि ि: ............................................................................  

२) सञ्च िक/ि लिकको ि ि: ............................................................................  

३) व््वस ्को प्रक र: 

[ ] होटेि/िािाघर/रेस्टुरेन्ट   [ ] लकराना/व्र्ापाररक पसि 
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[ ] गाडी/ग्र्ारेि/र्ातातर्ात   [ ] लिि/काठ उद्योग/लनमायण 

[ ] कृलष/पशुपन्छी फमय    [ ] अन्र् (िुिाउने): .................................... 

४) सभपकय  िं.: .................................... 

५) दत य िभबर/इज जतपत्र छ/छैि: [ ] छ [ ] छैन 

भ ग–३: ब िब लिक  तथ  ब िश्रिको लस्थलत 

(िोट: घरिरुीि  रहेक  व  प्रलतष्ठ िि  क ि गिे १८ वषय िुलिक  प्रत््ेक ब िब लिक को ि लग छुट्ट छुटै्ट भिे) 

क्र.सं. 
बािबालिकाको 

नाम/थर 

लिङ्ग 

(म/प/अन्र्) 

उमेर 

(िषय) 

लिद्यािर् िाने 

गरेको/नगरेको 

लिद्यािर् 

निानुका 

कारण 

(छोलडसकेको 

िए) 

श्रम/काममा 

संिग्न 

छ/छैन? 

१.    [ ] िान्छ [ ] िााँदैन  [ ] छ [ ] छैन 

२.    [ ] िान्छ [ ] िााँदैन  [ ] छ [ ] छैन 

३.    [ ] िान्छ [ ] िााँदैन  [ ] छ [ ] छैन 

 

भ ग–४: श्रिि  संिग्ि ब िब लिक को लवस्तृत लववरण 

(यदि भाग-३ मा 'काममा संलग्न छ' भन्ने पाइएमा मात्र भने) 

१) श्रिको प्रक र: 

[ ] घरेिु कामदार     [ ] होटेि/िान्सा/िेटररङ 

[ ] िारी बोक्ने/ग्र्ारेि/लनमायण   [ ] ज्र्ािादारी कृलष श्रम 

[ ] अन्र् (िुिाउने): .................................... 

२) क ि गिे दैलिक घण्ट : 

[ ] ४ घण्टािन्दा कम    [ ] ४ देलि ८ घण्टा सम्म 

[ ] ८ घण्टािन्दा बढी (अलत िोलिमपूणय) 

३) क िको प्रकृलत: 
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[ ] सािारण/हल्का काम 

[ ] िोलिमपूणय (औिार, रसार्न, आगो, िारी सामान, रालतको काम आलद) 

४) ि लसक प ररश्रलिक/सुलवि : 

नगद रकम (मालसक): रु. .................................... 

[ ] िाना र बस्न मात्र    [ ] अलििािकिाई िुक्तानी लदइने 

५) ब िब लिक को बसोब सको लस्थलत: 

[ ] आफ्नै अलििािकसाँग    [ ] रोिगारदाताको घर/प्रलतष्ठानमा 

[ ] िाडा िा अन्र् ठाउाँमा 

भ ग–५: सूचक तथ  जोलखि िूल्् ङ्कि 

क्र.सं. िूल्् ङ्कि सूचक 
अवस्थ  (हो / 

होइि) 
कैलफ्त 

१. बािबालिका अलनिार्य तथा लनिःशुल्क लशक्षाबाट िलञ्चत छन्? [ ] हो [ ] होइन  

२. 
कामको कारण बािबालिकाको शारीररक/मानलसक स्िास््र्मा 

असर परेको छ? 
[ ] हो [ ] होइन 

 

३. बािबालिकािाई घरेिु िा अन्र् कुनै लहसंा/शोषणको िोलिम छ? [ ] हो [ ] होइन  

४. पररिार/प्रलतष्ठान बािबालिकािाई श्रमबाट हटाउन तर्ार छ? [ ] हो [ ] होइन  

 

भ ग–६: गणक र उत्तरद त को प्रि णीकरण 

उत्तरद त को तफय ब ट: तथ्् ङ्क सङ्किि गिे गणकको 

तफय ब ट: 

प्रि लणत गिे (वड  स्तरी् ब ि 

अलिक र सलिलत/वड  प्रलतलिलि): 

उत्तरदाताको नाम: ...................... 

पद/नाता: ................................ 

दस्तित: ............................... 

 

गणकको नाम: ............................... 

पद/संस्था: ................................... 

दस्तित: .................................... 

 

नाम: ..................................... 

पद: ....................................... 

दस्तित: ................................. 

 लमलत: २०......... / ......... / ......... छाप: 
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अिुसूची–२: ब िश्रि िगर उिे प्रलतबर्द्त -पत्र 

(व््वस ्ी, फिय तथ  घरिुरीििीिे भिुयपिे) 

श्री सं्ोजकज््ू, 

िडा बाि अलिकार सलमलत 

िडा नं. ............, गुरााँस गाउाँपालिका 

दैिेि, कणायिी प्रदेश। 

लवष्: ब िश्रि िगर उिे तथ  ब िअलिक र संरिण सभबन्िी प्रलतबर्द्त -पत्र। 

म/हामी लनम्न लििरण िएको व्र्िसार्ी/घरिुरीिनी नेपािको संलििान, बािबालिका सम्बन्िी ऐन, २०७५, बािश्रम 

(लनषेि र लनर्लमत गने) ऐन, २०५६ तथा गुर ाँस ग उाँप लिक  ब िश्रि लिव रण तथ  ब िश्रििुक्त घोषण  

क य्लवलि, २०८३ प्रलत पूणय प्रलतबर्द् रहाँदै र्ो सङ्कल्प/प्रलतबर्द्ता-पत्र पेस गदयछु/गदयछौ ाँ: 

व््लक्तगत / व्् वस ल्क लववरण: 

• प्रलतबर्द्त  जि उिे व््लक्तको ि ि: ............................................................................  

• ि गररकत  िं.: ..................................................... ज री लजल्ि : ......................... 

• फिय/व््वस ्/घरको ि ि: .....................................................................................  

• व्् वस ल्क दत य/प ि िं. (भएि ): ...........................................................................  

• ठेग ि : गुरााँस गाउाँपालिका, िडा नं. ......., टोि: ........................................................ 

• सभपकय  िोव इि िं.: ..................................................... 

प्रलतबर्द्त क  सतयहरू: 

१) म/हामीिे आफ्नो घर, पसि, होटेि, ग्र्ारेि, उद्योग, लनमायण कार्य, िा अन्र् कुनै पलन व्र्ािसालर्क/गैर-

व्र्ािसालर्क कार्यमा १८ वषय िुलिक  ब िब लिक ि ई ब िश्रलिकक  रूपि  क िि  िग एक  छैिौ ाँ 

र भलवष््ि  पलि िग उिे छैिौ ाँ। 

२) र्लद मेरो घर, फमय िा प्रलतष्ठानमा कुनै बािबालिका आलश्रत िा कार्यरत रहकेो पाइएमा लनििाई लनर्मानुसार 

त्काि उर्द्ार, पाररिाररक पुनलमयिन िा लिद्यािर् िनाय गराउने प्रलक्रर्ामा िडा/गाउाँपालिकािाई पूणय सहर्ोग 

गनेछु। 
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३) म/हामी आफ्नो के्षत्रलित्र कतै बािश्रम िइरहकेो िा बािबालिकाको अलिकार हनन िएको थाहा पाएमा तुरुन्त 

िडा बाि अलिकार सलमलत, गाउाँपालिका िा नलिकैको प्रहरी कार्ायिर्मा सूचना लदनेछौ ाँ। 

४) र्ो प्रलतबर्द्ताको उल्िंघन गरी बािबालिकािाई काममा िगाएको पाइएमा प्रचलित कानून तथा गुरााँस 

गाउाँपालिकाको कार्यलिलि बमोलिम हुने कारबाही (िस्तै: व्र्िसार् दताय/निीकरण रोक्का, गाउाँपालिकाबाट 

पाइने सेिा सुलििा स्थगन तथा कानूनी सिार्) िोग्न म/हामी पूणय रूपमा तर्ार रहनेछौ ाँ। 

प्रलतबर्द्त  व््क्त गिेको: 

• दस्तखत: ..................................................... 

• ि ि/थर: ............................................................................  

• पद (व््वस ्को हकि ): ..................................................... 

• लिती: २०......... / ......... / ......... 

• फिय/प्रलतष्ठ िको छ प (व्् वस ल्क हकि ): 

रोहवर (प्रि णीकरण गिे): 

वड  ब ि अलिक र सलिलतको प्रलतलिलि / वड  प्रलतलिलि: 

• ि ि: ............................................................................  

• पद: ............................................................................  

• दस्तखत: ..................................................... 

• लिलत: २०......... / ......... / ......... 
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अिुसूची–३: वड  स्तरी् ब िश्रििुक्त लसफ ररस फ र ि 

गुर ाँस ग उाँप लिक  

वड  ब ि अलिक र सलिलतको क ् यि् 

वड  िं. ........, दैिेख 

पत्र सङ्ख् : ....................       लिलत: २०......... / ......... / ......... 

चि िी िं.: .................... 

श्रीि ि ्सं्ोजकज््ू, 

गाउाँपालिकास्तरीर् बाि अलिकार सलमलत 

गुरााँस गाउाँपालिका, गाउाँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् 

रानीमत्ता, दैिेि । 

लवष्: वड ि ई ब िश्रििुक्त िेत्र घोषण क  ि लग लसफ ररस गररएको सभबन्िि । 

उपरोक्त लिषर्मा गुर ाँस ग उाँप लिक  ब िश्रि लिव रण तथ  ब िश्रििुक्त घोषण  क य्लवलि, २०८३ मा 

तोलकएका न्र्ूनतम सूचक तथा मापदण्डहरू र्स िडा नं. ........ लित्र पूणय रूपमा पािना िई सूचक हालसि िइसकेकोिे 

र्ो लसफाररस फाराम पेस गररएको छ। 

र्स िडालित्र सञ्चालित सिेक्षण, घरिुरी तथा व्र्ािसालर्क प्रलतष्ठानहरूको सघन अनुगमन, बािश्रलमकहरूको उर्द्ार 

तथा पुनिःस्थापना, र साियिलनक प्रलतबर्द्ता सङ्किन कार्य सम्पन्न िइसकेको छ। सो सम्बन्िी संलक्षप्त लििरण लनम्न 

बमोलिम रहकेो छ: 

१. वड को संलिप्त तथ्् ङ्क तथ  सूचकको अवस्थ : 

क्र.सं. सूचक / लववरण कुि सङ्ख्  / अवस्थ  कैलफ्त 

१. िडालित्रका कुि घरिुरी सङ्ख्र्ा ....................  

२. 
िडालित्रका कुि व्र्ािसालर्क 

प्रलतष्ठान/उद्योग/होटेि सङ्ख्र्ा 
....................  

३. कुि बािबालिकाको सङ्ख्र्ा (१८ िषय मुलन) ....................  

४. 
लिद्यािर् उमेरका (५-१२ िषय) बािबालिकाको 

लिद्यािर् िनाय दर 
१०० % [ ] हालसि िएको 
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५. 
प्रारलम्िक सिेक्षणमा िेलटएका कुि बािश्रलमक 

सङ्ख्र्ा 
....................  

६. 
उर्द्ार, पुनिःस्थापना तथा लिद्यािर् िनाय गररएका 

बािबालिका सङ्ख्र्ा 
....................  

७. हाि िडामा रहकेा बािश्रलमकको सङ्ख्र्ा शून्र् (०) [ ] हालसि िएको 

८. 
घरिुरी तथा व्र्िसार्ीहरूबाट सङ्कलित 

प्रलतबर्द्ता-पत्र सङ्ख्र्ा 
....................  

 

२. वड  ब ि अलिक र सलिलतको लिणय्: 

र्स िडा बाि अलिकार सलमलतको लमलत २०......... / ......... / ......... मा बसेको बैठकको लनणयर् नं. ........ अनुसार 

र्स िडािाई "ब िश्रििुक्त वड " घोषणा गनय र्ोग्र् रहकेो ठहराई गाउाँपालिका स्तरीर् बाि अलिकार सलमलत समक्ष 

अनुगमन तथा अलन्तम स्िीकृलतका िालग लसफाररस गने सियसम्मत लनणयर् गररर्ो। 

३. संिग्ि क गज तहरू: 

क) िडा बाि अलिकार सलमलतको लनणयर्को प्रलतलिलप – १ प्रलत। 

ि) िडा स्तरीर् बािश्रम लस्थलत सिेक्षण प्रलतिेदन (सङ्लक्षप्त पाटो) – १ प्रलत। 

ग) सङ्कलित प्रलतबर्द्ता-पत्रहरूको लििरण (अनुसूची–२ को सूची) – १ प्रलत। 

घ) उर्द्ार तथा पुनिःस्थापना गररएका बािबालिकाको लििरण – १ प्रलत। 

लसफ ररस गिे: 

वड  सलचव (सदस््-सलचव): वड  अध््ि (सं्ोजक): 

नाम: ............................................................. 

दस्तित: ..................................................... 

लमलत: २०......... / ......... / ......... 

नाम: ......................................................... 

दस्तित: ..................................................... 

छाप: 

 

 

  



15 
 

अिुसूची–४: ब िश्रििुक्त घोषण  प्रि णपत्र 

गुर ाँस ग उाँप लिक  

ग उाँ क य्प लिक को क ् यि् 

र िीित्त , दैिेख 

ब िश्रििुक्त घोषण  प्रि णपत्र 

प्रि णपत्र िं.: ....................       लिलत: २०... / ..../ .... 

्ो प्रि णपत्र गुर ाँस ग उाँप लिक , वड  िं. ........ (व  सभपूणय गुर ाँस ग उाँप लिक ) िाई नेपािको संलििान, 

बािबालिका सम्बन्िी ऐन, २०७५, बािश्रम (लनषेि र लनर्लमत गने) ऐन, २०५६ तथा गुर ाँस ग उाँप लिक  ब िश्रि 

लिव रण तथ  ब िश्रििुक्त घोषण  क य्लवलि, २०८३ िे तोकेका सम्पूणय न्र्ूनतम सूचक तथा मापदण्डहरू पूणय 

गरी के्षत्रलित्रका सबै बािबालिकाको अलनिार्य लशक्षाको अलिकार सुलनलित गदै बािश्रम शून्र् अिस्थामा पुर् र्ाएकािे 

"ब िश्रििुक्त वड  / ग उाँप लिक " कारूपमा सफितापूियक घोषणा गररएको प्रमालणत गदै र्ो प्रि णपत्र प्रदान 

गररएको छ। 

र्स के्षत्रिाई लनरन्तर बािश्रममुक्त रालिराख्न सम्पूणय िनप्रलतलनलि, कमयचारी, नागररक समाि, व्र्िसार्ी, अलििािक 

तथा सरोकारिािाहरूको लनरन्तर सहर्ोग, प्रलतबर्द्ता र अनुगमनको अपेक्षा गररन्छ। 

सदस््-सलचव  

(मलहिा, बािबालिका तथा 

सामालिक समािेशीकरण शािा) 

सं्ोजक / उप ध््ि 

(गाउाँपालिकास्तरीर् बाि अलिकार 

सलमलत) 

अध््ि 

(गुरााँस गाउाँपालिका) 

नाम: ...................................... 

दस्तितिः................................ 

लमलत: ................................... 

नाम: ...................................... 

दस्तितिः................................ 

लमलत: ................................... 

नाम: ...................................... 

दस्तितिः................................ 

लमलत: ................................... 

(कायाालयको छाप) 

 

आज्ञािे,  

  ओम प्रकाश देिकोटा 

प्रमुि प्रशासकीर् अलिकृत 

 


