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भ गः २ 

________________________________________________________ 

गुरााँस गाउाँपालिकािे बनाएको ति िेलिए बमोलिमको कार्यलिलि सबयसािारणको 

िानकारीका िालग प्रकाशन गररएको छ ।  

 

 

पूर्ण स्वरोजग र्ुक्त ग उाँप लिक  घोषर्  क ् णन्व्न सम्बन्धी क ण्लवलध, २०८३ 

 

स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे लदएको अलिकार प्रर्ोग गरी गुरााँस गाउाँपालिकािे पूणय 

स्िरोिगारर्ुक्त गाउाँपालिका घोषणा कार्ायन्िर्न सम्बन्िी कार्यलिलि, २०८३ िारी गरेको छ । 

  



गुर ाँस ग उाँप लिक  

पूर्ण स्वरोजग र्ुक्त ग उाँप लिक  घोषर्  क ् णन्व्न सम्बन्धी क ण्लवलध, २०८३ 

कार्यपालिकाबाट स्िीकृत लमलतिः 

प्रमाणीकरण लमलतिः 

प्रस्त वन  

गुरााँस गाउाँपालिकालित्र रहकेा बेरोिगार, अियबरेोिगार, लिपन्न, मलहिा, र्ुिा, दलित, िनिालत, अपाङ्गता िएका 

व्र्लक्त, िैदेलशक रोिगारीबाट फलकय एका श्रलमक तथा अन्र् िलित िगयिाई उत्पादन र उद्यमशीिता माफय त रोिगारी 

लसियना तथा न्र्ूनतम रोिगारी प्रत्र्ािूलत, सीप लिकास, उद्यमशीिता प्रिियन र पुन एकीकरण सम्बन्िी लिर्ाकिाप 

संचािन गरर पूणय स्िरोिगारर्ुक्त िडा िा गाउाँपालिका बनाइने छ । उत्पादनशीि रोिगारी तथा दीगो स्िरोिगारमा 

आबद्ध गरी गाउाँपालिकािाई पूणय स्िरोिगारर्ुक्त बनाउने उद्देश्र्िे स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा 

१०२ (२) िे प्रदान गरेको अलिकार प्रर्ोग गरी गुरााँस गाउाँपालिकािे र्ो "पूणय स्िरोिगारर्ुक्त गाउाँपालिका घोषणा 

कार्ायन्िर्न सम्बन्िी कार्यलिलि, २०८३" तिुयमा गरी िारी गरेको छ। 

पररच्छेद–१: प्र रलम्भक 

१. संलिप्त न ि र प्र रम्भ 

(१) र्स कार्यलिलिको नाम "पूणय स्िरोिगारर्ुक्त गाउाँपालिका घोषणा कार्ायन्िर्न सम्बन्िी कार्यलिलि, २०८३" 

रहनेछ। 

(२) र्ो कार्यलिलि गुरााँस रािपत्रमा प्रकाशन िएको लमलतदेलि िागू हुनेछ। 

२. पररभ ष  

लिषर् िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा– 

(क) "गाउाँपालिका" िन्नािे गुरााँस गाउाँपालिका, दैिेििाई सम्झनुपछय। 

(ि) "कार्यपालिका" िन्नािे गाउाँ कार्यपालिकािाई सम्झनुपछय। 

(ग) "पूणय स्िरोिगार" िन्नािे काम गनय सिम तथा इच्छुक प्रत्र्ेक व्र्लक्तिे न्र्ूनतम िालषयक आम्दानी सुलनलित हुन े

गरी कुनै न कुनै उत्पादनशीि उद्यम, कृलष, पशुपािन, सेिा, उद्योग, व्र्िसार् िा अन्र् आर्आियनमूिक पेशामा 

संिग्न रहकेो अिस्थािाई िनाउाँछ। 

(घ) "स्िरोिगार" िन्नािे व्र्लक्तिे आफ्नै श्रम, सीप, पूाँिी िा सािन प्रर्ोग गरी आर्आियन गने कार्यिाई िनाउाँछ। 

(ङ) "उद्यम" िन्नािे कृलष, पशुपािन, िन, पर्यटन, उद्योग, सेिा, सूचना प्रलिलि, घरेिु तथा साना उद्योग िगार्त 

आर्आियन हुने व्र्िसार्िाई िनाउाँछ। 



(च) "िलित िगय" िन्नािे मलहिा, र्ुिा, दलित, िनिालत, एकि मलहिा, अपाङ्गता िएका व्र्लक्त, लिपन्न पररिार, 

िैदेलशक रोिगारीबाट फलकय एका व्र्लक्त तथा अन्र् प्राथलमकतामा पने समुदार्िाई िनाउाँछ। 

३. उद्देश््ः र्स कार्यलिलिका उद्देश्र् देहार्बमोलिम हुनेछन्– 

(क) गाउाँपालिकालित्र रहकेा सबै बेरोिगार व्र्लक्तको तथ्र्ाङ्क अद्यािलिक गने। 

(ि) प्रत्र्ेक पररिारिाई कम्तीमा एक दीगो आर्आियनको स्रोतमा आबद्ध गने। 

(ग) उत्पादन, उत्पादकत्ि तथा उद्यमशीिता िृलद्ध गने। 

(घ) कृलष, पर्यटन, उद्योग, सेिा तथा साना व्र्िसार्माफय त स्थानीर् रोिगारी लसियना गने। 

(ङ) सीप, प्रलिलि, लित्तीर् पहुाँच तथा बिार व्र्िस्थापनमा सहिीकरण गने। 

(च) पूणय स्िरोिगारर्ुक्त गाउाँपालिका घोषणा गने आिार तर्ार गने। 

४. क ण्िेत्रः र्ो कार्यलिलि गुरााँस गाउाँपालिकाका सम्पूणय िडा, समुदार्, संस्था तथा गाउाँपालिकाबाट सञ्चािन हुने 

स्िरोिगार तथा उद्यम लिकास कार्यिमहरूमा िागू हुनेछ। 

पररच्छेद–२: संस्थ गत व््वस्थ  

५. संस्थ गत व््वस्थ  

(१) गाउाँपालिकािाई पूणय स्िरोिगारर्ुक्त बनाउने उद्देश्र्का कार्यिमको प्रिािकारी कार्ायन्िर्न, समन्िर्, अनगुमन 

तथा मूल्र्ाङ्कन गनय देहार्बमोलिमका संस्थागत संरचना रहनछेन्– 

(क) गाउाँपालिकास्तरीर् पूणय स्िरोिगार कार्ायन्िर्न तथा समन्िर् सलमलत 

(ि) िडास्तरीर् स्िरोिगार सहिीकरण सलमलत 

(ग) प्रालिलिक तथा लिषर्गत सहर्ोग समूह  

६. ग उाँप लिक  स्तरी् पूर्ण स्वरोजग र क ् णन्व्न तथ  सिन्व् सलिलतः (१) गाउाँपालिकामा 

देहार्बमोलिमको सलमलत रहनेछिः 

क) गाउाँपालिका अध्र्ि – संर्ोिक 

ि) गाउाँपालिका उपाध्र्ि – सह–संर्ोिक 

ग) प्रमुि प्रशासकीर् अलिकृत – सदस्र् 

घ) आलथयक लिकास सलमलतका संर्ोिक – सदस्र् 

ङ) सामालिक लिकास सलमलतका संर्ोिक – सदस्र् 

च) पूिायिार लिकास सलमलतका संर्ोिक – सदस्र् 

छ) सबै िडा अध्र्ि – सदस्र् 

ि) कृलष शािा प्रमुि – सदस्र् 

झ) पशु सेिा शािा प्रमुि – सदस्र् 



ञ) रोिगार संर्ोिक – सदस्र् 

ट) उद्योग/उद्यम लिकास हनेे कमयचारी – सदस्र् 

ठ) सहकारी शािा प्रमुि – सदस्र् 

ड) र्ोिना शािा प्रमुि – सदस्र् 

ढ) स्थानीर् उद्योग िालणज्र् संघको प्रलतलनलि (१ िना) – सदस्र् 

ण) लित्तीर् संस्थाको प्रलतलनलि (१ िना) – सदस्र् 

त) प्रमुि प्रशासकीर् अलिकृतिे तोकेको कमयचारी – सदस्र्–सलचि 

(२) आिश्र्कता अनुसार लिषर् लिशेषज्ञ, लिकास साझेदार, गैरसरकारी संस्था िा लनिी िेत्रका प्रलतलनलििाई 

बैठकमा आमलन्त्रत गनय सलकनेछ। 

७. सलिलतको क ि, कतणव्् र अलधक र 

सलमलतको काम, कतयव्र् र अलिकार देहार्बमोलिम हुनेछिः 

(क) पूणय स्िरोिगार सम्बन्िी नीलत, र्ोिना तथा िालषयक कार्यिम स्िीकृलतका िालग कार्यपालिकामा लसफाररस गने। 

(ि) बेरोिगार तथा अियबेरोिगार व्र्लक्तको अद्यािलिक लििरण स्िीकृत गने। 

(ग) िलित िगय छनोटको मापदण्ड लनिायरण गने। 

(घ) उद्यम, कृलष, पशुपािन, पर्यटन, घरेिु उद्योग तथा सेिा िेत्रका कार्यिमबीच समन्िर् गने। 

(ङ) आिश्र्क सीप लिकास, प्रलिलि हस्तान्तरण, लित्तीर् पहुाँच तथा बिारीकरणमा सहिीकरण गने। 

(च) लिलिन्न सरकारी, गैरसरकारी तथा लनिी िेत्रसाँग साझेदारी लिकास गने। 

(छ) कार्यिमको लनर्लमत अनुगमन तथा मूल्र्ाङ्कन गने। 

(ि) पूणय स्िरोिगार घोषणा सम्बन्िी सूचकहरूको प्रगलत समीिा गने। 

(झ) आिश्र्क लनदेशन तथा लनणयर् गने। 

८. वड  स्तरी् स्वरोजग र सहजीकरर् सलिलतः प्रत्र्ेक िडामा देहार्बमोलिम सलमलत रहनेछ- 

क) िडा अध्र्ि – संर्ोिक 

ि) िडा सदस्र् (कम्तीमा एक मलहिा) – सदस्र् 

ग) िडा सलचि – सदस्र् 

घ) कृलष प्रालिलिक – सदस्र् 

ङ) पशु प्रालिलिक – सदस्र् 

च) स्थानीर् सहकारीको प्रलतलनलि – सदस्र् 

छ) उद्यमी/कृषक समूहको प्रलतलनलि – सदस्र् 



ि) िडा कार्ायिर्िे तोकेको कमयचारी – सदस्र्–सलचि 

९. वड  सलिलतको क ि, कतणव्् र अलधक र 

(क) िडालित्र रहकेा बेरोिगार तथा स्िरोिगार व्र्लक्तको अलििेि तर्ार गने। 

(ि) घरिरुी सिेिण सञ्चािन गने। 

(ग) सम्िालित उद्यमको पलहचान गने। 

(घ) िािग्राही छनोट गरी गाउाँपालिकामा लसफाररस गने। 

(ङ) तालिम तथा कार्यिम सञ्चािनमा सहिीकरण गने। 

(च) कार्यिमको लनर्लमत अनुगमन गने। 

१०. प्र लवलधक तथ  लवष्गत सह्ोग सिूह 

(१) आिश्र्कता अनुसार गाउाँपालिकािे कृलष, पशुपािन, उद्योग, पर्यटन, सहकारी, लित्त, सूचना प्रलिलि, बिार 

व्र्िस्थापन तथा उद्यम लिकासका लिज्ञहरूको प्रालिलिक समूह गठन गनय सक्नेछ। 

(२) उक्त समूहिे आिश्र्क अध्र्र्न, सम्िाव्र्ता लिशे्लषण, व्र्िसार् र्ोिना, प्रलिलि छनोट तथा अनुगमनमा 

सहर्ोग गनछे। 

११. बैठक सम्बन्धी व््वस्थ  

(१) गाउाँपालिका स्तरीर् सलमलतको बैठक कम्तीमा प्रत्र्ेक तीन मलहनामा एक पटक बस्नेछ। 

(२) आिश्र्कता अनुसार संर्ोिकिे िुनसुकै समर्मा बैठक बोिाउन सक्नेछ। 

(३) सलमलतको कूि सदस्र् संख्र्ाको कम्तीमा ५१ प्रलतशत सदस्र् उपलस्थत िएमा गणपूरक संख्र्ा पुगेको मालननेछ। 

(४) लनणयर् सकेसम्म सियसम्मलतबाट र आिश्र्क परे बहुमतबाट गररनेछ। 

(५) सदस्र्–सलचििे बैठकको लनणयर् अलििेिीकरण गरी कार्ायन्िर्नको व्र्िस्था लमिाउनेछ। 

१२. सलिव ि् 

(१) र्स कार्यलिलिको कार्ायन्िर्नका िालग गाउाँपालिकाको रोिगार सेिा केन्र िा आलथयक लिकास शािािे 

सलचिािर्को रूपमा कार्य गनेछ। 

(२) सलचिािर्को काम देहार्बमोलिम हुनेछिः 



(क) कार्यिमको अलििेि तथा तथ्र्ाङ्क व्र्िस्थापन गने। 

(ि) सलमलत बैठकको तर्ारी तथा लनणयर् कार्ायन्िर्न गने। 

(ग) प्रगलत प्रलतिेदन तर्ार गने। 

(घ) सूचना प्रणािी अद्यािलिक गने। 

(ङ) अन्र् प्रशासलनक तथा प्रालिलिक सहर्ोग उपिब्ि गराउने। 

पररच्छेद–३: स्वरोजग र क ण्क्रि सञ्ि िन 

१३. क ण्क्रि सञ्ि िनक  िेत्र 

(१) गाउाँपालिकािे स्थानीर् स्रोत, सािन, सम्िाव्र्ता, बिारको माग तथा रोिगारी लसियनाको सम्िािनािाई आिार 

मानी देहार्का िेत्रमा स्िरोिगार कार्यिम सञ्चािन गनय सक्नेछिः 

(क) व्र्ािसालर्क कृलष तथा बािी उत्पादन, 

(ि) फिफूि, तरकारी, मसिा तथा नगदेबािी िेती, 

(ग) पशुपािन, दगु्ि उत्पादन, बाख्रापािन, बंगरुपािन, कुिुरापािन, मौरीपािन तथा मत्स्र्पािन, 

(घ) िनिन्र् तथा िडीबुटीिन्र् उद्यम, 

(ङ) घरेिु तथा साना उद्योग, 

(च) हस्तकिा तथा परम्परागत सीपमा आिाररत उद्यम, 

(छ) पर्यटन, होमस्टे, होटि तथा आलतथ्र् सेिा, 

(ि) सूचना प्रलिलि तथा लडलिटि सेिामा आिाररत उद्यम, 

(झ) सेिा, व्र्ापार तथा अन्र् स्थानीर् सम्िािनामा आिाररत उद्यम। 

(२) गाउाँपालिकािे आिश्र्कता अनुसार अन्र् उत्पादनशीि तथा आर्मूिक िेत्रिाई पलन कार्यिमअन्तगयत 

समािेश गनय सक्नेछ। 

१४. ि भग्र हीको पलहि न तथ  छनोट 

(१) प्रत्र्ेक िडािे  बेरोिगार तथा अियबेरोिगार व्र्लक्तको घरिुरी सिेिण गरी अद्यािलिक लििरण तर्ार गनेछ। 

(२) िािग्राही छनोट गदाय देहार्का आिारिाई प्राथलमकता लदइनेछिः 

(क) लिपन्न तथा न्र्ून आर् िएका पररिार, 

(ि) बेरोिगार र्ुिा, 

(ग) मलहिा, लिशेष गरी एकि मलहिा, 

(घ) दलित, आलदिासी िनिालत तथा सीमान्तकृत समुदार्, 

(ङ) अपाङ्गता िएका व्र्लक्त, 

(च) िैदेलशक रोिगारीबाट फलकय एका व्र्लक्त, 



(छ) द्वन्द्वपीलडत, लिपदप्ीलडत तथा सामालिक रूपमा िोलिममा रहकेा पररिार, 

(ि) उद्यम सञ्चािन गने स्पष्ट र्ोिना िएका व्र्लक्त िा समूह। 

(३) िािग्राही छनोट प्रलिर्ा लनष्पि, समािेशी, पारदशी तथा प्रलतस्पिायत्मक हुनेछ। 

१५. उद्यि छनोट तथ  व््वस ् ्ोजन  

(१) िािग्राहीिे आफ्नो रुलच, सीप, स्थानीर् स्रोत तथा बिारको सम्िािनाका आिारमा उद्यम छनोट गनुयपनेछ। 

(२) प्रत्र्ेक िािग्राहीिे आिश्र्क परे व्र्िसार् र्ोिना (Business Plan) तर्ार गनुयपनेछ। 

(३) गाउाँपालिकािे व्र्िसार् र्ोिना तर्ार गनय प्रालिलिक सहर्ोग उपिब्ि गराउनेछ। 

१६. सीप लवक स तथ  िित  अलभवृलद्ध 

(१) स्िरोिगार कार्यिम सञ्चािनपूिय आिश्र्कतानुसार आिारिूत तथा उन्नत सीपमूिक तालिम सञ्चािन 

गररनेछ। 

(२) तालिममा उद्यम व्र्िस्थापन, लित्तीर् सािरता, िेिा व्र्िस्थापन, बिारीकरण, गुणस्तर लनर्न्त्रण, लडलिटि 

कारोबार तथा व्र्िसार् लिस्तारसम्बन्िी लिषर् समािेश गररनेछ। 

(३) तालिम सफितापूियक पूरा गरेका िािग्राहीिाई प्रमाणपत्र प्रदान गनय सलकनेछ। 

१७. लवत्ती् तथ  प्र लवलधक सह्ोग 

(१) गाउाँपालिकािे स्िीकृत कार्यिमअनुसार देहार्बमोलिम सहर्ोग उपिब्ि गराउन सक्नेछिः 

(क) बीउपूाँिी िा अनुदान, 

(ि) उपकरण तथा प्रलिलि सहर्ोग, 

(ग) उत्पादन सामग्री उपिब्ि गराउने, 

(घ) सहुलिर्तपूणय ऋणमा पहुाँचका िालग सहिीकरण, 

(ङ) बीमा तथा िोलिम व्र्िस्थापनमा सहिीकरण, 

(च) प्रालिलिक परामशय तथा लनर्लमत परामशय सेिा। 

(२) उपिब्ि गराइने सहर्ोग गाउाँपालिकाको स्िीकृत िालषयक कार्यिम, बिेट तथा प्रचलित कानुनबमोलिम हुनेछ। 

१८. उद्यि सञ्ि िन तथ  द ल्त्व 

(१) िािग्राहीिे प्राप्त सहर्ोग स्िीकृत उद्देश्र्बाहके अन्र् प्रर्ोिनमा प्रर्ोग गनय पाउने छैन। 

(२) िािग्राहीिे उद्यम सञ्चािन गरी लनरन्तर उत्पादन िा सेिा प्रिाह गनुयपनेछ। 



(३) गाउाँपालिकािे माग गरेमा िािग्राहीिे प्रगलत लििरण, आर्–व्र्र् तथा उत्पादनसम्बन्िी िानकारी उपिब्ि 

गराउनुपनेछ। 

(४) िािग्राहीिे िातािरण संरिण, श्रम सुरिा तथा प्रचलित कानुनको पािना गनुयपनेछ। 

१९. बज र व््वस्थ पन तथ  बज रीकरर् 

(१) गाउाँपालिकािे स्थानीर् उत्पादनको बिारीकरणका िालग आिश्र्क समन्िर् र सहिीकरण गनेछ। 

(२) उत्पादक समूह, सहकारी, लनिी िेत्र तथा बिारसाँग साझेदारी लिकास गररनेछ। 

(३) स्थानीर् उत्पादनको ब्रालन्डङ, प्र्ाकेलिङ, िेबलिङ, प्रदशयनी, व्र्ापार मेिा तथा लडलिटि बिार प्रिद्धयनका 

कार्यिम सञ्चािन गनय सलकनेछ। 

२०. अलभिेख तथ  सूिन  व््वस्थ पन 

(१) प्रत्र्ेक िािग्राहीको व्र्लक्तगत तथा उद्यमसम्बन्िी अलििेि गाउाँपालिकािे सुरलित राख्नेछ। 

(२) स्िरोिगार कार्यिमको प्रगलत, रोिगारी लसियना, आर्िलृद्ध तथा उद्यमको अिस्थाको लनर्लमत अद्यािलिक 

गररनेछ। 

(३) गाउाँपालिकािे आिश्र्कतानुसार लिद्युतीर् सूचना प्रणािी (MIS) माफय त तथ्र्ाङ्क व्र्िस्थापन गनय सक्नेछ। 

२१. क ण्क्रि क ् णन्व्नि  सिन्व् 

(१) गाउाँपालिकािे संघ, प्रदेश, स्थानीर् तह, सहकारी संस्था, बैंक तथा लित्तीर् संस्था, लनिी िेत्र, लिकास साझेदार 

तथा गैरसरकारी संस्थासाँग आिश्र्क समन्िर् गरी कार्यिम सञ्चािन गनय सक्नेछ। 

(२) दोहोरो अनुदान तथा स्रोतको दरुुपर्ोग हुन नलदन सम्बलन्ित लनकार्बीच सूचना आदान–प्रदान तथा समन्िर् 

गररनेछ। 

२२. उद्यिको दीगोपन  

(१) गाउाँपालिकािे स्थापना िएका उद्यमिाई कम्तीमा दईु िषयसम्म आिश्र्क परामशय, प्रालिलिक सहर्ोग तथा 

अनुगमन उपिब्ि गराउने प्रर्ास गनेछ। 

(२) सफि उद्यमिाई लिस्तार, मूल्र् शृङ्ििा लिकास, निप्रितयन तथा लनर्ायत प्रिद्धयनका कार्यिममा प्राथलमकता लदन 

सलकनेछ। 

(३) लनरन्तर सञ्चािनमा रहकेा उद्यमिाई गाउाँपालिकािे उत्कृष्ट उद्यमका रूपमा छनोट गरी सम्मान, प्रोत्साहन िा 

अलतररक्त सहिीकरण प्रदान गनय सक्नेछ। 

 



पररच्छेद–४: तथ् ंक संकिन तथ  क ् णन्व्न प्रलक्र्  

२३. क ण्क्रिि ई सफित पूवणक सम्पन्न गनण देह ् बिोलजिको िरर्बद्ध प्रलक्र्  अपन इनेछ: 

(१) तर्ारी र सफ्टिेर्र/प्रश्नाििी लनमायण गनय रोिगार शािा र सूचना प्रलिलि शािा िे रोिगार संर्ोिकको नेततृ्िमा 

तथ्र्ांक संकिनका सूचकहरू (िनसंख्र्ा, लशिा, आिास, रोिगार अिस्था, व्र्िसार्) समेलटएको लिस्ततृ फारम िा 

मोबाइि एप तर्ार गने। साथै मोबाइि एप तर्ार बाह्य प्रोग्रामर िाइ िटाउने । 

(२) अलिमुिीकरण तथा गणक पररचािन गनय िडा र प्रशासलनक शािा प्रत्र्ेक िडाका िालग गणक/सुपरीिेिक 

छनोट गरी सघन तालिम लदने र आिश्र्क सामग्रीसलहत घरिुरी सिेिणका िालग कार्यिेत्रमा िटाउने। 

(३)तथ्र्ांक संकिन र प्रमाणीकरण गनय िडा सलमलत र रोिगार संर्ोिक को लनदेशनमा गणकहरूिे घर-घरमा गई 

लििरण संकिन गनेछन्। संकलित तथ्र्ांकिाई िडा सलमलतिे स्थानीर्स्तरमा प्रमाणीकरण गरी रोिगार शािामा 

पठाउनेछ। 

(४)डाटा प्रलिलष्ट र िगीकरण गनय रोिगार शािािे तथ्र्ांकिाई सफ्टिेर्रमा प्रलिलष्ट (Entry) गरी नागररकहरूिाई 

रोिगार, स्िरोिगार, र बेरोिगार (दि, अिय-दि, अदि) समूहमा िगीकरण गने। 

(५) रोिगारी र सीप लमिान (Skill Matching) गनय कार्ायन्िर्न सलमलतिे बेरोिगारहरूको चाहना र पालिकाको 

आिश्र्कता अनुसार सीपमूिक तालिम (लसिाई-कटाई, डकमी, प्िलम्बङ, कृलष, पशुपािन आलद) लदने र लित्तीर् 

संस्थाहरूसाँग समन्िर् गरी सहुलिर्तपूणय ऋणको व्र्िस्था गने। 

(६) घोषणा तथा दीगोपन सुलनलितता गनय पालिका प्रमुि द्धारा पालिका  सिा बाट मापदण्ड पूरा िएपलछ कार्यलिलि 

बमोलिम पालिकािाई 'पूणय रोिगार तथा स्िरोिगार पालिका' घोषणा गने र र्सको लनर्लमत अध्र्ािलिक (Update) 

गने। 

२४.  तथ् ंक तथ ् संकिन गररने िुख् लववरर्हरू (सूिकहरू) तथ् ंक संकिन फ रिि  अलनव ण् 

रूपि  सिेलटने िेत्रहरू: 

(1) िनसंख्र्ा लििरण: कुि पररिार संख्र्ा, उमेर समूह (काम गनय सक्ने १६-६० िषय), लिङ्ग, अपाङ्गता अिस्था। 

(२) लशिाको अिस्था: सािरता, औपचाररक लशिा (लिद्यािर्/लिश्वलिद्यािर्), प्रालिलिक िा व्र्ािसालर्क सीप 

हालसि गरेको अिस्था। 

(३) रोिगार/स्िरोिगार/बेरोिगार अिस्था: सरकारी/लनिी िेत्रमा कार्यरत, िैदेलशक रोिगारीमा रहकेा, पूणय बेरोिगार 

िा मौसमी बेरोिगार। 

(४) आिासको अिस्था: आफ्नै घर (पक्की/कच्ची), िाडामा बसेको, सुरलित आिासको अिस्था। 

(५)  व्र्िसार्को अिस्था: कृलष, पशुपािन, व्र्ापार, घरेिु उद्योग, दताय िए/निएको अिस्था र िालषयक आम्दानीको 

स्रोत। 



 

पररच्छेद–५: अनुद न, ि गत स झेद री, सहुलि्त ऋर्, सीप लवक स तथ  प्रोत्स हन व््वस्थ  

२५. अनुद न सम्बन्धी व््वस्थ  

(१) गाउाँपालिकािे िालषयक स्िीकृत कार्यिम तथा बिेटको अिीनमा रही स्िरोिगार प्रिद्धयनका िालग अनुदान 

उपिब्ि गराउन सक्नेछ। 

(२) अनुदान देहार्का प्रर्ोिनका िालग उपिब्ि गराउन सलकनेछिः 

(क) उद्यम स्थापना िा लिस्तार, 

(ि) कृलष तथा पशुपािन उत्पादन, 

(ग) उपकरण, मेलसनरी तथा प्रलिलि िररद, 

(घ) प्रशोिन, िण्डारण तथा प्र्ाकेलिङ, 

(ङ) बिार प्रिद्धयन तथा ब्रालन्डङ, 

(च) निप्रितयन (Innovation) तथा मूल्र् अलििलृद्ध कार्यिम। 

(३) अनुदान नगद, लिन्सी, उपकरण िा सेिा सुलििाका रूपमा उपिब्ि गराउन सलकनेछ। 

(४) एउटै प्रर्ोिनका िालग कुनै अन्र् सरकारी लनकार्बाट अनुदान प्राप्त गरेको िािग्राहीिाई दोहोरो अनुदान उपिब्ि 

गराइने छैन। 

२६. ि गत स झेद री 

(१) स्िरोिगार कार्यिम िागत साझेदारी (Cost Sharing) को आिारमा सञ्चािन गररनेछ। 

(२) िािग्राहीिे न्र्ूनतम ५० प्रलतित नगद, लिन्सी िा श्रमदानको रूपमा र्ोगदान गनुयपनेछ। 

(३) लिशेष पररलस्थलत, लिपन्न, दलित, अपाङ्गता िएका व्र्लक्त, एकि मलहिा िा कार्यपालिकािे तोकेको िलित 

िगयका िालग िागत सहिालगतामा छुट िा सहुलिर्त प्रदान गनय सलकनेछ। 

(४) िागत साझेदारीको अनुपात कार्यिमको प्रकृलत, िागत तथा उपिब्ि बिेटका आिारमा गाउाँ कार्यपालिकािे 

समर्–समर्मा लनिायरण गनय सक्नेछ। 

२७. सहुलि्त ऋर्ि  पहुाँि 

(१) गाउाँपालिकािे बैंक तथा लित्तीर् संस्था, िघुलित्त संस्था तथा सहकारी संस्थासाँग समन्िर् गरी िािग्राहीिाई 

सहुलिर्त ऋण उपिब्ि गराउन सहिीकरण गनेछ। 

(२) आिश्र्कता अनुसार गाउाँपालिकािे व्र्िसार् र्ोिना, लसफाररस, पररर्ोिना मूल्र्ाङ्कन तथा ऋण प्रलिर्ामा 

प्रालिलिक सहर्ोग उपिब्ि गराउनेछ। 



(३) ऋण प्रिाह सम्बन्िी शतय सम्बलन्ित लित्तीर् संस्थाको प्रचलित नीलत तथा कानुनबमोलिम हुनेछ। 

२८. सीप लवक स तथ  उद्यििीित  अलभवृलद्ध 

(१) स्िरोिगार कार्यिमअन्तगयत सहिागी हुने िािग्राहीिाई आिश्र्कताका आिारमा सीप लिकास तालिम प्रदान 

गररनेछ। 

(२) तालिममा देहार्का लिषर् समािेश गनय सलकनेछिः 

(क) प्रालिलिक सीप, 

(ि) उद्यम व्र्िस्थापन, 

(ग) लित्तीर् सािरता, 

(घ) िेिा तथा अलििेि व्र्िस्थापन, 

(ङ) व्र्िसार् र्ोिना लनमायण, 

(च) लडलिटि प्रलिलिको प्रर्ोग, 

(छ) गुणस्तर लनर्न्त्रण तथा बिार व्र्िस्थापन, 

(ि) ग्राहक सेिा तथा व्र्िसार् लिस्तार। 

(३) आिश्र्कता अनुसार पुनतायिगी (Refresher) तालिम तथा उन्नत सीप लिकास तालिम सञ्चािन गनय सलकनेछ। 

२९. व््वस ् पर ििण तथ  प्र लवलधक सह्ोग 

(१) गाउाँपालिकािे िािग्राहीिाई व्र्िसार् स्थापना, सञ्चािन तथा लिस्तारका िालग लनर्लमत प्रालिलिक परामशय 

उपिब्ि गराउनेछ। 

(२) आिश्र्कता अनुसार लिषर् लिशेषज्ञ, कृलष तथा पशु प्रालिलिक, उद्योग लिज्ञ, लित्तीर् परामशयदाता िा अन्र् सेिा 

प्रदार्क पररचािन गनय सलकनेछ। 

(३) उद्यमको उत्पादन, गुणस्तर सुिार तथा बिार लिस्तारका िालग लनर्लमत परामशय सेिा सञ्चािन गररनेछ। 

३०. प्रोत्स हन व््वस्थ  

(१) उत्कृष्ट उद्यम, उच्च रोिगारी लसियना गने उद्यम तथा निप्रितयनमा आिाररत उद्यमिाई गाउाँपालिकािे लिशेष 

प्रोत्साहन प्रदान गनय सक्नेछ। 

(२) प्रोत्साहनका आिारहरू देहार्बमोलिम हुन सक्नेछन्– 

(क) उत्कृष्ट उद्यम पुरस्कार, 

(ि) थप उपकरण िा प्रलिलि सहर्ोग, 

(ग) व्र्िसार् लिस्तारका िालग अलतररक्त अनुदान िा िागत साझेदारी, 

(घ) प्रदशयनी, व्र्ापार मेिा तथा अध्र्र्न अििोकन भ्रमणमा सहिालगता, 

(ङ) सम्मानपत्र िा प्रशंसापत्र। 



(३) उत्कृष्ट उद्यम छनोटका मापदण्ड कार्यपालिकािे स्िीकृत गरेबमोलिम हुनेछ। 

३१. सम्झौत  

(१) अनुदान िा अन्र् सहर्ोग प्राप्त गने प्रत्र्ेक िािग्राहीसाँग गाउाँपालिकािे लिलित सम्झौता गनेछ। 

(२) सम्झौतामा कम्तीमा देहार्का लिषर् उल्िेि गररनेछिः 

(क) कार्यिमको उद्देश्र्, 

(ि) उपिब्ि गराइने सहर्ोगको लििरण, 

(ग) िािग्राहीको दालर्त्ि, 

(घ) िागत साझेदारीको लििरण, 

(ङ) अनुगमन तथा प्रलतिेदन व्र्िस्था, 

(च) सम्झौता उल्िङ्घन िएमा हुने कारबाही। 

३२. सह्ोगको दुरुप्ोग 

(१) िािग्राहीिे प्राप्त अनुदान, उपकरण िा अन्र् सहर्ोग स्िीकृत उद्देश्र्बाहके अन्र् प्रर्ोिनमा प्रर्ोग गनय पाउने छैन। 

(२) सहर्ोगको दरुुपर्ोग िएको प्रमालणत िएमा गाउाँपालिकािे देहार्बमोलिम कारबाही गनय सक्नेछिः 

(क) सहर्ोग लफताय माग गने, 

(ि) िलिष्र्का कार्यिममा सहिालगता रोक्ने, 

(ग) प्रचलित कानुनबमोलिम आिश्र्क कारबाही गने। 

३३. लनजी िेत्र तथ  सहक रीसाँग स झेद री 

(१) गाउाँपालिकािे स्िरोिगार तथा उद्यम लिकासका िालग सहकारी संस्था, बैंक तथा लित्तीर् संस्था, लनिी िेत्र, 

उद्योग–िालणज्र् संघ, शैलिक संस्था तथा लिकास साझेदारसाँग साझेदारी गनय सक्नेछ। 

(२) साझेदारी कार्यिमबाट प्राप्त स्रोत तथा सुलििाको उपर्ोग पारदशी, समािेशी तथा पररणाममुिी ढङ्गबाट 

गररनेछ। 

३४. लविेष व््वस्थ  

(१) प्राकृलतक लिपद,् महामारी िा लिशेष पररलस्थलतबाट प्रिालित िािग्राहीका िालग गाउाँपालिकािे कार्यपालिकाको 

लनणयर्बमोलिम लिशेष राहत, पुनिःस्थापना िा पुनरुत्थान सहर्ोग कार्यिम सञ्चािन गनय सक्नेछ। 

(२) मलहिा, र्ुिा, अपाङ्गता िएका व्र्लक्त, दलित, सीमान्तकृत समुदार् तथा िैदेलशक रोिगारीबाट फलकय एका 

व्र्लक्तका िालग िलित लिशेष स्िरोिगार कार्यिम सञ्चािन गनय सलकनेछ। 

  



पररच्छेद–६: पूर्ण स्वरोजग र घोषर्  ि पदण्ड 

३५. पूर्ण स्वरोजग र घोषर्  गने उद्देश्् 

(१) उत्पादन र उद्यमशीिता माफय त रोिगारी लसियना तथा न्र्ुनतम रोिगारी प्रत्र्ािूलत, सीप लबकास, उद्यमशीिता 

प्रिियन र पुन एलककरण सम्बलन्ि लिर्ाकिाप संचािन गररनेछ | 

(२) गाउाँपालिकालित्र कार्य गनय सिम र इच्छुक प्रत्र्ेक व्र्लक्तिाई उत्पादनशीि, सम्मानिनक तथा दीगो 

स्िरोिगारमा आबद्ध गरी आर्आियनको अिसर सुलनलित गनुय र्स पररच्छेदको उद्देश्र् हुनेछ। 

(३) पूणय स्िरोिगार घोषणा तथ्र्मा आिाररत, मापनर्ोग्र् तथा प्रमाणीकरणर्ोग्र् सूचकका आिारमा गररनेछ। 

३६. घोषर्  गनुणपने पूवणितण 

उत्पादन र उद्यमशीिता माफय त रोिगारी लसियना तथा न्र्ुनतम रोिगारी प्रत्र्ािूलत, सीप लबकास, उद्यमशीिता प्रिियन 

र पुन एलककरण सम्बलन्ि लिर्ाकिाप संचािन गरर पूणय स्िरोिगारर्ुक्त िडा िा गाउाँपालिका घोषणा गनय देहार्का 

आिारिूत शतयहरू पूरा िएको हुनुपनेछिः 

(क) गाउाँपालिकाका सबै िडामा घरिुरी तथा श्रमशलक्त प्रोफाइि अद्यािलिक गररएको हुनुपने। 

(ि) कार्य गनय सिम र इच्छुक व्र्लक्तको अलििेि तर्ार िएको हुनुपने। 

(ग) बेरोिगार व्र्लक्तिाई उपर्ुक्त सीप, उद्यम िा रोिगारी कार्यिममा आबद्ध गररएको हुनुपने। 

(घ) स्िरोिगार कार्यिमको अनुगमन तथा प्रमाणीकरण सम्पन्न िएको हुनुपने। 

(ङ) स्िरोिगार व्र्लक्तहरु िाइ व्र्िसालर्क िलृद्ध लबकास को िालग तालिम गरेको हुनु पने | 

(च) व्र्िसालर्क कामदार, कमयचारी हरु लसप पररिण अलनबार्य गररएको हुनु पने | 

(छ) िैदेलशक रोिगार बाट फलकय एका हरु को लसप िाइ प्रमाणीकरण गरर सोलह अनुरुप को स्िरोिगार , ब्र्बासालर्क र 

रोिगार मा आबद्ध गने तालिम लदनु पने | 

(ि) लसप पररिण पिात लडिीटि सािर सम्बलन्ि अलनबार्य तालिम लदनु पने | 

३७. बेरोजग र व््लक्ति ई उप्ुक्त सीप, उद्यि व  रोजग री क ण्क्रि 

उत्पादन र उद्यमशीिता माफय त रोिगारी लसियना तथा न्र्ुनतम रोिगारी प्रत्र्ािूलत, सीप लबकास, उद्यमशीिता प्रिियन 

र पुन एलककरण सम्बलन्ि लिर्ाकिाप संचािन गरर पूणय स्िरोिगारर्ुक्त िडा िा गाउाँपालिका कार्यिमका मुख्र् िण्ड 

र सञ्चािन लिलि 



क ण्क्रिको िेत्र सञ्ि िन लवलध र प्रलक्र्  िलित वगण / ्ोग््त  

न्र्ूनतम रोिगार 

प्रत्र्ािूलत 

साियिलनक लनमायण (लसाँचाइ कुिो, गोरेटो बाटो, 

ििृारोपण) माफय त स्थानीर् स्तरमा श्रममूिक 

आर्ोिना सञ्चािन। लबपत व्र्पस्थापन सम्बलन्ि  

रोिगार सेिा केन्रमा दताय िएका १८ देलि 

५९ िषय उमेरका बरेोिगार नागररक (न्र्नूतम 

१०० लदनको रोिगारी)। 

सीप तथा 

व्र्ािसालर्क लिकास 

बिारको मागमा आिाररत अल्पकािीन प्रालिलिक 

तालिमहरू (प्िलम्बङ, हाउस िार्ररङ, लसिाई-

कटाई, व्र्ािसालर्क कृलष आलद) स्िीकृत 

संस्थामाफय त सञ्चािन। 

बेरोिगार र्ुिा, मलहिा, दलित तथा आलथयक 

रूपमा लिपन्न नागररकहरू। 

उद्यमशीिता प्रिियन व्र्ािसालर्क र्ोिना (Business Plan) बनाउन 

सघाउने, प्रालिलिक परामशय लदने र बैंकहरूसाँग 

समन्िर् गरी सहुलिर्तपूणय किाय िा बीउ पुाँिी (Seed 

Capital) उपिब्ि गराउने। 

नर्ााँ व्र्िसार् सुरु गनय चाहने निप्रितयनकारी 

र्ुिा र उद्यमीहरू। 

ररटनी पुनिःएकीकरण रोिगार सेिा केन्रमा लिदेशबाट फलकय एकाहरूको 

सीप र अनुििको प्रोफाइलिङ गने। लित्तीर् संस्था र 

स्थानीर् बिारसाँग िोडेर आलथयक-सामालिक 

पुनिःस्थापना गने। 

िैदेलशक रोिगारीबाट फलकय एका नागररकहरू 

िो आफ्नै देशमा उद्यम गनय चाहन्छन्। 

३८. पूर्ण रोजग र तथ  स्वरोजग रक  प्रिुख सूिकहरू 

पूणय स्िरोिगार घोषणा गनय कम्तीमा देहार्का सूचकहरू पूरा िएको हुनुपनेछिः 

(क) श्रि सहभ लगत  

• १८ देलि ५९ िषय उमेर समूहका काम गनय सिम र इच्छुक व्र्लक्तमध्र्े कम्तीमा ९५ प्रलतशत कुन ै न कुनै 

उत्पादनशीि पेशा, व्र्िसार्, कृलष, पशुपािन, सेिा िा उद्यममा संिग्न िएको। 

(ख) पररव रको आ्आजणन 

१) प्रत्र्ेक घरपररिारको कम्तीमा एक स्थार्ी आर्स्रोत िएको। 

२) िलित पररिारहरूको िालषयक आर् गाउाँपालिकािे तोकेको न्र्ूनतम आर्स्तरिन्दा कम निएको। 

(ग) उद्यि सञ्ि िन 

• गाउाँपालिकाबाट सहर्ोग प्राप्त कम्तीमा ९० प्रलतित उद्यि एक िषयपलछ पलन सञ्चािनमा रहकेो। 

(घ) सीप लवक स 

• छनोट िएका िािग्राहीमध्र्े कम्तीमा ९० प्रलतितिे आिश्र्क सीपमूिक तालिम प्राप्त गरेको। 

(ङ) लवत्ती् पहुाँि 



• स्िरोिगारमा आबद्ध कम्तीमा ८० प्रलतित ि भग्र ही बैंक, सहकारी िा लित्तीर् संस्थासाँग आबद्ध िएको। 

(ि) िलहि  सहभ लगत  

• कार्यिमका कुि िािग्राहीमध्र्े कम्तीमा ५० प्रलतित िलहि  रहकेो। 

(छ) सि वेलित  

• दलित, िनिालत, अपाङ्गता िएका व्र्लक्त, एकि मलहिा, लिपन्न तथा सीमान्तकृत समुदार्को सहिालगता 

गाउाँपालिकािे तोकेको िक्ष्र्अनुसार सुलनलित िएको। 

(ज) ्ुव  सहभ लगत  

• बेरोिगार र्ुिामध्र्े अलिकांशिाई उद्यम, कृलष िा अन्र् स्िरोिगारमा आबद्ध गररएको। 

(झ) बज र पहुाँि 

• उत्पादनमुिी उद्यममध्र्े कम्तीमा ९० प्रलतित िे लनर्लमत रूपमा आफ्नो उत्पादन बिारमा लबिी गरररहकेो। 

(ञ) अलभिेख व््वस्थ पन 

• सबै िािग्राहीको अद्यािलिक लडलिटि िा लिलित अलििेि रालिएको। 

३९. वड  घोषर्  ि पदण्ड 

(१) कुनै िडािाई पूणय रोिगार तथा स्िरोिगारर्ुक्त िडा घोषणा गनय देहार्का शतयहरू पूरा िएको हुनुपनेछिः 

(क) िडाका सबै घरिुरीको सिेिण सम्पन्न गरी डाटा िण्डारण सुरलित िएको। 

(ि) कार्य गनय सिम र इच्छुक व्र्लक्तमध्र्े कम्तीमा ९५ प्रलतशत रोिगार तथा स्िरोिगार उत्पादनशीि कार्यमा संिग्न 

िएको। 

(ग) िडामा सञ्चािन िएका स्िरोिगार कार्यिमको प्रमाणीकरण सम्पन्न िएको। 

(घ) िडा स्तरीर् सलमलतिे घोषणा गनय लसफाररस गरेको। 

४०. ग उाँप लिक  घोषर्  ि पदण्ड 

(१) गाउाँपालिकाका सबै िडािे पूणय रोिगार तथा स्िरोिगारर्ुक्त िडा घोषणा प्राप्त गरेको हुनुपनेछ। 

(२) गाउाँपालिका स्तरीर् सलमलतिे सबै सूचकहरूको मूल्र्ाङ्कन गरी कार्यपालिकामा लसफाररस गनुयपनेछ। 



(३) गाउाँ कार्यपालिकािे आिश्र्क प्रमाणीकरणपलछ पूणय रोिगार तथा स्िरोिगारर्ुक्त गाउाँपालिका घोषणा गने लनणयर् 

गनय सक्नेछ। 

४१. प्रि र्ीकरर् प्रलक्र्  

(१) िडा सलमलतिे प्रारलम्िक स्िमूल्र्ाङ्कन (Self-Assessment) गनेछ। 

(२) गाउाँपालिका स्तरीर् अनुगमन टोिीिे स्थिगत प्रमाणीकरण गनेछ। 

(३) आिश्र्कता अनुसार स्ितन्त्र लिज्ञ िा तेस्रो पिबाट प्रमाणीकरण गराउन सलकनेछ। 

(४) प्रमाणीकरण प्रलतिेदनका आिारमा गाउाँपालिका स्तरीर् सलमलतिे घोषणा सम्बन्िी लसफाररस गनेछ। 

४२. घोषर्  प्रलक्र्  

घोषणा प्रलिर्ा देहार्बमोलिम हुनेछिः 

(क) िडा सलमलतको लसफाररस। 

(ि) गाउाँपालिका स्तरीर् अनुगमन। 

(ग) प्रमाणीकरण प्रलतिेदन। 

(घ) गाउाँपालिका स्तरीर् सलमलतको लनणयर्। 

(ङ) गाउाँ कार्यपालिकाबाट स्िीकृलत। 

(च) साियिलनक घोषणा तथा प्रमाणपत्र लितरण। 

४३. घोषर्  पश्च त् दीगोपन  

(१) पूणय स्िरोिगार घोषणा पिात् पलन गाउाँपालिकािे स्िरोिगार कार्यिमिाई लनरन्तरता लदनेछ। 

(२) घोषणा िएको प्रत्र्ेक िषय प्रगलत समीिा तथा पुनिःप्रमाणीकरण गररनेछ। 

(३) कुनै िडा िा गाउाँपालिकामा स्िरोिगारका सूचकहरू उल्िेिनीर् रूपमा घटेको पाइएमा सुिार कार्यर्ोिना तर्ार 

गरी कार्ायन्िर्न गररनेछ। 

४४. उत्कृष्ट वड  तथ  उद्यि सम्ि न 

(१) उत्कृष्ट कार्यसम्पादन गने िडा, उद्यमी, कृषक समूह, सहकारी िा उद्यमिाई गाउाँपालिकािे िालषयक रूपमा सम्मान 

तथा प्रोत्साहन गनय सक्नेछ। 



(२) सम्मानका आिार, प्रलिर्ा तथा पुरस्कारको प्रकृलत गाउाँ कार्यपालिकािे लनिायरण गरेबमोलिम हुनेछ। 

पररच्छेद–७: अनुगिन तथ  िूल्् ङ्कन 

४५. अनुगिन तथ  िूल्् ङ्कनको उद्देश्् 

(१) र्स कार्यलिलिअन्तगयत सञ्चािन िएका स्िरोिगार कार्यिमको प्रिािकाररता, पारदलशयता, गुणस्तर, उपिलब्ि 

तथा दीगोपनाको सुलनलितता गनय लनर्लमत अनुगमन तथा मूल्र्ाङ्कन गररनेछ। 

(२) अनुगमन तथा मूल्र्ाङ्कनका मुख्र् उद्देश्र् देहार्बमोलिम हुनेछन्– 

(क) कार्यिम लनिायररत िक्ष्र्अनुसार कार्ायन्िर्न िए/निएको सुलनलित गने। 

(ि) िािग्राहीिे प्राप्त सहर्ोगको सदपुर्ोग गरेको अिस्था मूल्र्ाङ्कन गने। 

(ग) रोिगारी लसियना, आर्िलृद्ध तथा उद्यमको दीगोपनाको अिस्था मापन गने। 

(घ) समस्र्ा, चनुौती तथा सुिारका िेत्र पलहचान गरी आिश्र्क सुिारात्मक उपार् अििम्बन गने। 

४६. अनुगिन सलिलत 

(१) कार्यिमको अनुगमनका िालग देहार्बमोलिम गाउाँपालिका स्तरीर् अनुगमन सलमलत रहनेछिः 

क) गाउाँपालिका उपाध्र्ि – संर्ोिक 

ि) प्रमुि प्रशासकीर् अलिकृत – सदस्र् 

ग) आलथयक लिकास शािा प्रमुि – सदस्र् 

घ) र्ोिना शािा प्रमुि – सदस्र् 

ङ) रोिगार संर्ोिक – सदस्र् 

च) कृलष शािा प्रमुि – सदस्र् 

छ) पशु सेिा शािा प्रमुि – सदस्र् 

ि) आिश्र्कताअनुसार लिषर् लिशेषज्ञ – सदस्र् 

झ) रोिगार सेिा केन्र– सदस्र्–सलचि 

(२) आिश्र्कताअनुसार कार्यपालिकािे छुट्टै प्रालिलिक अनुगमन टोिी िा तेस्रो पि मूल्र्ाङ्कन सलमलत गठन गनय 

सक्नेछ। 

४७. अनुगिनक  प्रक र 

अनुगमन देहार्बमोलिम गररनछेिः 

(क) लनर्लमत अनुगमन, 



(ि) स्थिगत अनुगमन, 

(ग) आकलस्मक अनुगमन, 

(घ) प्रालिलिक अनुगमन, 

(ङ) अलन्तम प्रमाणीकरण अनुगमन। 

४८. अनुगिनक  आध र 

अनुगमन गदाय लिशेष रूपमा देहार्का लिषर्हरूको मूल्र्ाङ्कन गररनेछिः 

(क) िािग्राही छनोट प्रलिर्ा, 

(ि) सम्झौताअनुसार कार्यिम सञ्चािन िए/निएको, 

(ग) अनुदान तथा उपकरणको उपर्ोग, 

(घ) उद्यम सञ्चािनको अिस्था, 

(ङ) उत्पादन तथा सेिा प्रिाह, 

(च) रोिगारी लसियनाको अिस्था, 

(छ) आर्िलृद्ध, 

(ि) िागत साझेदारीको पािना, 

(झ) िातािरणीर् तथा सामालिक दालर्त्िको पािना, 

(ञ) अलििेि तथा लित्तीर् व्र्िस्थापन। 

४९. प्रगलत प्रलतवेदन 

(१) प्रत्र्ेक िािग्राहीिे गाउाँपालिकािे तोकेको ढााँचामा आिश्र्क प्रगलत लििरण उपिब्ि गराउनुपनेछ। 

(२) िडा सलमलतिे तै्रमालसक रूपमा प्रगलत प्रलतिेदन गाउाँपालिकामा पेश गनेछ। 

(३) सलचिािर्िे अियिालषयक तथा िालषयक प्रलतिेदन तर्ार गरी गाउाँपालिका स्तरीर् सलमलतमा पेश गनेछ। 

५०. क ण्सम्प दन सूिक (Performance Indicators) 

कार्यिमको प्रिािकाररता मापन गनय देहार्का सूचक प्रर्ोग गररनेछिः 



(क) लसियना िएको नर्ााँ स्िरोिगार तथा रोिगारहरुको संख्र्ा, 

(ि) लनर्लमत सञ्चािनमा रहकेा उद्यमको प्रलतशत, 

(ग) िािग्राहीको औसत आर्िलृद्ध, 

(घ) मलहिा तथा िलित िगयको सहिालगता, 

(ङ) बैंक तथा सहकारीमा पहुाँच, 

(च) उत्पादन तथा लबिीको अिस्था, 

(छ) बिारसाँगको आबद्धता, 

(ि) कार्यिमबाट सन्तुष्ट िािग्राहीको प्रलतशत। 

५१. िूल्् ङ्कन 

(१) गाउाँपालिकािे प्रत्र्ेक आलथयक िषयको अन्त्र्मा कार्यिमको समग्र मूल्र्ाङ्कन गनेछ। 

(२) आिश्र्कता अनुसार मध्र्ािलि (Mid-term) तथा अलन्तम (Final) मूल्र्ाङ्कन गनय सलकनेछ। 

(३) मूल्र्ाङ्कनमा प्रिािकाररता, दिता, समािेलशता, दीगोपना, िागत–प्रिािकाररता तथा नलतिाको लिशे्लषण 

गररनेछ। 

५२. तेस्रो पिब ट िूल्् ङ्कन 

(१) आिश्र्कता अनुसार गाउाँपालिकािे लिश्वलिद्यािर्, अनुसन्िान संस्था, परामशयदाता िा अन्र् र्ोग्र् संस्थामाफय त 

स्ितन्त्र मूल्र्ाङ्कन गराउन सक्नेछ। 

(२) स्ितन्त्र मूल्र्ाङ्कनबाट प्राप्त सुझाि कार्यर्ोिना तर्ार गरी कार्ायन्िर्न गररनेछ। 

५३. गुन सो व््वस्थ पन 

(१) िािग्राही िा सरोकारिािािे कार्यिमसम्बन्िी गुनासो गाउाँपालिका िा सम्बलन्ित िडा कार्ायिर्मा लिलित िा 

लिद्युतीर् माध्र्मबाट दताय गनय सक्नेछन्। 

(२) प्राप्त गुनासो १५ कार्यलदनलित्र आिश्र्क अनुसन्िान गरी सम्बोिन गने व्र्िस्था लमिाइनेछ। 

(३) गुनासोकतायको गोपनीर्ता र्थासम्िि कार्म गररनेछ। 

५४. सुध र त्िक क ण््ोजन  



(१) अनुगमन तथा मूल्र्ाङ्कनबाट देलिएका कमिोरी सुिार गनय सम्बलन्ित शािा िा िािग्राहीिे सुिारात्मक 

कार्यर्ोिना तर्ार गरी कार्ायन्िर्न गनुयपनेछ। 

(२) सुिारात्मक कार्यर्ोिनाको कार्ायन्िर्न अिस्था पुनिःअनुगमन गररनेछ। 

५५. स ि लजक परीिर् तथ  स वणजलनक सुनुव इ 

(१) कार्यिमको पारदलशयता र ििाफदेलहता अलििृलद्ध गनय आिश्र्कता अनुसार सामालिक परीिण तथा साियिलनक 

सुनुिाइ सञ्चािन गनय सलकनेछ। 

(२) सामालिक परीिणबाट प्राप्त सुझाििाई आगामी र्ोिना तथा कार्यिम तिुयमामा समािेश गररनेछ। 

५६. सूिन  तथ  अलभिेख व््वस्थ पन 

(१) कार्यिमसम्बन्िी सम्पूणय तथ्र्ाङ्क, प्रलतिेदन, अनुगमन फाराम, फोटो, सम्झौता तथा अन्र् अलििेि सुरलित 

रूपमा रालिनेछ। 

(२) गाउाँपालिकािे आिश्र्कतानुसार लिद्युतीर् सूचना प्रणािी (MIS) माफय त कार्यिमको प्रगलत अद्यािलिक गनेछ। 

५७. व लषणक सिीि  

(१) गाउाँपालिकािे प्रत्र्ेक आलथयक िषयको अन्त्र्मा स्िरोिगार कार्यिमको िालषयक समीिा बैठक आर्ोिना गनेछ। 

(२) समीिा बैठकमा िडा सलमलत, िािग्राही, सहकारी, बैंक तथा लित्तीर् संस्था, लनिी िेत्र, लिकास साझेदार तथा 

अन्र् सरोकारिािाको सहिालगता गराउन सलकनेछ। 

(३) समीिा बैठकबाट प्राप्त सुझािका आिारमा आगामी िषयको र्ोिना, बिेट तथा कार्यिम पररमाियन गररनेछ। 

पररच्छेद–७: लवलवध 

५८. ब ध  अड्क उ फुक उने अलधक र 

र्स कार्यलिलिको कार्ायन्िर्नका िममा कुनै कानुनी, प्रालिलिक िा प्रशासलनक बािा उत्पन्न िएमा प्रचलित 

कानुनको अिीनमा रही गाउाँ कार्यपालिकािे आिश्र्क लनणयर् गरी त्र्स्तो बािा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ। 

५९. व्् ख्  गने अलधक र 

र्स कार्यलिलिको कुनै व्र्िस्थाको कार्ायन्िर्न िा अथय सम्बन्िमा लद्वलििा उत्पन्न िएमा त्र्सको अलन्तम व्र्ाख्र्ा गन े

अलिकार गाउाँ कार्यपालिकामा लनलहत रहनेछ। 

६०. संिोधन 

(१) गाउाँ कार्यपालिकािे आिश्र्कता अनुसार र्स कार्यलिलिमा संशोिन, थपघट िा पररमाियन गनय सक्नेछ। 



(२) अनुसूची, मापदण्ड, फाराम तथा प्रालिलिक लनदेलशका समर्ानुकूि पररमाियन गनय सलकनेछ। 

६१. अलभिेख संरिर्  

र्स कार्यलिलिअन्तगयत तर्ार िएका लनिेदन, सम्झौता, प्रलतिेदन, मूल्र्ाङ्कन, लित्तीर् लििरण तथा अन्र् अलििेि 

गाउाँपालिकािे कम्तीमा पााँच िषय सुरलित राख्नेछ। 

६२. पुरस्क र तथ  दण्ड 

(१) उत्कृष्ट कार्यसम्पादन गने िािग्राही, उद्यम, सहकारी, समहू तथा िडािाई गाउाँपालिकािे सम्मान िा पुरस्कार 

प्रदान गनय सक्नेछ। 

(२) र्स कार्यलिलिको उद्देश्र्लिपरीत कार्य गने, गित लििरण पेश गने िा अनुदानको दरुुपर्ोग गने व्र्लक्तबाट प्रचलित 

कानुनबमोलिम अनुदान लफताय लिन तथा आिश्र्क कारबाही गनय सलकनेछ। 

६३. ख रेजी तथ  बि उ 

(१) र्स कार्यलिलि िागू हुनुअलघ स्िरोिगार कार्यिम सञ्चािनका सम्बन्िमा िएका लनणयर् िा व्र्िस्था र्स 

कार्यलिलिसाँग नबालझने हदसम्म कार्म रहनेछन्। 

(२) र्स कार्यलिलि िागू िएपलछ र्स लिषर्मा गाउाँपालिकाबाट िारी िएका बालझने व्र्िस्था स्ितिः िारेि िएको 

मालननेछ। 

 

  



अनुसूिी–१ 

(दफ  १४ साँग सम्बलन्धत) 

घरधुरी सवेिर् फ र ि 

 

१. घरिुरी नम्बर: ............ 

२. िडा नं.: ............ 

३. टोि: ............ 

४. घरमूिीको नाम: ............ 

५. पररिार सदस्र् संख्र्ा: पुरुष..... मलहिा..... अन्र्..... 

६. १८–५९ िषय श्रमर्ोग्र् संख्र्ा: ........ 

 

७. हािको मुख्र् पेशा: 

□ कृलष 

□ पशुपािन 

□ व्र्ापार 

□ सेिा 

□ िैदेलशक रोिगार 

□ बेरोिगार 

□ अन्र्............ 

८. मालसक/िालषयक अनुमालनत आर्: ............ 

९. सीप िएको िेत्र: ............ 

१०. स्िरोिगार गनय इच्छुक िेत्र: ............ 

 

११. आिश्र्क सहर्ोग: 

□ तालिम 

□ उपकरण 

□ अनुदान 

□ ऋण 

□ बिार 

□ प्रालिलिक सेिा 

 

सिेिकको नाम: ............ 

 

लमलत: ............ 

  



अनुसूिी–२ 

(दफ  १४ साँग सम्बलन्धत) 

ि भग्र ही छनोट िूल्् ङ्कन फ र ि 

 

 

ि पदण्ड अंक 

लिपन्न पररिार २० 

बेरोिगार र्ुिा १५ 

मलहिा १० 

दलित/िनिालत १० 

अपाङ्गता िएका व्र्लक्त १० 

व्र्िसार् र्ोिना १५ 

स्थानीर् स्रोतको उपर्ोग १० 

बिार सम्िाव्र्ता १० 

िागत सहिालगता १० 

जम्ि  १०० 

 

 

छनोट लसफाररस: 

□ र्ोग्र् 

□ प्रतीिा सूची 

□ अर्ोग्र् 

 

  



 

अनुसूिी–३ 

(दफ  ४५ साँग सम्बलन्धत) 

अनुगिन िेकलिस्ट 

 

लवष् अवस्थ  

सम्झौता िएको  

अनुदान प्राप्त  

उद्यम सञ्चािनमा  

उपकरण प्रर्ोग िएको  

उत्पादन िइरहकेो  

लबिी िइरहकेो  

आर्िलृद्ध िएको  

अलििेि रालिएको  

थप सहर्ोग आिश्र्क  

 

अनुगमनकतायको नाम: ............ 

 

  



 

अनुसूिी–४ 

(दफ  ३८ र ३९ साँग सम्बलन्धत) 

पूर्ण स्वरोजग र घोषर्  प्रि र्ीकरर् फ र ि 

 

 

िडा नं.: ........ 

कुि घरिुरी: ........ 

श्रमर्ोग्र् िनसंख्र्ा: ........ 

स्िरोिगारमा आबद्ध: ........ 

प्रलतशत: ........ 

सूचकहरू पूरा िएको: 

□ हो 

□ होइन 

 

अनुगमन टोिीको लसफाररस: 

.............................................. 

सलमलतको लनणयर्: 

.............................................. 

  



 

अनुसूिी–५ 

(दफ  २९ साँग सम्बलन्धत) 

अनुद न/सह्ोग सम्झौत  निून  

 

गुरााँस गाउाँपालिका, दैिेि (प्रथम पि) र श्री/संस्था .................. (दोस्रो पि) बीच देहार्बमोलिम सम्झौता गररर्ोिः 

 

१. कार्यिमको नाम: 

२. सहर्ोगको लििरण: 

३. िािग्राहीको िागत सहिालगता: 

४. कार्यिम सम्पन्न गने अिलि: 

५. दुिै पिको दालर्त्ि: 

६. अनुगमन तथा प्रलतिेदन: 

७. सम्झौता उल्िङ्घन िएमा अपनाइने प्रलिर्ा: 

८. लििाद समािान: 

प्रथम पि 

नाम: 

पद: 

दस्तित: 

दोस्रो पि 

नाम: 

ठेगाना: 

दस्तित: 

लमलत: 

  



अनुसूिी–६ 

(दफ  ३५, ३६, ३७ र ३८ साँग सम्बलन्धत) 

पूर्ण स्वरोजग र घोषर्  सूिक ङ्क (Scoring Matrix) 

 

क्र.सं. सूिक  

अलधकति 

अंक 

 

प्र प्त 

अंक 

१ घरिुरी सिेिण १००% सम्पन्न ५ 
 

२ श्रमशलक्त लििरण अद्यािलिक ५ 
 

३ श्रमर्ोग्र् तथा इच्छुक व्र्लक्तमध्र्े कम्तीमा ९५% स्िरोिगार/रोिगारीमा 

आबद्ध 

२० 
 

४ प्रत्र्ेक घरिरुीमा कम्तीमा एक स्थार्ी आर्स्रोत १५ 
 

५ सञ्चािनमा रहकेा उद्यमको दीगोपना (कम्तीमा ९०%) १० 
 

६ सीप लिकास तालिम सम्पन्न १० 
 

७ मलहिा तथा िलित िगयको सहिालगता १० 
 

८ बैंक/सहकारीसाँग लित्तीर् पहुाँच ५ 
 

९ उत्पादन तथा बिार पहुाँच १० 
 

१० लनर्लमत अलििेि तथा MIS अद्यािलिक ५ 
 

११ िातािरणीर् तथा सामालिक उत्तरदालर्त्िको पािना ५ 
 

जम्ि  
 

१०० 
 

 

िूल्् ङ्कनको आध र 

क) ९०–१०० अंक: पूणय स्िरोिगार घोषणा गनय र्ोग्र्। 

ि) ८०–८९ अंक: सुिारसलहत पुनिः प्रमाणीकरण। 

ग) ८० भन्द  कि: घोषणा गनय अर्ोग्र्; सिुारात्मक कार्यर्ोिना तर्ार गने। 

 

िूल्् ङ्कन सलिलतको लसफ ररस: 

.............................................................................. 

सं्ोजक: ................................ 

सदस््हरू: .......................................................... 

लिलत: ................................ 

 

  



अनुसूिी–७ 

(दफ  १५ र २९ साँग सम्बलन्धत) 

उद्यि क ण््ोजन  (Business Action Plan) 

१. ि भग्र हीको लववरर् 

• नाम: 

• ठेगाना: 

• िडा नं.: 

• सम्पकय  नं.: 

• नागररकता नं.: 

२. प्रस्त लवत उद्यि 

• उद्यमको नाम: 

• उद्यमको प्रकृलत: 

• सञ्चािन स्थान: 

• सुरु गने लमलत: 

३. उद्देश्् 

.................................................................... 

४. उत्प दन/सेव  

.................................................................... 

५. अनुि लनत ि गत 

लववरर् रकि (रु.) 

िािग्राहीको िगानी 
 

गाउाँपालिकाको सहर्ोग 
 

ऋण 
 

अन्र् 
 

जम्ि  
 

 

६. आवश््क त लिि 



□ कृलष 

□ पशुपािन 

□ उद्योग 

□ लित्तीर् सािरता 

□ िेिा व्र्िस्थापन 

□ बिार व्र्िस्थापन 

□ अन्र्.................... 

७. अपेलित उपिलधध 

• लसियना हुने रोिगारी: .......... िना 

• अनुमालनत िालषयक आर्: रु. .............. 

• अनुमालनत उत्पादन: ..................... 

८. जोलखि तथ  न््ूनीकरर् 

सम्भ लवत जोलखि न््ूनीकरर्को उप ् 

९. स्वघोषर्  

म प्रस्तुत व्र्िसार् र्ोिना कार्ायन्िर्न गने तथा प्राप्त सहर्ोगको सदपुर्ोग गने प्रलतबद्धता व्र्क्त गदयछु। 

िािग्राहीको दस्तित: .................... 

लमलत: ............................ 

 

  



अनुसूिी–८ 

(दफ  ४६ साँग सम्बलन्धत) 

तै्रि लसक प्रगलत प्रलतवेदन 

आलथणक वषण: .................... 

तै्रि लसक: प्रथम / लद्वतीर् / ततृीर् / चतुथय 

वड  नं.: ............ 

१. क ण्क्रिको लववरर् 

क ण्क्रि िक्ष्् प्रगलत प्रलतित 

िािग्राही संख्र्ा 
   

सञ्चािन िएका उद्यम 
   

सीप तालिम 
   

अनुदान लितरण 
   

२. लवत्ती् प्रगलत 

लववरर् रकि (रु.) 

स्िीकृत बिेट 
 

िचय 
 

बााँकी 
 

३. उपिलधध 

• नर्ााँ स्िरोिगार लसियना: .......... िना 

• सञ्चािनमा रहकेा उद्यम: .......... 

• मलहिा िािग्राही: .......... 

• दलित/िनिालत िािग्राही: .......... 

• बैंक/सहकारीसाँग आबद्ध: .......... 

४. सिस््  

.................................................................... 

५. सि ध नक  प्र् स 

.................................................................... 

६. आग िी तै्रि सको क ण््ोजन  

.................................................................... 

तर्ार गने: 

नाम: ............................ 

पद: ............................ 

लमलत: ............................ 

 

  



अनुसूिी–९ 

(दफ  ४८ साँग सम्बलन्धत) 

व लषणक िूल्् ङ्कन फ र ि 

आलथणक वषण: .................... 

१. आध रभूत लववरर् 

• िडा संख्र्ा: 

• कुि घरिुरी: 

• श्रमर्ोग्र् िनसंख्र्ा: 

• स्िरोिगारमा आबद्ध संख्र्ा: 

२. क ण्सम्प दन िूल्् ङ्कन 

सूिक िक्ष्् उपिलधध कैलफ्त 

स्िरोिगार लसियना 
   

उद्यम स्थापना 
   

सञ्चािनमा रहकेा उद्यम 
   

आर्िलृद्ध 
   

मलहिा सहिालगता 
   

िलित िगय सहिालगता 
   

तालिम सम्पन्न 
   

बिारीकरण 
   

३. प्रभ व िूल्् ङ्कन 

लवष् अवस्थ  

बेरोिगारी घटेको □ हो □ होइन 

आर्स्तर िलृद्ध िएको □ हो □ होइन 

उद्यम दीगो रहकेो □ हो □ होइन 

बिार पहुाँच बढेको □ हो □ होइन 

गररबी न्र्ूनीकरणमा र्ोगदान □ हो □ होइन 



४. प्रिुख उपिलधध 

.................................................................... 

५. प्रिुख िुनौती 

.................................................................... 

६. सुध रक  सुझ व 

.................................................................... 

७. िूल्् ङ्कन लनष्कषण 

□ उत्कृष्ट 

□ सन्तोषिनक 

□ सुिार आिश्र्क 

□ पुनिःमूल्र्ाङ्कन आिश्र्क 

८. लसफ ररस 

□ पूणय स्िरोिगार घोषणा गनय र्ोग्र्। 

□ सुिार गरी पुनिः प्रमाणीकरण गनुयपने। 

□ थप कार्यिम सञ्चािन गनुयपने। 

 

 

िूल्् ङ्कन सलिलतको सं्ोजक: ............................ 

सदस््हरू: ................................................. 

लिलत: ................................. 

 

आज्ञािे,  

  ओम प्रकाश देिकोटा 

प्रमुि प्रशासकीर् अलिकृत 

 


