
 

 

 

_____________________ 

गुरााँस राजपत्र 

_____________________ 

________________________________________________________ 

गुरााँस गाउाँपालिकाद्धारा प्रकालित 

________________________________________________________ 

खण्डः १०    संख्ाः ३५   लिलतः२०८३।०५।१६ 

_________________________________________________________ 

भागः २ 

________________________________________________________ 

गुरााँस गाउाँपालिकािे बनाएको ति िेलिए बमोलिमको नीलत सबबसाधारणको िानकारीका 

िालग प्रकाशन गररएको छ । 

 

स्थानी् रोजगार नीलत, २०८३  

 

स्थानी् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे लदएको अलिकार प्र्ोग गरी गुरााँस गाउाँपालिकािे 

स्थानी् रोजगार नीलत, २०८३ जारी गरेको छ । 



गुरााँस गाउाँपालिका  

स्थानी् रोजगार नीलत, २०८३  

कार्बपालिकाबाट स्वीकृत लमलतिः २०८३/०४/२२ 

प्रमाणीकरण लमलतिः २०८३/०४/२५ 

पररच्छेद – १: प्रारलभभक 

१.१ संलिप्त नाि र प्रारभभ 

१) र्स नीलतको नाम “गुरााँस गाउाँपालिका स्थानीर् रोिगार नीलत, २०८३” रहकेो छ। 

२) र्ो नीलत गुरााँस रािपत्रमा प्रकाशन भएको लमलतदेलि सम्पूणब गाउाँपालिका के्षत्रलभत्र िागू हुनेछ। 

१.२ पृष्ठभूलि र औलचत्् 

गुरााँस गाउाँपालिका कणाबिी प्रदेशको दैिेि लिल्िामा अवलस्थत प्राकृलतक स्रोतसाधन, ििस्रोत, कृलि तथा िडीबुटीको 

सम्भावना बोकेको भौगोलिक क्षेत्र हो। स्थानीर् स्तरमा उपिब्ध िनशलि तथा सीपको र्थोलित उपर्ोग हुन नसक्दा 

र्ुवा वगब रोिगारीका िालग वैदेलशक वा सहरी के्षत्रतर्ब  पिार्न हुनुपने बाध्र्ता छ। 

संलवधानिे प्रदान गरेको रोिगार सम्बन्धी हक, सङ्घीर् श्रम तथा रोिगार नीलत, र स्थानीर् सरकार सञ्िािन ऐन, 

२०७४ को अलधकार प्रर्ोग गरी गाउाँपालिका क्षेत्रलभत्र लदगो, समावेशी र मर्ाबलदत रोिगारीका अवसरहरू लसिबना गनब 

र्ो नीलत तिुबमा गररएको छ। 

१.३ सोच, िक्ष्् र उद्देश्् (Vision, Goal, and Objectives) 

• सोच (Vision): उत्पादक, लदगो र न्र्ार्ोलित रोिगार तथा स्वरोिगारका अवसर लसिबना गरी गुरााँस 

गाउाँपालिकािाई आत्मलनभबर र समदृ्ध बनाउने। 

• िक्ष्् (Goal): स्थानीर् श्रमशलिको दक्षता अलभवलृद्ध गदै गाउाँपालिकालभतै्र मर्ाबलदत रोिगारीका अवसरहरू 

लसिबना गने र वैदेलशक रोिगारीप्रलतको लनभबरता क्रमशिः घटाउने। 

• उद्देश््हरू (Objectives): 

१. पालिकालभत्रका बेरोिगार, लवपन्न तथा र्ुवा श्रमशलिको पलहिान र सूिीकरण गने। 

२. बिारको मागअनुसारको सीपमूिक तथा व्र्ावसालर्क तालिम सञ्िािन गने। 

३. स्थानीर् कृलि, पर्बटन, िडीबुटी र िघुउद्यम के्षत्रमा स्वरोिगारका अवसर लवस्तार गने। 



४. प्रधानमन्त्री रोिगार कार्बक्रम र अन्र् सरकारी/गैरसरकारी कार्बक्रमको प्रभावकारी कार्ाबन्वर्न गने। 

५. सुरलक्षत र मर्ाबलदत वैदेलशक रोिगारीका िालग सूिना तथा परामशब सेवा प्रदान गने। 

१.४ प्रिुख नीलतहरू (Major Policies) 

क. रोिगार तथ्र्ाङ्क तथा सूिना व्र्वस्थापन (Employment Data & Information): 

• रोिगार सेवा केन्र (Employment Service Center) मार्ब त बेरोिगार व्र्लिहरूको वस्तुलनष्ठ तथ्र्ाङ्क 

संकिन र अद्यावलधक गने। 

• श्रम बैंक (Labor Bank) को स्थापना गरी स्थानीर् लवकास लनमाबणका आर्ोिनामा स्थानीर् श्रलमकिाई 

प्राथलमकता लदने। 

ि. सीप लवकास तथा क्षमता अलभवलृद्ध (Skill Development): 

• बिार र स्थानीर् स्रोतमा आधाररत व्र्वसार्ीकरण (िस्तै: कृलि/पशुपािन, काष्ठकिा, प्िलम्बङ, वाइररङ, 

लसिाई-कटाई) सम्बन्धी तालिम सञ्िािन गने। 

• स्थानीर् माध्र्लमक लवद्यािर्हरूमा प्रालवलधक तथा व्र्ावसालर्क लशक्षा लवस्तार गनब सहकार्ब गने। 

ग. स्वरोिगार तथा उद्यमशीिता लवकास (Self-Employment & Entrepreneurship): 

• "एक वडा, एक उद्यम/उत्पादन" कार्बक्रममार्ब त साना तथा िघु उद्यमीहरूिाई प्रोत्साहन गने। 

• साना उद्यमी तथा र्ुवाहरूका िालग सहुलिर्तपूणब ऋण, प्रलवलध हस्तान्तरण र अनुदानको व्र्वस्था गने। 

• स्थानीर् उत्पादनको बिारीकरणका िालग हाटबिार तथा संकिन केन्रको स्थापना गने। 

घ. पूवाबधार लवकासमा श्रममूिक प्रलवलध (Labor-Intensive Infrastructure): 

• गाउाँपालिका तथा वडा स्तरबाट सञ्िािन हुने ५० िािसम्मका साना र्ोिनाहरूमा मेलसनको सट्टा स्थानीर् 

श्रमशलिको अलधकतम प्रर्ोग गने। 

ङ. सुरलक्षत वैदेलशक रोिगार तथा पुनलमबिन (Safe Migration & Reintegration): 

• वैदेलशक रोिगारबाट र्केका व्र्लिहरूको ज्ञान, सीप र पुाँिीिाई स्थानीर् उद्यमशीितामा पररिािन गने। 

• ठगी लनर्न्त्रण र सूिना प्रवाहका िालग लन:शुल्क परामशब सेवा (Safer Migration/SaMi) सञ्िािन गने। 

 



पररच्छेद – २: रणनीलत तथा का य्नीलत (Strategies & Action Plans) 

२.१ “गुरााँस श्रि रोजगार बैंक” तथा बेरोजगार िगत व््वस्थापन 

• िगत तथा रोजगार सूचना केन्द्र: प्रत्र्ेक वडा कार्ाबिर्मार्ब त स्थानीर् िनशलिको शैलक्षक र्ोग्र्ता, सीप, 

क्षमता र रोिगार िाहनाको लनर्लमत अद्यावलधक गने। 

• रोजगार बैंकको सञ्चािन: गुरााँस गाउाँपालिका श्रम रोिगार बैंक सञ्िािन कार्बलवलध अनुसार बेरोिगार 

र्ुवा तथा श्रलमकिाई सूिीकृत गरी स्थानीर् लवकास लनमाबणका आर्ोिनामा पररिािन गने। 

२.२ सीप लवकास तथा ििता अलभवृलद्ध 

• बिार उन्मुि तथा स्थानीर् स्रोत साधनमा आधाररत (िस्तै: डकमी, प्िलम्बङ, कृलि प्रालवलधक, हस्तकिा, 

ड्राइलभङ आलद) व्र्ावसालर्क तालिम सञ्िािन गने। 

• स्थानीर् र्ुवा उद्यमीहरूका िालग व्र्वसार् लवकास परामशब तथा लवत्तीर् साक्षरता कार्बक्रम सञ्िािन गने। 

२.३ कृलि, जडीबुटी तथा स्थानी् स्रोतिा आिाररत स्वरोजगार 

• एक घर एक उत्पादन / व््ावसाल्क कृलि: लसाँिाइ, पोिरी, लिलटटङ प्रलवलध र कृलि अनुदानको पहुाँि 

पुर् र्ाई व्र्ावसालर्क कृिक तर्ार गने। 

• जडीबुटी र स्थानी् उत्पादनको बजारीकरण: पालिकालभत्र उपिब्ध िडीबुटी, र्िरू्ि (िुस), दुग्धिन्र् 

पदाथब सङ्किन तथा प्रशोधन उद्योग स्थापना गनब प्रोत्साहन गने। 

२.४ पूवायिार लवकास तथा सावयजलनक लनिायणिा श्रि-गहन प्रलवलि 

• गाउाँपालिका तथा प्रदेश/सङ्घीर् सरकारका स्थानीर् आर्ोिनाहरूमा श्रम-गहन (Labour-intensive) 

प्रलवलधिाई प्राथलमकता लदने। 

• सडक ममबत, िानेपानी, लसाँिाइ तथा वातावरणीर् संरक्षणका काममा स्थानीर् सूिीकृत श्रलमकहरूिाई 

प्राथलमकताका साथ पररिािन गने। 

२.५ सिावेिी रोजगार तथा िलित वगय प्रवियन 

• मलहिा, दलित, िनिालत, अपाङ्गता भएका व्र्लि, र सीमान्तकृत समुदार् (िस्तै: राउटे समुदार्) िाई रोिगार 

तथा स्वरोिगार कार्बक्रममा लवशेि प्राथलमकता र अनुदानको व्र्वस्था गने। 

https://guransmun.gov.np/sites/guransmun.gov.np/files/Rajpatra%20Shram%20Rojgar%20Bank%20o.pdf


• वैदेलशक रोिगारबाट र्केका व्र्लिहरूको सीप र पूाँिीिाई स्थानीर् उद्यममा िोड्न पुनिःएकीकरण 

(Reintegration) कार्बक्रम ििाउने। 

पररच्छेद – ३: का्ायन्द्व्न ढााँचा र संस्थागत व््वस्था 

३.१ स्थानी् रोजगार लनदेिक/सञ्चािन सलिलत 

गाउाँपालिका स्तरमा नीलतको मागबदशबन, समन्वर् र अनुगमनका िालग देहार् अनुसारको सलमलत रहनेछ: 

पद लववरण / प्रलतलनलित्व 

अध्र्क्ष गाउाँपालिका अध्र्क्ष 

उपाध्र्क्ष गाउाँपालिका उपाध्र्क्ष 

सदस्र् प्रमुि प्रशासकीर् अलधकृत 

सदस्र् आलथबक लवकास/ सामालिक लवकास सलमलतका  संर्ोिक (२ िना) 

सदस्र् स्थानीर् लनिी/सहकारी क्षेत्रका प्रलतलनलध (१ िना) 

सदस्र्-सलिव  रोिगार संर्ोिक 

३.२ रोजगार सेवा केन्द्र (Employment Service Center) 

• गाउाँपालिकामा सञ्िालित रोिगार सेवा केन्रिे बेरोिगार र्ाराम दताब, श्रम काडब/पररिर्पत्र लवतरण, सीप 

तालिम सञ्िािन र रोिगारदातासाँग समन्वर्को कार्ब गनेछ। 

पररच्छेद – ४: लवत्ती् व््वस्थापन तथा अनुदान 

• स्थानी् रोजगार कोि: गाउाँपालिकाको वालिबक बिेटको लनलित प्रलतशत रकम "रोिगार कोि" मा 

लवलनर्ोिन गररनेछ। 



• सहुलि्तपूणय ऋण र अनुदान: साना तथा मझौिा उद्योग वा कृलि र्ामब स्थापना गनब इच्छुक सूिीकृत र्ुवा 

उद्यमीिाई लनलित शतबमा अनुदान तथा सहुलिर्त दरको ऋणमा सहिीकरण गररनेछ। 

• सङ्घी् तथा प्रादेलिक बजेट सिन्द्व्: प्रधानमन्त्री रोिगार कार्बक्रम, मुख्र्मन्त्री रोिगार कार्बक्रम िगार्त 

सङ्घ र प्रदेशका कार्बक्रमहरूसाँग समन्वर् गरी स्रोतको एकीकृत उपर्ोग गररनेछ। 

पररच्छेद – ५: अनुगिन, िूल््ाङ्कन तथा िासकी् सुिार 

• वालियक सिीिा: िािु कार्बक्रम र रोिगारी लसिबनाको प्रगलतको लविर्मा प्रत्र्के विब सामालिक परीक्षण 

(Social Audit) र रोिगार मेिाको आर्ोिना गररनेछ। 

• पारदलियता र गुनासो व््वस्थापन: रोिगार छनोट प्रलक्रर्ा र र्ोिना लवलनर्ोिनमा पारदलशबता कार्म गनब 

नमस्ते गरुााँस गुनासो पोटबि तथा सूिना अलधकारीमार्ब त सूिना प्रवाह गररनेछ। 

पररच्छेद – ६: लवलवि 

• संिोिन: र्ो नीलतमा आवश्र्कता अनुसार गाउाँसभाको बहुमतबाट संशोधन गनब सलकनेछ। 

• लनदेलिका तथा का य्लवलि लनिायण: र्स नीलतको सर्ि कार्ाबन्वर्नका िालग कार्बपालिकािे आवश्र्क 

कार्बलवलध वा लनदेलशका तिुबमा गरी िागू गनब सक्नेछ । 

 

 

 आज्ञािे,  

  ओम प्रकाश देवकोटा 

प्रमुि प्रशासकीर् अलधकृत 

 


