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भागः २ 

________________________________________________________ 

गुर ाँस ग उाँप लिक िे बन एको ति िेलिए बमोलिमको आच रसंलित  सबबस ि रणको ि नक रीक  ि लग 

प्रक शन गररएको छ । 

पदालिकारीहरुको आचारसंलहता, २०८३ 

 

स्थ नीय सरक र सञ्च िन ऐन, २०७४ को दफ  १०२ िे लदएको अलिक र प्रयोग गरी गुर ाँस ग उाँप लिक िे 

पद लिक रीिरुको आच रसंलित , २०८३ ि री गरेको छ । 
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गुरााँस गाउाँपालिका  

पदालिकारीहरुको आचारसंलहता, २०८३ 

क यबप लिक ब ट स्वीकृत लमलतिः २०८३/०२/२९ 

प्रम णीकरण लमलतिः २०८३/०३/०५ 

प्रस्तावनाः  

नेप िको संलवि न बमोलिम सिक ररत , सिअलस्तत्व र समन्वयक  आि रम  संघीय िोकत लन्िक गणतन्ि त्मक 

श सन व्यवस्थ को अभ्य स गदै सङ्घ, प्रदेश र स्थ नीय तिबीच सुमिुर अन्तरसरक र सम्बन्ि क यम गनब, 

स्थ नीय श सन व्यवस्थ म  िनत को अथबपूणब सिभ लगत  प्रवर्द्बन गदै बढी िनमुिी, सेव मुिी, िनउत्तरद यी, 

प रदशी तथ  सुश सनयुक्त स्थ नीय श सनको प्रत्य भूलत गनब, स्थ नीय तिि ई िनत को लवश्व लसिो श सन 

इक ईक  रुपम  स्थ लपत गनब, स्थ नीय तिब ट सम िक  लवलभन्न वगब िमब, लिङ्ग, ि ति लतक  मौलिक 

संस्कृलतप्रलत सम्म न र सलिष्णु भ वन को लवक स गनब तथ  क ननुी र ज्य, संघीय िोकत लन्िक गणतन्िक  

ि भिरूको न्य योलचत लवतरण र दीगो लवक सको अवि रण ि ई मूतब रुप लदन ि मी िनत ब ट लनव बलचत 

पद लिक रीको आचरण र लिय कि पिरुि ई सोिी अनुरुप मय बलदत र नमून  योग्य तुल्य उनक  ि लग गुर ाँस 

ग उाँप लिक क  िनप्रलतलनलििरुिे ग उाँक यबप लिक को बैठकब ट प ररत गरी यो “गुर ाँस ग उाँप लिक क  

पद लिक रीको आच रसंलित , २०८३” बन ई ि गु गररएको छ ।  

भाग — १ प्रारलभभक 

१. संलिप्त न म र प्र रम्भिः (१) यो आच रसंलित को न म “गुर ाँस ग ाँउप लिक क  पद लिक रीिरुको आच रसंलित , 

२०८३” रिकेो छ ।  

(२) यो आच रसंलित  ग उाँ क यबप लिको बैठकब ट प ररत भई स्थ नीय र िपिम  प्रक शन भएको लमलतदेलि ि गु 

िुनेछ ।  

२. पररभ ष िः लवषय व  प्रसंगिे अको अथब नि गेम  यस आच रसंलित म ,  

(क) “अध्यि” भन्न िे गुर ाँस ग उाँप लिक को अध्यिि ई सम्झनुपछब ।  

(ि) “आच रसंलित ” भन्न िे ग उाँप लिक क  पद लिक रीिरुको आच रसंलित , २०८३ ि ई िन उनेछ ।  

(ग) “अनुगमन सलमलत” भन्न िे यस आच रसंलित  अनुस र गलठत आच रसंलित  अनुगमन सलमलति ई सम्झनुपछब 

।  

(घ) “क यबप लिक ” भन्न िे गुर ाँस ग उाँ क यबप लिक  सम्झनु पछब ।  



गुर ाँस ग उाँप लिक क  पद लिक रीको आच रसंलित , २०८३ 

(ङ) “पद लिक री” भन्न िे गुर ाँस ग उाँप लिक क  अध्यि, उप अध्यि, वड ध्यि, क यबप लिक क  सदस्य तथ  

सभ क  अन्य सदस्य समेति ई सम्झनुपछब । यस शब्दिे ग उाँप लिक िे आफ्नो क यब सम्प दनक  लसिलसि म  

गठन गरेक  िुनसुकै सलमलत व  उपसलमलत व  क यबदिक  सदस्यिरु समेति ई सम्झनुपदबछ ।  

(च) “सभ ” भन्न िे गुर ाँस ग उाँसभ ि ई वझु उनेछ ।  

(छ) “स्थ नीय ति” भन्न िे नेप िको संलवि न बमोलिमको ग उाँप लिक , नगरप लिक  र लिल्ि  सभ  सम्झनुपछब 

। यस िण्डम  उलल्िलित नगरप लिक  भन्न िे मि नगरप लिक , उपमि नगरप लिक  र नगरप लिक  समेति ई 

िन उनेछ ।  

भाग — २ पदालिकारीका आचारहरु 

३. सािान्् आचारणहरुको पािना गननः पद लिक रीिरुिे प िन तथ  अविम्बन गनुबपने स म न्य आच रिरु 

देि यम  उल्िेि भए बमोलिम िुनेछन् । िसको अविम्वन गनब ि मी प्रलतवर्द्त  व्यक्त गदबछौं,  

३.१ नेप िको स्वतन्ित , स्व िीनत , स्व लभम न, र लष्िय एकत , भौगोलिक अिण्डत  र िनत म  लनलित 

स वबभौमसत्त प्रलत प्रलतवर्द् रिदैं,  

(क) पद लिक रीिरुिे नेप िको स्वतन्ित , स वबभौलमकत , भौगोलिक अिण्डत , र लष्िय एकत , स्व िीनत  र 

स्व लभम नकोअिुण्णत म  प्रलतकुि िुने क यब गने छैनौ।  

(ि) कुनै पलन पद लिक रीिे र ष्ि लवरुर्द् िुन े क यबम  सघ उ पुरय् उने, र लष्िय गोपनीयत  भङ्ग गने, र लष्िय 

सुरि म  आाँच पुरय् उने क यबिरु गनब व  त्यस्तो क यबम  सियोग पुरय् उने क यब गने व  गर इने छैन ।  

(ग) कुनै पद लिक रीिे पदीय लिम्मेव री प िन  गद ब सदैव र ष्ि र िनत को बिृत्तर लिति ई ध्य नम  र िी गनेछौ ।  

(घ) कुनै पलन व्यलक्त व  लनक यिे िनत म  लनलित स वबभौमसत्त , र लष्िय एकत , स्व िीनत , स म लिक, ि लमबक, 

स ंस्कृलतक तथ  ऐलति लसक सौि दबत म  आाँच पुरय् उने गरी क यब गरेम  त्यस्तो क यब लनरुत्स लित गनेछौं ।  

३.२ संघ, प्रदेश र स्थ नीय तिबीचको सुसम्बन्िम  िोड लदंदै,  

(क) पद लिक रीिरुिे संघ, प्रदेश र स्थ नीय तिबीचको सुसम्बन्ि, क यबअलिक रिेि, क यब प्रण िी व  संस्थ गत 

प्रबन्िम  कुनै आाँच पुरय् उन व  दिि लदन व  अन्तरसरक र सम्बन्िम  ििि प ने कुनै लिय कि प गनब व  

वक्तव्य व  प्रक शन व  प्रच र प्रस र गररनेछैन ।  

(ि) कुनै पलन आि रम  स्थ नीय तिक  व लसन्द िरुि ई भेदभ व गने व  सम न सुरि , सेव , सुलवि  र 

संरिणब ट बलञ्चत गररनेछैन । तर मलिि , व िव लिक , अप ंगत  भएक  व्यलक्त, दलित, िेष्ठ न गररक िग यगत 

पलछ परेक  वगब, िेि तथ  समुद यको िकलितक  ि लग लवशेष व्यवस्थ  गनब प्रलतवर्द् रिनेछौं ।  
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(ग) अन्तर स्थ नीय ति तथ  अन्तर सरक र वस्तु व  सेव को लनव बि आव गमनि ई कुनै ब ि  गररने व  भेदभ व 

गररनेछैन ।  

३.३ संघीय िोकत लन्िक गणतन्ि त्मक श सन प्रण िी, स्वश सन र स्व यत्त श सन, संघ, प्रदेश र स्थ नीय तिब ट 

र ज्यशलक्तको प्रयोग तथ  लवश्वव्य पी म नव अलिक र र मौलिक अलिक रक  म न्य लसर्द् न्तको प्रवर्द्बन गनब, 

(क) िनत म  लनलित स वबभौमसत्त , स्वश सन तथ  स्व यत्त श सन, संघ, प्रदेश र स्थ नीय तिब ट र ज्यशलक्तको 

प्रयोग, संघीय िोकत लन्िक गणतन्िक  म न्य लसर्द् न्तिरुि ई उच्च सम्म न र आत्मस त गररनेछ ।  

(ि) संघीय िोकत लन्िक प्रण िी, स्थ नीय स्व यत्तत  र तल्िो तिम  अलिक रको लवकेन्रीकरणक  लसर्द् न्त तथ  

नीलति ई अन दर गने, िनत प्रलतको उत्तरद लयत्वि ई अस्वीक र गने, अवििेन  गने, अन्तरसरक र सम्बन्ि एवं 

स्थ नीय तििरु र स झेद र संघ संस्थ संगको क नुन बमोलिमको सम्बन्िम  ििि पने िस्त  कुनै िेि, सम च र, 

भ षण, वक्तव्य प्रक शन व  प्रश रण गनुब व  गर उनु िुाँदैन । तर यस कुर िे उल्िेलित लबषयम  अनुसन्ि नमूिक 

कुनै िेि रचन  प्रक लशत गनब र सो अनुरुप ि रण  र ख्न रोक िग एको म लनने छैन ।  

३.४ स िन श्रोतको पूणब सदपुयोग गनब, 

(क) क नुन बमोलिम आफूिे प उनेसेव  सुलवि ब िके स्थ नीय तिको स िन, श्रोत, नगद व  लिन्सी कुनै पलन 

प्रक रिे म स्न, उपभोग गनब र दरुुपयोग गनुबगर उनु िुाँदैन ।  

(ि) कुनै पलन पद लिक रीिे स वबिलनक स्रोतको प्रयोग गद ब अलिकतम सदुपयोग र उत्प दनशीि क यबम  प्रयोग 

गनुबपनेछ ।  

३.५ आफ्नो लिम्मेव रीको प्रभ वक री क य बन्वयन गनब गर उन,  

(क) कुनै पलन पद लिक रीिे क नुनिे तोलकए बमोलिमक  पद लिक रीिरुि ई पूवब ि नक री नलदई आफ्नो सेव  

लदने स्थ न छोडी अन्यि ि नु िुाँदैन ।  

(ि) पद लिक रीिे प्रचलित क नुनम  तोलकएभन्द  बढी समयक  ि लग आफ्नो क यबििे छोड्नुपद ब व  

क यबिेिभन्द  ब लिर ि नुपने भएम  क नुनिे तोके बमोलिमक  िनप्रलतलनलि व  पद लिक रीि ई आफ्नो पदको 

अलख्तय री नलदई ि नु िुदैन ।  

३.६ गैर क नुनी आश्व सनि ई लनरुत्स लित गनब,  

(क) संलवि न तथ  प्रचलित क ननुिेलदएको अलिक रिेिभन्द  ब लिरक  क म गररलदन्छु भनी कसैि ई आश्व सन 

लदनु िुदैन ।  
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(ि) क नुन बमोलिम गनुबपन ेक म गनब व  सेव  लदनक  ि लग आन क नी व  लढि ई गने, ि नीि नी अन वश्यक 

झंझट थप्ने व  आफ्नो अलिक रिेि ब लिरको क म गररलदन व  गर ई लदनेछुभनी आश्व सन व  भरोस  पने कुनै क म 

गनुब व  गर उनु िुाँदैन ।  

(ग) स्थ नीय तिक  पद लिक रीिरुिे ऐनिे तोलकएको योिन  तिुबम  प्रकृय को ि नक री नलदई कुनै व्यलक्त, संस्थ  

व  समुद यि ई स्थ नीय तिको योिन  ब िकेक  कुनै क यबिम व  योिन  स्वीकृत गररलदन व  गर ईलदने आश्व सन 

लदनु िुाँदैन ।  

(घ) आफ्नो ि लग व  अरू कसैको ि लग अनुलचत ि भ पुग्ने गरी पदको दुरूपयोग गने क यब गनुब गर उनु िुदैन ।  

३.७ र िनीलतक आस्थ क  आि रम  भेदभ वपूणब क यब नगनब दृढ रिाँदै,  

(क) र िनीलतक आस्थ  व  लवच रक  आि रम  क यबप लिक  व  सभ क  सदस्यिरु व  कमबच रीिरु व  सेव ग्र िी 

तथ  आम न गररकिरुसंग तेरोमेरोको भ वन  र िी कुनै क यब गनुब÷गर उनु िुदैन ।  

(ि) आफू सम्वर्द् र िनीलतक दि व  सम्वर्द् कुनै लनक य व  संघसंस्थ ि ई म ि ि भ पुग्ने व  सुलवि  िुने गरी 

कुनै लनणबय व  योिन  व  क यबिम क य बन्वयन गररनेछैन ।  

३.८ स म लिक सौि दबत  र सम वेशीकरणप्रलत दृढ संकलल्पत रिाँदै,  

(क) स म लिक सदभ व तथ  सौि दबत  (पे्रम) िल्बल्य उन निुनेिः लवलभन्न ि त ि लत, िमब, वगब, िेि, 

सम्प्रद यबीच स म लिक सदभ व र सौि दबत  िल्बल्य उने कुनै क म व  अन्य कुनै व्यवि र गनुब ग उाँप लिक क  

पद लिक रीको ि लग नमून  आच रसंलित  ट व  गर उनु िुाँदैन । कुनै सम्प्रद यबीचको सु—सम्बन्िम  ििि पने 

गरी लिय कि प गनुब गर उनु र प्रच र प्रस र गनुब गर उनु िुदैन ।  

(ि) छुव छुति ई प्रश्रय लदने व्यवि र गनुब िुाँदैन । कुनै लबच र ब्यक्त गद ब ि तीय, ि लमक, स ंस्कृलतक व  सम लिक 

लवद्वेष व  ि लमबक भेदभ व िन उने ि िक  क म कुर  गने व  उि न टुक्क  प्रयोग गने व  कुनै ि ती, िमब, संस्कृलत 

व  समुद यको स्व लभम नम  िक्क  ि ग्ने व  आघ त पुग्ने ि िक  शब्द/व णीिरुको प्रयोग गनुब िुदैन ।  

(ग) कुनैपलन ि ति लत, िमब, वणब, लिङ्ग आलदक  आि रम  भेदभ व गनुब िुाँदैन तथ  सबै समुद यक  क नुनी 

िकलित र मौलिक संस्कृलतप्रलत बोिी र व्यवि र दबैु तवरब ट प्रलतकुि असर पने गरी क यब गनुबगर उनु िुाँदैन ।  

(घ) कुनै पलन समुद यको परम्पर  देलिको िमब अविम्वन गने ि लमबक स्वतन्ित को सम्म न गनुब पनेछ । तर, आफ्नो 

िेिलभि कसैको िमब पररवतबन गने गर उने कुनै पलन लिय कि प िुन लदनुिुाँदैन ।  

(ङ) कुनै लवदेशी न गररक व  संस्थ िे नेप िको सभ्यत , नेप िी िनत बीचको सदभ व लबग ने व  भडक उने क म 

गरेको व  गनब ि गेको ि नक री भएम  तत्क ि सम्बलन्ित लनक यम  सूलचत गनुब पनेछ ।  
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३.९ पद लिक रीबीच क यबलिम्मेव रीको न्य योलचत ब ाँडफ ाँड गनब,  

(क) पद लिक रीिरुबीच लिम्मेव री, अलिक र व  सुलबि  व  द लयत्वको ब ाँडफ ाँड गद ब र िनीलतक दिसाँगको 

सम्वर्द्त  व  र िनीलतक आस्थ  व  मलिि  व  पुरुष व  स म लिक सम वेशीकरणक  आि रम  भेदभ व गनुब िुाँदैन 

। तर क नुन बमोलिम लबशेष लिम्मेव री र अवसर लदनक  ि लग उल्िेलित प्र वि निे रोक िग एको म लनने छैन ।  

३.१० कसैको स्व लभम न र अलस्तत्वम  कुनै आाँच आउन नलदन,  

(क) पद लिक रीिे सबैसंग लशष्ट र मय बलदत ब णी तथ  शव्दको प्रयोग गनुबपनेछ । श लिन र स्वभ लवक स म लिक 

आच रिरु गनुबपनेछ । िनत संग ि लदबक, नम्र र आदरपूवबक व्यवि र गनुबपनेछ ।  

(ि) पद लिक रीब ट क यबप लिक  र सभ क  सदस्यिरु, स्थ नीय तिम  क यबरत कमबच रीिरुम  एक अक बप्रलत 

झुठ  ि ञ्छन  िग उने, ररस र ग द्वेष र ख्ने तथ  एक अक बको लबषयम  अप्र स ंलगक लटक लटप्पणी गनुब व  

अलतसयोलक्तपूणब अलभव्यलक्त लदइनेछैन ।  

(ग) पद लिक रीिे लनव बलचत िनप्रलतलनलि, कमबच री, सेव ग्र िीप्रलत र म्रो व्यवि र र शीष्ठ भ ष को गनेछन ।  

(घ) पद लिक रीिे संस्थ गतरुपम  कुनै ि रण  व्यक्त गद ब स्थ नीय ति, यसक  लनणबयिरु व  कुनै पद लिक री व  

कमबच रीि ई िोच्य उने व  अन दर गने भ ष  व  अलभव्यलक्त लदनु व  लदन िग उनु िुदैन ।  

(ङ) पद लिक री तथ  कमबच रीबीच एक अक बको क म, पेश गत मय बद  र क यबगत स्व यत्तत को सम्म न गने 

व त वरण लसिबन  गनुब पनेछ ।  

(च) पद लिक रीिरुिे एकअक बको व्यलक्तगतरुपम  लटक  लटप्पणी गनुब िुाँदैन तर पद लिक रीको क मसाँग सम्बलन्ित 

लबषयम  स्वस्थरुपम  एक अक बक  कमी कमिोरी तथ  सवि पििरुि ई औलं्य उन कुनै व ि  पुग्ने छैन । 

(छ) पद लिक रीिरुिे एक अक बक  लबषयम  सक र त्मक तवरिे छिफि गने, सुझ व लदने, आिोचन  तथ  

लटप्पणीिरु र ख्नुपनेछ र एक अक बि ई पदीय क म गनबम  सियोग, उत्स ि र पे्ररण  प्रद न गनुबपनेछ ।  

३.११ स म लिक म न्यत  लवरुर्द्क  आच रिरु लनरुत्स लित गदै,  

(क) क य बिय समयम  व  पदीय क मक  लसिलसि म  म दक व  ि गु पद थबको सेवन गनुब िुाँदैन । क य बिय 

ि त लभि तथ  स वबिलनक सभ , सम रोि, बैठक, आलद स्थििरुम  मद्यप न, िुम्रप न, िैनी, सूती, गुट्क  व  प न 

सेवन गनुब िुाँदैन ।  

(ि) अन्िलवश्व स, अपसंस्कृलत, रुढीव दिस्त  पुर तन एवम् अबैज्ञ लनक म न्यत  तथ  च िचिन लवरुर्द्को 

स म लिक रुप न्तरण प्रकृय म  सलिय सिभ लगत  िन उनु पदबछ ।  
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(ग) पद लिक रीिरुिे स वबिलनक स्थि तथ  िुि  ठ ऊाँ म  िुव , त स िेल्ने, ब लि िग उने आलद िस्त  

व्यवि रिरु गनुब िुाँदैन ।  

(घ) पद लिक रीिे क नुनतिः म नव अलिक रको िनन ठिररने, क नुनिे वन्देि िग एक  तथ  सभ  व  

क यबप लिक िे आफ्नो िेिलभि स म लिक मय बद  लवपररतक  भनी तोकेक  समुद यम  प्रचलित कुरीलतिरुिे 

बढ व  प उने व्यवि र गनुब िुदैन ।  

(ङ) लवलभन्न ि ति लत व  िमब सम्प्रद यक  प्रचलित स म लिक संस्क रिरु िस्तै, लवव ि, ब्रतबन्ि, प स्नी, 

िन्मोत्सव, भोि, आलदम  समुद यम  गित प्रलतस्पि बको भ वन  ल्य उने ि िक  तडक भडक गनुब िुाँदैन र 

तडकभडक गनब अरुि ई प्रोत्स िन गनुब िुाँदैन ।  

(च) पद लिक रीकोिलैसयतिेकुनै लनणबय गद ब र िनीलतक, स म लिक, आलथबक व  कुनै पलन आि रम  तेरोमेरो भन्न े

पि नलिई तटस्थ भूलमक  लनव बि गनुबपदबछ ।  

(छ) लिङ्ग, उमेर, भ ष , िमब, आलथबक अवस्थ  आलदक  आि रम  भेदभ व िन उने गरी अरुको स म लिक 

संस्क र व  वगीय िकलितक  लबषयिरुम  नक र त्मक लटप्पणी गनुब िुु ाुँदैन ।  

(ि) पद लिक रीिे आफ्नो िेिलभि लवद्यम न स म लिक कुररलत तथ  कुसंस्क रक  रुपम  रिके  व िलवव ि, 

विुलवव ि, िैंलगक लिसं , छ उपडी, बोक्स  बोक्सी, दििे द इिो, छुव छुत, ि लतगत उचनीचत , व्यलक्तगत घटन  

दत ब नगने प्रबलृत, िोप निग उने अवस्थ , िुि  लदश  आलदिस्त  प्रथ  प्रचिनि ई लनमूबि गनब ि लग पनुब पनेछ ।  

३.१२ स्थ नीय तिब ट प्रद न गने सेव , सुलवि , लनणबय प्रलिय  र सूचन म  िनत को पिुाँच बढ उन,  

(क) प्रत्येक न गररकि ई सरोक र िुने सेव  सुलवि  र लनणबयब रे सूचन  म ग भएम  उपिब्ि गर उनु पने छ । तर 

प्रचलित क नुन तथ  आच रसंलित म  उल्िेि भएको तररक िे ब िके कुनै पद लिक री, व्यलक्त व  समूिि ई 

आलथबक क रोव रम  ि भ व  ि नी पुग्ने व  कसैकोसम्पलत व  िीउ—ज्य नम  ि नी नोक्स नी पुग्ने सूचन िरु र 

गोप्य र ख्नु पने कुर  प्रस रण व  स वबिलनक गनुब व  गर उनु व  उपिब्ि गर उनुिुदैन्।  

(ि) श लन्त सुरि , र लष्िय अिण्डत , समुद यिरुको सौि दब सम्बन्िम  ििि पने ि िे सूचन िरु स वबिलनक 

गनुब व  गर उनु िुदैन ।  

३.१३ वदलनयत तथ  अनलिकृत क म गनब गर उनब ट रोक्न,  

(क) प्रचलित क ननु बमोलिम आफूि ई प्र प्त अलिक रको प्रयोग गद ब वदलनयत व  स्वेच्छ च रीरुपम  गनुब व  

गर उनु िुाँदैन । यस्तो अलिक रको प्रयोग िुि  एवं सिभ लगत मूिक रुपम  छिफि गरी गनुब पनेछ ।  

(ि) आफू व  अन्य कुनै व्यलक्त व  संस्थ ब ट अन्य पद लिक री व  क य बिय/संघसंस्थ  व  कमबच री व  

व्यलक्ति ई अनलिकृत क म गर उनु िुाँदैन ।  
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३.१४ िैङ्लगक सम नत को प्रवर्द्बन गद,ै  

(क) कसैि ई लिङ्गको आि रम  भेदभ व झल्कने कुनै क यब गनुब िुाँदैन । लिङ्गको आि रम  कसैको िमत म लथ 

आाँच आउने गरी कुनै क मक ि गनब, नीलत, क नुन व  संरचन  बन इनेछैन ।  

(ि) फरक लिङ्गक  पद लिक री, कमबच री, सेव ग्र िी तथ  आम न गररकप्रलत अस्वस्थ आिोचन  गने, 

लिस्क्य उने तथ  उनीिरुको मनोवि घट उने ि िक  अलभव्यलक्त लदने, लदन िग उने व  कुनै पलन ग उाँप लिक क  

पद लिक रीको ि लग नमून  आच रसंलित  ढ म ध्यमव ट कुनै यौनिन्य दरु शय िुने ि िक  कुनै क मक रव िी 

गनब गर उन व  यौनिन्य अलस्िि तलस्वरिरु प्रक लशत गने, प्रदशबन गने, आशय देि उने, अनुलचत ि भक  दृलष्टिे 

क मम  अल्झ उने िस्त  िरै नी प ने व्यवि र गनुब व  गर उनु िुदैन ।  

(ग) िेिेर, बोिेर, भ षण गरेर व  िुनसुकैम ध्यमब ट पलन मलिि  तथ  पुरुषबीचम  भेदभ व िन उने ि िक  

क म व  व्यवि र गनब व  उि न टुक्क , थेगो व  शब्दिरुको प्रयोग गनुब गर उनु िुाँदैन ।  

(घ) िैङ्लगक आि रम  भएक  घरेिु लिसं  र भेदभ वक  घटन िरुि ई िुक उने र गोप्य र ख्ने क यब गने व  सियोग 

पुरय् उन गनुब गर उनु िुदैन ।  

३.१५ ब िव लिक को सव बङ्लगण लवक स र िकलितप्रलत सचेत रिदैंिः  

(क) व िव लिक को स थबक सरोक रक  लबषय तथ  स्थ नीय लवक स र श सन प्रलिय म  व िव लिक को स थबक 

सिभ लगत ि ई िोच्य उने व  अवमूल्यन गने लवच र, अलभव्यलक्त लदन व  त्यस्तो व्यवि र गनब गर उन िुाँदैन ।  

(ि) आफ्नो पररव रम  ब िश्रलमक र ख्नु िुाँदैन । समुद यम  ब िश्रम व  ब िशोषणि ई संरिण व  प्रोत्स िन िुने 

कुनै लकलसमक  लिय कि प गनब गर उन प इनेछैन ।  

४. स वबिलनक सम्पलतको प्रयोग तथ  सुलवि  सम्वन्िी आच रिरुिः स वबिलनक सम्पलतको प्रयोग तथ  सुलवि  

सम्बन्िम  देि यक  आच रिरु प िन गनब प्रलतवर्द्त  व्यक्त गदबछौ,  

४.१ पद लिक री तथ  कमबच रीको सुलवि क  ि लग छुट्य ईएको सेव  व  सुलवि  व  भत्त  आफ्नो आन्तररक 

श्रोतको कलत अंश िुन आउंछ भन्ने एकीन गरी सभ म  छिफि गरी आम न गररकि ई ि नक री लदई लकफ यलत 

रुपम  न्यूनतम सुलवि को व्यवस्थ  गररनेछ ।  

४.२ पद लिक रीिे क नुन बमोलिम तथ  क य बियकोक मम  व िके स्थ नीय तिको म नवीय, आलथबक व  भौलतक 

स िन श्रोतको आफू व  अन्य कुनैव्यलक्तब ट प्रयोग व  उपयोग गनुब व  गर इनेछैन ।  

४.३ आफ्नो पदीय ओिद को आि रम  कुनैसलमलत, संस्थ  व  व्यलक्तिरुब ट लनिी सेव  तथ  सुलवि िरु लिन व  

लिन िग इने छैन ।  
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४.४ स्थ नीय तिको सेव  प्र प्त गरे व  स वबिलनक सम्पलतको प्रयोग गरेव पत पद लिक री, कमबच री व  अन्य कुनै 

व्यलक्त व  संस्थ िे क ननु बमोलिम लतनुब बुझ उनु पने कर, शुल्क, सेव  शुल्क दस्तुर, भ ड  बुझ उनब ट छुट 

लिनेलदने गरी लनणबय गनुब व  गर उनु िुाँदैन् ।  

४.५ स्थ नीय तिक  पद लिक रीिरुिे आफूिे प्र प्त गने सुलवि िरुको लववरण आम ि नक रीक  ि लग स्थ नीय 

तिम फब त स वबिलनक गनुबपनेछ ।  

५. नीलत लनम बण, योिन  तिुबम  र लनणबय गद ब प िन गनुबपने आच रिरुिः नीलत, लनम बण, योिन  तिुबम  र लनणबय गद ब 

गद ब देि यक  आच रिरुको प िन गनब गर उन दिे य बमोलिम गररनेछ,  

५.१ लनणबय प्रकृय म  भ ग लिनुपूवब बैठकम  ि नक री लदनुपने (१) पद लिक रीिे आफू समेत संिग्न भई कुन ै

लनणबय गनुबपने बैठकम  छिफिम  भ ग लिनुपूवब देि य बमोलिमक  सूचन िरु सम्बलन्ित भए सोलदनुपनेछिः  

(क) स्थ नीय तिको भन ब प्रकृय , िरीद, लबिी व  ठेक्क पट्ट को लनणबय प्रकृय , कुनै लकलसमको दण्ड िररव न  व  

लमन ि  गने लनणबय प्रकृय , कुनै पिसंगको सम्झौत को म्य द थप व  ि रेिीक  लबषयम  व  त्यस्तै कुनै लनणबय 

गनुबपने लवषयसाँग सम्बलन्ित व्यलक्तसाँग आफ्नो कुनै स्व थब व  ररसइवी व  िेनदेन व  अन्य कुनै प्रक रको न त , 

सम्बन्ि रिकेो भए सो कुर ,  

(ि) स्थ नीय तिको नीलत लनणबयब ट प्रत्यि व  अप्रत्यिरुपम  ि भ व  ि नी िुने व्यलक्त, संस्थ , पि व  

कम्पनीसाँग लिनुलदनु भए सोको लबवरणिरु,  

(ग) कुनै पेश  व  व्यवश लयक संघसंस्थ म  पद लिक रीको प्रलतलनलित्व, िग नी, शेयर, लित व  स्व थब भए सोको 

लबवरण र त्यस्तो क मम  िग उने संस्थ  सम्बन्िी लववरण,  

(२) यलद कुनै पद लिक रीको लनणबय गनुबपने पि व  लबषयसंग सम्बन्ि रिछे भने बैठकको अध्यििे त्यस्तो 

पद लिक रीि ई बैठकको लनणबय प्रकृय म  तटस्थ रिन व  भ ग नलिनक  ि लग लनदेश गनुब पनेछ ।  

(३) पद लिक रीिे कुनै लवक स लनम बण क यबको ि लग गठन िुने उपभोक्त  सलमलतम  रिी क यब गनुब िुदैन ।  

५.२ सिभ लगत मूिक तथ  प रदशीरुपम  नीलत लनम बण र लनणबय गनेिः  

(क) पद लिक रीिरुिे योिन को छनौट, प्र थलमकीकरण, क य बन्वयन, अनुगमन, मूल्य ंकनक  लवषयिरुम  

ि भग्र िी, उपभोक्त  तथ  सरोक रव ि  समूिको व्य पक सिभ लगत  र प्रलतलनलित्व गर एर लनणबय गनुबपनेछ ।  

(ि) स्थ नीय तिब ट लनणबय लदनुपने लवषयिरु, लनयुलक्त व  सेव  सुलवि  लदने व  लिनेलवषयक  कुर िरु 

प रदर्बशीरुपम  गनुब पनेछ ।  

(ग) स्थ नीय तिक  बैठकिरु आम िनत क  ि लग िुि  गनब उलचत प्रकृय िरु लनि बरण गनुब पनेछ ।  
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(घ) लनणबय गद ब क नुनिे तोकेको अवलिलभि लनणबय गनुबपछब । क नुनिे समय नतोकेको अवस्थ म  लबषयको 

प्रकृलत िरेी यथ सम्भव लछटो र उपयुक्त समय वलिलभि लनणबय गनुबपनेछ । तर कुनै क रणिे लनणबय गनब ि ग्ने 

समय वलि िलम्वने भएम  व  लनणबय गनब नसलकने भएम  सोको तथ्यपूणब ि नक री संवलन्ित पिि ई उपिब्ि 

गर उनु पनेछ ।  

(ङ) पद लिक रीिे न गररक व  सेव ग्र िीि ई नअल्य उने गरी स्पष्ट र य तथ  सल्ि ि लदनु पनेछ ।  

६. पुरस्क र, उपि र, द न, चन्द  व  लनिी सेव , सुलवि  र ि भ ग्रिण सम्बन्िी आचरणिः पुरस्क र, उपि र, द न, 

चन्द  व  लनिी सेव , सुलवि  र ि भ ग्रिण सम्बन्िम  देि यक  आच रिरुको प िन गनब गर उन प्रलतवर्द् रिदैं,  

(क) क नुन बमोलिम आफ्नो कतबव्य लनव बि गने लसिलसि म  कसैब ट कुनै प्रक रको नगद व  सेव  सुलवि को 

रुपम  उपि र, पुरस्क र, चन्द  लिनु िुदैन । त्यस्तो सेव  सुलवि  लदनक  ि लग व ध्य प ने कुनै व्यवि र गनुब व  

गर उन ुिुाँदैन ।   

(ि) स्थ नीय तिसंग कुनै ि स लवषयम  स्व थब लनलित भएको व  सम्भ व्य स्व थब भएको कुनै पलन व्यलक्तब ट कुनै 

प्रक रको मैिी व्यवि र र आमन्िण, भोि भतेर, ि नलपन, मनोरञ्िन, वसोव स सुलवि , भ ड  सुलवि , आलद लिनु 

व  लदनु िुाँदैन ।  

(ग) पद लिक रीिरुिे आफ्नो स्थ नीय तिि ईि नक री नलदई कुनै व्यलक्त, संस्थ  व  लनक यब ट द न, वलक्सस, 

चन्द , उपि र स्वीक र गनुब िुाँदैन् ।  

७. लवक स स झेद र, गैर सरक री संस्थ , स मुद लयक संघसंस्थ , लनिी िेिसंगको स झेद री सम्वन्िी आचरणिः 

लवक स स झेद र, गैर सरक री संस्थ , स मुद लयक संघसंस्थ , लनिी िेिसंगको स झेद री गद ब देि यक  

आच रिरुको प िन गनब प्रलतवर्द् रिदैं,  

(क) लवक स स झेद र, गैर सरक री संस्थ , स मुद लयक संघसंस्थ , लनिी िेिसाँग संस्थ गत सम्बन्ि र समन्वय 

प्रवर्द्बन गररनेछ । व्यलक्तगत ि भि नीक  आि रम  व्यवि र गररनेछैन ।  

(ि) लवक स स झेद र, गैर सरक री संस्थ , स मुद लयक संघसंस्थ , लनिी िेिसाँगको आफ्नो िेिलभिको योिन , 

क यबिम, बिेट तथ  प्रलतवेदन क यबि ई एकीकृत रुपम  अग डी बढ इनेछ ।  

८. लनष्पित , सम्म न र कदरपूणब व्यवि र सम्बन्िी आचरणिरुिः पद लिक रीिे आफ्नो क यबसम्प दन गद ब 

लनष्पित , सम्म न र कदरपूणब रुपम  गनब देि यक  आच रिरुको प िन गररनेछ,  

(क) स्थ नीय तिको संस्थ गत एवं क यबगत स्वतन्ित  र लनष्पित  अलभवलृर्द् गनब प्रयत्नशीि रिन े।  

(ि) पद लिक रीिे पदीय कतबव्य लनव बि गद ब व ह्य व  आन्तररक िेिब ट प्रत्यि व  अप्रत्यिरुपिे आउने प्रभ व, 

प्रिोभन, दव व, भनसुन, िम्की, आग्रि आलदब ट प्रेररत व  प्रभ लवत नभई क यब सम्प दन गने ।  
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(ग) आफ्नो पदीय कतबव्य पुर  गद ब मोि लिि  नर िी लनलभबक र स्वतन्ित पूवबक क यब सम्प दन गने गर उने ।  

(घ) कुनै कमबच रीि ई क यब सम्प दनको लसिलसि म  अनुलचत प्रभ व प नब व  दब ब नलदने।  

(ङ) प्रचलित क नुनिे लनषेि गरेकोकुनै क यब गनब व  गर उन निनुे ।  

(च) कतबब्य प िन  गद ब ि नक रीम  आएको क नुन बमोलिम गोप्य र ख्नुपने लवषय व  क गि त व  व्यिोर  

प्रत्यि व  अप्रत्यि रुपब ट प्रक शन गनब व  गर उन निनुे ।  

(छ) पद लिक रीिे आफुिे गने क म लनि बररत समयलभि सम्प दन गररनेछ । क नुन बमोलिम सम्प दन गनुबपने क म 

समयलभिै सम्पन्न नगरी आफूिे गने क म पन्छ इने छैन ।  

(९) अन्य आचरणिरुको प िन िः पद लिक रीक  अन्य आचरणिरु देि य बमोलिम गनब प्रलतवर्द् रिन्छौं,  

(क) आफ्नो सम्पलत्तको लववरण तोलकएको समयलभि सम्बलन्ित लनक यम  बुझ ई स वबिलनक गनुब पनेछ ।  

(ि) स्थ नीय तिको क मम  कुनै प्रक रको असर पनब सक्ने गरी व  संलवि न र प्रचलित क ननु लवपररत िुन ेगरी 

स्थ नीय तिको स्वीकृती लवन  कसैव ट कुनै प्रक रको द न, द तव्य, कोसेिी, उपि र आफुिे स्वीक र गनुब र 

आफनो पररव रको कुनै सदस्यि ई त्यस्तो लबषय स्वीक र गनब िग उनु िुदैन । लवदेशी सरक र व  प्रलतलनलिब ट कुनै 

उपि र प्र प्त िुन आएम  स्थ नीय तिम  सो कुर को सूचन  लदई लनणबय भए बमोलनम गनुब पनेछ ।  

(ग) स्थ नीय तिको पूवब स्वीकृलत लबन  कुनै क मको लनलमत्त कुनै लकलसमको चन्द  म ग्न व  त्यस्तो चन्द  स्वीक र 

गनब व  कुनै लकलसमको आलथबक सि यत  लिनु िुदैन ।  

(घ) नेप ि सरक र व  प्रदेश सरक र व  स्थ नीय तिको क म क रव िीम  प्रलतकुि प्रभ व पने गरी कुन ै

पिपलिक म  आफनो व स्तलवक व  क ल्पलनक न मब ट व  वेन मी कुनै िेि प्रक शन गनब, अनि इन सम च र 

म ध्यम व  स म लिक सञ्ि ि व  रेलडयो व  टेलिभीिनद्व र  प्रस रण गनब गर उन िुदैन ।  

(ङ) नेप ि सरक र व  प्रदेश सरक र व  स्थ नीय तिको नीलतको लवरोिम  स वबिलनक भ षण लदन व  कुनै वक्तव्य 

प्रक शन गनब िुदैन ।  

(च) मुिुकी ऐन लवि व रीको मििको लवपररत िुने गरी लवव ि गनब गर उन िुदैन । (छ) लवदेशी मुिुकको स्थ यी 

बसोव स तथ  लड.भी.को ि लग आवेदन गनुब िुदैन ।  

(ि) पद लिक रीिे पदीय मय बद म  आंच आउने गरी कुनै समूि व  व्यलक्तसंग क नुन लवपररत व त ब गने, संझौत  गने 

क यब गनुब गर उनु िुाँदैन ।  
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भाग — ३ प्रचलित कानुन बिोलजि पािन गनुुपनन आचारहरु 

१०. प्रचलित क नुनको प्रभ वक री क य बन्वयनिः  

(१) नेप िको संलवि न, प्रचलित संघीय तथ  प्रदेश क नुन, अद ितको लनणबय व  आदेश तथ  क नुन बमोलिम 

संघ व  प्रदेशिे लदएको लनदेशनको सम्म न र प िन  गनबर सोको तत्परत पूवबक प्रभ वक री क य बन्यवन गररनेछ ।  

(२) प्रचलित क नुन बमोलिम पद लिक रीिरुको सम्पलत्त लववरण बुझ उने तथ  स वबिलनक गररनेछ ।  

(३) पद लिक रीिे प्रचलित क नुन बमोलिम स्थ नीय तिको बेरुिु तथ  पेलश्क फच्र्छौटको क यबम  लिम्मेब री बिन 

गनुब पनेछ ।  

११. अलख्तय र दरुुपयोग तथ  भ्रष्ट च र लनव रण सम्वन्िी क नुनको क य बन्वयनम  सियोगिः  

(१) स्थ नीय तिक  पद लिक रीिरुिे प्रचलित क नुन बमोलिम भ्रष्ट च र व  अलख्तय रको दरुुपयोग िुने लकलसमक  

आच रिरु गनुब व  गर उनु िुदैन् ।  

(२) स्थ नीय तिक  पद लिक रीिे स्थ नीय तिम  प्रचलित क नुन बमोलिम अलख्तय रको दरुुपयोग ठिररने कुन ै

क म व  व्यवि र भएम  सम्बलन्ित लनक यम  ि नक री लदनुपनेछ र सम्बलन्ित लनक यब ट िुने छ नलवन, 

अनुसन्ि न तथ  ि ाँचवझुम  सियोग गनुब पनेछ ।  

(३) पद लिक रीिे आफूिे थ ि  प एको भ्रष्ट च र म लनने क यबिरूको सूचन  लदने र लिने गनुब पदबछ, त्यस्तो सूचन  

िुक उन र िुक उन सियोग गनुब िुदैन ।  

(४) पद लिक रीिे आफ्नो क यबसम्प दन गद ब स्व थबको द्वन्द्व देलिन सक्ने ब ह्य लिय कि प, रोिग री, िग नी, 

सम्पलत्त, उपि र व  ि भ िग यतक  कुर िरू ब रे स्पष्ट गरी क यब सम्प दन गनुब पदबछ ।  

(५) भ्रष्ट च रब ट आलिबत सम्पलत्त र ख्ने, िुक उने तथ  प्रयोग गने िस्त  क यबि ई दरुुत्स िन गनुब पदबछ ।   

(६) भ्रष्ट च रब ट आलिबत सम्पलत्तको िोि ति स, रोक्क , स्थ न न्तरण, लनयन्िण, िफत एवं लफत बसम्बन्िी 

क यबम  सियोग पुरय् उनु पदबछ ।  

(७) पद लिक रीिे आफुिे र आफ्नो पररव रको न मम  कुनै ि यिेथ  िरीद गद ब स वबिलनक गरेर गनुब पनेछ ।  

१२. लनव बचन आच रसंलित को प िन गनुबपनेिः  

(१) स्थ नीय तिक  िनप्रलतलनलििरुिे लनव बचनक  बित प िन गनुबपने आच रिरु लनव बचन आयोगिे तोके 

बमोलिम प िन  गनुब पनेछ ।  
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(२) स्थ नीय लनक यक  पद लिक रीिरुिे लनव बचन आच रसंलित को प्रभ वक री क य बन्वयन तथ  प िन गनब 

गर उन सियोग गनुबपनेछ ।  

(३) स्थ नीय तिक  पद लिक रीिरुिे आफ्नो ओिद को आि रम  प्र प्त सुलवि िरु लनव बचन प्रच र प्रस र व  सोसाँग 

सम्बलन्ित प्रयोिनक  ि लग आफू व  अरु कसैब ट प्रयोग गनब व  प्रयोग गर उनकोि लग लदनु िुु ाुँदैन ।  

(४) लनव बचन प्रयोिनक  ि लग यस्तो सुलवि  लदन व  लिनक  ि लग स्थ नीय तििरुब ट संस्थ गत रुपम  कुनै 

लनणबय गनुब व  गर उनु समेत िुदैन ।  

१३. आच रसंलित को क य बन्वयन तथ  स वबिलनकीकरणक  ि लग आवश्यक व्यवस्थ  गनुबपनेिः  

(१) आच रसंलित को क य बन्वयन तथ  स वबिलनकीकरणक  ि लग देि यम  उल्िेलित व्यवस्थ िरु गररनेछ,  

(क) आच रसंलित को क य बन्वयन सलमलतको व्यवस्थ  गररनेिः क यबप लिक िे अध्यि व  अध्यि व  

क यबप लिक िे तोकेको सदस्यको संयोिकत्वम  आच रसंलित  क य बन्वयन सलमलत गठन गररनछे । सो सलमलतिे 

लनयलमत रुपम  आच रसंलित  क य बन्वयनको पिि ई सियोग पु¥य ई क यबप लिक को बैठकम  लनयलमत प्रलतवेदन 

लदनु पनेछ ।  

(ि) अनुगमन सलमलति ई सियोग पुरय् उनु पनिेः यस आच रसंलित को प्रभ वक री क य बन्वयनक  ि लग अनुगमन 

सलमलति ई आवश्यक पने सियोग उपिब्ि गर इनेछ ।  

(२) पद लिक रीिे आफ्नो क यबलवभ िन तथ  क यबसम्प दन लनयम विीको व्यवस्थ  बमोलिम िव फदेिी, 

प रदशी सेव  प्रव िको प्रबन्ि गनब देि य बमोलिम गनब गर उन आवश्यक व्यवस्थ  गररनेछ,  

(क) न गररक वड पि बमोलिम क य सम्प दन गनुबपने, न गररक बड पि सम्बलन्ित सबैको ि नक रीक  ि लग 

सबैिे देख्ने ठ उाँम  ट ाँस गनुब गर उनु पनेछ ।  

(ि) स्थ नीय तििे न गररक बड पिम  उल्िेि भए अनुस र लछटो छररतो सेव  प्र प्त नभएम  सो उपर गुन सो 

सुनुव ई िुने र छ नलबनब ट सेव ग्र िी पिि ई कुनै िलत व  िरै नी व्यिोनुबपरेको देलिएम  लपलडत पिि ई उलचत 

उपच र र िलतपूलतब उपिव्ि िुने व्यवस्थ  गनुब गर उनु पनेछ ।  

(३) कुनै पलन पद लिक रीिे आफुकि ाँ आएको गुन सो तत्क िै सुन्ने व्यवस्थ  लमि ई फछयोट गनुब पनेछ ।  
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भाग — ४ आचारसंलहताको पािन गनन गराउने व््वस्था 

१४. आच रसंलित  अनुगमन सलमलतको गठनिः  

(१) कुनै पद लिक रीिे यस आच रसंलित  तथ  अन्य प्रचलित संघीय, प्रदेश र स्थ नीय क नुन बमोलिम प िन 

गनुबपने आच रिरु उल्िंघन गरे, नगरेको सम्बन्िम  ि ाँचबुझ तथ  अनुगमन गनबक  ि लग सभ िे सभ क  

सदस्यिरुमध्येब ट देि य बमोलिमको एक पद लिक रीको आच रसंलित  अनुगमन सलमलतको गठन गररनेछ ।  

क. क यबप लिक  सदस्यिरुमध्येब ट क यबप लिक िे तोकेको एक िन      संयोिक  

ि. सभ क  सदस्यिरुमध्येब ट क यबप लिक िे तोकेको कलम्तम  एक िन  मलिि  सलित लतन िन   सदस्य  

ग. अध्यि प्रश सकीय अलिकृतिे तोकेको एक िन  अलिकृत कमबच री    सदस्य सलचव  

(२) अनुगमन सलमलतक  संयोिक, सदस्य तथ  सलचवम लथ नै यस आच रसंलित को उल्िंघनम  उिुरी परी लनणबय 

गनुबपने अवस्थ  भएम  सो लबषयको छिफि, ि ाँचवझु तथ  लनणबय प्रकृय म  नीि सिभ गी िुन प उने छैनन्।  

(३) यस आच रसंलित को संयुक्त रुपम  उल्िंघन गरेको भनी अनुगमन सलमलतक  संयोिक, सदस्यिरु तथ  

सलचवम लथ कुनै उिुरी परेकोम  त्यस उपर सम्बलन्ित क यबप लिक िे छ नलवन गरी त्यसपलछ बस्ने सभ को 

बैठकम  पेश गनुब पनेछ ।  

(४) अनुगमन सलमलतक  सदस्यिरुको पद वलि ५ बषबको िुनेछ । क यबप लिक को लनणबय अनुस र यस सलमलतक  

सदस्यिरु पररवतबन गनब सलकनेछ । तर स्थ नीय तिको क यबक ि सम प्त भएको अवस्थ म  यस सलमलतको पद वलि 

स्वतिः सम प्त भएको म लननेछ ।  

१५. अनुगमन सलमलतको क म, कतबव्य तथ  अलिक रिः  

(१) अनुगमन सलमलतको क म, कतबव्य तथ  अलिक र देि य बमोलिम िुनेछ,  

(क) कुनै पद लिक रीिे आच रसंलित  उिंघन गरे, नगरेको सम्बन्िम  उिुरी परेम  व  ि नक री िुन आएम  सो 

उपर ि ाँचबुझ तथ  छ नलवन गनब सक्ने।  

(ि) ि ाँचवझु तथ  छ नलवनक  लसिलसि म  सम व्ि न ि री गने र स िी प्रम ण बुझ्ने अलिक र िुने।  

(ग) अनुगमन सलमलतक  सदस्यिरुिे स्थ नीय तिको लसफ ररश तथ  आमन्िणम  स्थ नीय तिको िुनसुकै बैठकम  

उपलस्थत भई आफ्नो क मक  लबषयम  ि नक री लदन सक्नेछन्।  

(२) अनुगमन सलमलतको क मको ि लग आवश्यक िनशलक्त, क म गने ठ उाँ, स मग्री तथ  उलचत व त वरण 

बन ईलदने लिम्मेव रीग उाँक यबप लिक को क य बियको िुनेछ ।  
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१६. अनगुमन सलमलतको बैठक तथ  क यबलवलििः  

(१) अनुगमन सलमलतको क यब संच िन लवलि देि यम  उल्िेि भए अनुस र िुनेछ,  

(क) अनुगमन सलमलतको बैठक आवश्यकत  अनुस र बस्नेछ ।  

(ि) अनुगमन सलमलतको बैठकको लनणबय बिुमतको आि रम  िुनेछ ।  

(ग) अनुगमन सलमलतिे क रव िी गद ब सम्बलन्ित पद लिक रीि ई सफ ई पेश गने उलचत मौक  लदनु पनेछ ।  

(घ) अनुगमन सलमलतिे ि ाँचबुझब ट देलिएको लबवरण सलितको र य प्रलतवेदन सम्बलन्ित क यबप लिक म  पेश 

गनुब पनेछ ।  

(२) अनुगमन सलमलतको बैठक तथ  ि ाँचबुझ सम्बन्िी अन्य क यबलवलि सलमलत आफैिे तोक्न सक्नेछ ।  

१७. अनुगमन सलमलतक  सदस्यिरुको सेव  तथ  सुलवि िः अनुगमन सलमलतक  सदस्यिरुको बैठक भत्त  तथ  अन्य 

सुलवि िरु गुर ाँस ग उाँप लिक  क यबसञ्च िन क यबलवलि, २०८३ म  तोके बमोलिम  िुनेछ ।  

१८. उिुरीिः (१) ग ाँउप लिक को कुनै पद लिक रीिे पेश गत आच र उल्िंघन गरेकोम  त्यस लवषयम  अनुगमन 

सलमलत समि उिुरी लदन सलकनेछ ।  

(२) म लथ (१) बमोलनम लदइने उिुरीम  कुन पद लिक रीिे कुन आच र उल्िंघन गरेको िो सोको आि र प्रम ण 

िुि उनु पनेछ । ग ाँउप लिक िे उिुरी फ र मको नमून  बन ई सवैिे सलििै प्र प्त गनबसक्ने स्थ नम  र ख्नुपनेछ ।  

(३) उिुरीको सम्बन्िम  क रव िी म ग गद ब अनुगमन सलमलतिे उिुरीकत बसंग थप लववरण व  क गि त म ग गनब 

सक्नेछ ।  

१९. गोप्य र ख्नुपनेिः 

(१) अनुगमन सलमलतिे उिुरीकत बको न म गोप्य र ख्नु पनेछ ।  

(२) प्र प्त उिुरीक  आि रम  कुनै पद लिक रीम लथ ि गेको आरोपम लथ छ नलवन ि री रिकेो अवस्थ म  आरोलपत 

पद लिक रीको न म समेत गोप्य र ख्नु पनेछ ।  

२०. ि ंचवझुिः  

(१) यस आच रसंलित म  उलल्िलित आच रिरुको उल्िंघन गरेको लबषयम  अनुगमन सलमलतको र य सुझ व व  

प्रलतवेदन आवश्यक क व बलिक  ि लग क यबप लिक म  पेश गनुबपनेछ । प्रलतवेदन पेश गनुबपूवब सो सलमलतिे देि यक  

प्रकृय िरु पूर  गनुब पनेछ ।  
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(क) कुनै पद लिक रीक  लवरुर्द् आच रसंलित  उल्िंघन गरेको कुनै उिुरी परेकोम  व  कुनै ि नक री प्र प्त भएकोम  

त्यसको आि रम  अनुगमन सलमलतिे क व बिी गनब आवश्यक छ व  छैन भनी ि ाँचवझु गनब व  गर उन सक्नेछ ।  

(ि) ि ाँचवझु गद ब कुनै पद लिक री उपर क रव िी गनुबपने देलिएम  अनुगमन सलमलतिे त्यस्तो पद लिक रीि ई 

सफ ई पेश गनब उलचत मौक  लदनुपनेछ ।  

(ग) सफ ई पेश गने मौक  लदंद  सम्बलन्ित पद लिक री लवरुर्द् ि गेको आरोप र त्यसको आि रिरु प्रष्ट गरी 

आवश्यक क व बिीक  ि लग क यबप लिक को बैठकम  पेश गनुबपनेछ ।  

२१. अनुगमन सलमलतको लसफ ररश क य बन्वयन गनेिः (१) अनुगमन सलमलतिे यस आच रसंलित म  उल्िेलित 

कुर िरुको प िन भए नभएको सम्बन्िम  आवश्यक र य, सुझ व तथ  लसफ ररश सलित क य बन्वयनक  ि लग 

क यबप लिक म  पेश गनुब पनेछ ।  

(२) अनुगमन सलमलतब ट प्र प्त प्रलतवेदन तथ  र य, सुझ व र लसफ ररश उपर क यबप लिक म  छिफि गरी 

आवश्यक लनणबय सलित क य बन्वयन गनुबपनेछ ।  

(३) आच रसंलित को प िनक  लबषयम  स्थ नीय तिम  छिफि िुाँद क  बित सम्बलन्ित पिक  

प्रलतलनिीिरुि ई सिभ गी गर उन सलकनेछ ।  

२२. आच रसंलित को उल्िंघनम  सि यिः (१) यस आच रसंलित को क य बन्वयन गद ब स्थ नीय तिब ट सि यको 

रुपम  देि यम  उल्िेलित एक व  सोभन्द  बढी प्रकृय िरु अपन उन सलकनेछ ।  

(क) सम्बलन्ित पद लिक रीि ई सचेत गर उने ।  

(ि) आिोचन  तथ  आत्म िोचन  गनब िग ई सोको ि नक री स वबिलनक गनब िग उने ।  

(ग) स वबिलनक सुनुव इक  ि लग स वबिलनक गने, गर उने  

(घ) प्रचलित ऐन क नुनको उल्िंघन भएक  अवस्थ म  सम्बलन्ित लनक यम  सूचन  लदने र आवश्यक क ब बिीक  

ि लग िेिी पठ उने ।  

(२) आरोलपत पद लि रीम लथ भएको कुनै पलन क ब बिीक  लबषयम  लनि कुनै र िनीलतक दिसंग आवर्द् भएको 

िकम  सम्बलन्ित र िलनलतक दिि ई ि नक री गर उनुपने ।  

२३. क व बिीको लववरण स वबिलनक गनुबपनेिः आच रसंलित को क य बन्वयनक  सम्बन्िम  पद लिक रीम लथ भएको 

क व बिीको लववरण आम ि नक रीक  ि लग ग ाँउप लिक को सूचन प टी र स्थ नीय पिपलिक म  प्रक लशत 

गनुबपनेछ । सोको ि नक री र िनीलतक दििरु, संघीय म लमि  तथ  स म न्य प्रश सन मन्ि िय, लनव बचन आयोग, 

प्रदेश सरक रको सम्बलन्ित लवभ ग/लनक य, स्थ नीय प्रश सनि ई गर उनुपनेछ ।  



गुर ाँस ग उाँप लिक क  पद लिक रीको आच रसंलित , २०८३ 

भाग — ५ लवलवि 

२४. आच रसंलित को प िन गनुब सबैको कतबव्य िुनेिः यो आच र संलित को प िन  गनुब पद लिक रीको लिम्मेव री 

तथ  कतबव्यको एक अलभन्न अंगको रुपम  रिनेछ ।  

२५. पद लिक रीि ई आच रसंलित को ि नक री लदनुपनेिः यो आच रसंलित  ग ाँउप लिक क  पद लिक रीिरुि ई 

अलनव यब रुपम  ि नक री लदई िस्त िर गर ई ि गू गनुब पनेछ ।  

२६. सरोक रव ि िरुि ई आच रसंलित को ि नक री उपिव्ि गर उनुपनेिः ग ाँउप लिक क  पद लिक रीको 

आच रसंलित , समय समयम  आच रसंलित म  भएको संशोिनको लववरण तथ  आच रसंलित को क य बन्वयनक  

लववरणिरुको ि नक री ब लषबक रुपम  स्थ नीय र िनीलतक दििरु, संघीय म लमि  तथ  स म न्य प्रश सन 

मन्ि िय तथ  प्रदेश सरक रक  सम्बलन्ित लनक यि ई गर उनु पनेछ ।  

२७. आच रसंलित को क य बन्यनम  र िनीलतक दिको सियोगिः (१) कुनै पद लिक रीब ट यस आच रसंलित को 

उल्िंघन भएको ठिर भएम  लनिम लथ ि गेको आरोप तथ  सो सम्बन्िम  लसफ ररश भएको क व बिीको लववरण 

समेत सम्बलन्ित पद लिक री सम्बर्द् र िनीलतक दिि ई ि नक री गर उनुक  स थै स वबिलनक समेत गनुब पनेछ ।  

(२) ि ाँचवझुक  आि रम  पद लिक री उपर क व बिीक  ि लग भएको लसफ ररशको क य बन्वयन गने व  सचेत 

गर उने क मम  सरक री लनक य एवं र िनीलतक दििरुको सियोग लिन सलकनेछ ।  

२८. आच रसंलित म  संशोिनिः (१) ग उाँक यबप लिक ब ट आच रसंलित म  संशोिन गनब सलकनेछ ।  

(२) आच रसंलित म  भएको संशोिनको ि नक री सम्बलन्ित सबै पद लिक री, कमबच री, तथ  

सरोक रव ि िरुि ई लदनुपनेछ ।  

(३) लनव बचन आच रसंलित म  संशोिन भएक  िण्डम  आम िनत को ि नक रीक  ि लग स वबिलनक गनुबपनेछ ।  

(४) ग उाँप लिक िे आफ्नो स्थ नीय लवलशष्ठत , क यब प्रकृलत र आवश्यकत  अनुस र यस आच र संलित म  समय 

समयम  थप व्यवस्थ  सम वेश गरी ि गू गनब सलकनेछ । 

 

 आज्ञ िे,  

  ओम प्रक श देवकोट  

प्रमुि प्रश सकीय अलिकृत 

 


