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प्रस्तावनााः गुरााँस गाउाँपालिकाको स्वीकृत दरबन्दीमा करार सेवामा कार्यरत कमयचारीहरुको कार्यसम्पादन स्थालपत गनय, 

मापन प्रणािीिाई वस्तुलनष्ठ बनाउन, कमयचारीिाई काम प्रलत उत्तरदार्ी बनाई सेवा प्रवाहमा थप प्रभावकारीता कार्म 

गनय र कमयचारीहरुको नर्ााँ अवलिको िालग करार सम्झौता सम्बन्िी व्र्वस्थािाई कार्यसम्पादनमा आिाररत बनाउन 

वाञ्छनीर् भएकोिे गुरााँस गाउाँ कार्यपालिकािे र्ो मापदण्ड बनाएको छ। 

 

पररच्छेद एक -प्र रलम्िक 

१. संलिप्त न म र प्र रम्ि : 

( क ) र्स मापदण्डको नाम "करार सेवामा कार्यरत कमयचारीहरुको कार्यसम्पादन स्तरको मूल्र्ाङ्कन तथा नर्ााँ 

अवलिको िालग करार सम्झौता सम्बन्िी मापदण्ड २०८३" रहकेो छ। 

(ख) र्ो मापदण्ड गाउाँ कार्यपालिकाबाट स्वीकृत भई राजपत्रमा प्रकालित भएको लमलतबाट िागु हुनेछ । 

२.  पररि ष  : लवषर् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा र्स मापदण्डमा :- 

(क) "कमयचारी" भन्नािे गुरााँस गाउाँपालिकाको स्वीकृत दरबन्दी तथा स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, 

२०७४ को अलिकार क्षेत्रमा करार सेवामा कार्यरत कमयचारीहरु सम्झनुपदयछ । जसिे गाउाँ प्रहरी 

समेतिाई जनाउनेछ । 

(ख) "कार्यसम्पादन स्तरको मूल्र्ाङ्कन" भन्नािे कमयचारीहरुको तोलकए बमोलजम गररने कामको 

मूल्र्ाङ्कन सम्झनुपदयछ । 

(ग) "नर्ााँ अवलिको िालग करार सम्झौता" भन्नािे करार सेवामा कार्यरत कमयचारीको करार अवलि थपका 

िालग गररने नर्ााँ सम्झौतािाई सम्झनुपदयछ । 

(घ) "मन्त्रािर्" भन्नािे भूलम, सहकारी, सङ्घीर् मालमिा तथा सामान्र् प्रिासन मन्त्रािर्िाई 

सम्झनुपदयछ। 

(ङ) “कार्ायिर्” भन्नािे गुरााँस गाउाँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्िाई सम्झनु पछय । 

 

पररच्छेद दुई  - क र्यसम्प दन स्तरको मूल्र् ङ्कन सम्बन्िी व्र्वस्थ  



 

३. क र्यसम्प दन स्तरको मूल्र् ङ्कन : कमयचारीिे वषयमा दईुपटक अनुसूची -१ बमोलजमको फारम भरी आफूिे 

गरेको कामको कार्यसम्पादनस्तरको मूल्र्ाङ्कनका िालग सुपरीवेक्षक समक्ष तोलकए बमोलजम पेि गनुयपनेछ । 

 

४. क र्यसम्प दनस्तरको मूल्र् ङ्कनक  आि र : कमयचारीको कार्यसम्पादनस्तरको मूल्र्ाङ्कनका मूख्र् आिारहरु 

देहार् बमोलजम हुनेछन् :- 

(क) लवषर्वस्तुको ज्ञान तथा सीप, 

(ख) अनुिासन, लिष्टाचार, आज्ञापािन र आचारण,  

(ग) समर्पािना र लनर्लमतता,  

(घ) सरोकारवािा प्रलतको व्र्वहार,  

(ङ) कामप्रलतको लनष्ठा, समपयण, िगाव र नलतजा  

(च) सेवाग्राही प्रलतको व्र्वहार र लिष्टाचार । 

५. क र्यसम्प दनस्तरको मूल्र् ङ्कनको अङ्क ि र : कार्यसम्पादनस्तरको मूल्र्ाङ्कनका िालग १०० अङ्क 

लनिायरण गररनेछ । जसको लवभाजन देहार्बमोलजम हुनेछ :- 

(अ) लवषर्वस्तुको ज्ञ न तथ  सीप : २० अङ्क 

(क) कामसाँग सम्बलन्ित लवषर्को आिारभूत जानकारी (५)  

(ख) कामसाँग सम्बलन्ित लवषर्मा भएका नलवनतम लवषर्को जानकारी (५)  

(ग) लवषर्वस्तु सम्बन्िी सीप (५) 

(घ) सीप प्रर्ोगको क्षमता (५) 

(आ) अनुि सन, आच रण, लिष्ट च र र आज्ञ प िन : २० अङ्क 

(क) कमयचारी पोिाक िगाउने गरेको ( ५ )  

(ख) कमयचारीिे पािना गनुयपने आचारण पािना गरेको (५)  

(ग) आफूभन्दा मालथल्िो तहका पदालिकारीिे लदएको आज्ञा पािना गरेको (५)  

(घ) अनालिकृत रुपमा सूचना लदने नगरेको (५) 

(इ) समर्प िन  र लनर्लमतत  : २० अङ्क 

(क) समर्मा कार्ायिर् उपलस्थत भएको ( ५ )  

(ख) जानकारी बेगर कार्ायिर्मा अनुउपलस्थत हुने नगरेको (५)  

(ग) लनर्लमत रुपमा कार्ायिर्मा उपलस्थत भएको ( ५ )  

(घ) कार्ायिर्को आवश्र्कता अनुसार कार्ायिर् समर्भन्दा अलतररक्त समर् पलन काम गने गरेको        

(५) 

(ई) सरोक रव ि  प्रलतको व्र्वह र : २० अङ्क 

(क)आफू भन्दा मालथका कमयचारीहरुसाँग गने व्र्वहार उपर्ूक्त रहकेो (५)  



(ख) आफूसरह र आफू भन्दा मुलनका कमयचारीसाँग गने व्र्वहार लमत्रवत रहकेो (५) 

(ग) सेवाग्राहीसाँग गने व्र्वहार लमत्रवत रहकेो (५)  

(घ) मुस्कान सलहतको व्र्वहार गने गरेको (५)  

 

(उ) क मप्रलतको िग व र नलतज  : २० अङ्क 

(क) कार्ायिर्को कामिाई मूि प्राथलमकतामा राख्ने गरेको (५) 

(ख)  कार्ायिर्को गोपलनर्ता भङ्ग गने नगरेको ( ५ )  

(ग) लदईएको काम समर्मै सम्पन्न गने गरेको (५)  

(घ) कार्ायिर्मा आफूसाँग रहकेा सामानको सुरक्षा र संरक्षण गने गरेको (५) 

६. कुि अङ्कको लवि जन : 

 (१) कमयचारीको कार्यसम्पादन स्तरको मूल्र्ाङ्कनको कूि अङ्कको लवभाजन देहार् बमोलजम हुनेछ। 

 (क) सुपरीवेक्षकिे लदनसक्ने अलिकतम -चालिस अङ्क (४०) 

 (ख) पुनराविोकनकतायिे लदनसक्ने अलिकतम –तीस अङ्क (३०) 

(ग) पुनराविोकन सलमलतिे लदनसक्ने अलिकतम - तीस अङ्क (३०)  

(२) सुपरीवेक्षकिे चालिस अङ्क र पुनराविोकनकताय तथा पुनराविोकन सलमलत दवैुिै तीस अङ्किाई 

सतप्रलतित मानी दफा (५) बमोलजम मूल्र्ाङ्कन र अङ्क प्रदान गनुयपनेछ । 

 

७. क र्यसम्प दन मूल्र् ङ्कन फ रमको ढ ाँच  : कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन फारमको ढााँचा अनुसूची -१ बमोलजम 

हुनेछ। 

 

पररच्छेद तीन - मूल्र् ङ्कन प्रकृर्  र सलमलत सम्बन्िी व्र्वस्थ  

 

८. क र्यसम्प दनस्तरको मूल्र् ङ्कन पेि गने समर् : कमयचारीिे पुस ७ गते लभत्र प्रथम पााँच मलहनाको र असार ७ 

गतेलभत्र बााँकी अवलिको अनुसूची - १ बमोलजमको कार्यसम्पादनस्तरको मूल्र्ाङ्कन फारम दईु/दईु प्रलत भरी सुपरीवेक्षक 

समक्ष पेि गनुयपनेछ। 

 

९. मूल्र् ङ्कन गनुयपने : कमयचारीिे पेि गरेको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन सम्बलन्ित सुपरीवेक्षकिे सात लदनलभत्र 

मूल्र्ाङ्कन गरी पुनराविोकनकताय समक्ष पेि गनुयपनेछ । पुनराविोकनकतायिे आफू कहााँ प्राप्त भएको सात लदन लभत्र 

मूल्र्ाङ्कन गरी पुनराविोकन सलमलत समक्ष पेि गनुयपनेछ र पुनराविोकन सलमलतिे सात लदन लभत्र सबै कार्यसम्पादन 

मूल्र्ाङ्कन गररसक्नु पनेछ। 

 



१०. सुपरीवेिक र पुनर विोकनकत य तोक्नुपने : गुरााँस गाउाँपालिकािे कमयचारीको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कनका 

िालग सुपरीवेक्षक र पुनराविोकनकताय तोक्नेछ । र्सरी सुपरीवेक्षक र पुनराविोकनकताय तोक्दा कम्तीमा अलिकृत 

स्तरको कमयचारीिाई सुपरीवेक्षक र सो भन्दा एक तह मालथको कमयचारीिाई पुनराविोकनकताय तोक्नुपनेछ । 

तर कार्ायिर्मा कार्यरत कमयचारीको सुपरीवेक्षणका िालग राजपत्र अनंलकत कमयचारीिाई सुपरीवेक्षक तोक्न सलकनेछ । 

 

११. पुनर विोकन सलमलत सम्बन्िी व्र्वस्थ  : गाउाँपालिकािे कमयचारीको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कनका िालग 

कार्ायिर् प्रमुख वा नीजिे तोकेको कमयचारीको संर्ोजकत्वमा सम्बलन्ित सुपरीवेक्षक र पुनराविोकनकताय सदस्र् रहन े

गरर एक पुनराविोकन सलमलत गठन गनुयपनेछ । 

तर, पुनराविोकनकताय र कार्ायिर् प्रमुख एउटै व्र्लक्त भएमा दईु सदस्र्ीर् सलमलतिे पुनराविोकन सलमलतको काम गनय 

कुनै बािा पने छैन । 

 

१२. क रण खुि उनुपने : कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन वापत ७५ प्रलतित भन्दा कम र ९५ प्रलतित भन्दा बढी अङ्क 

प्रदान गदाय कारण खुिाउनुपनेछ । उलल्िलखत कारणमा लनम्न लवषर् स्पष्ट खुिाउनुपनेछाः 

(क) सम्बलन्ित िाखा प्रमुखको कुनै गुनासो नरहकेो,  

(ख) सेवाग्राहीको कुनै गुनासो नरहकेो। 

 

पररच्छेद च र -नर् ाँ अवलिको ि लग कर र सम्झौत  सम्बन्िी व्र्वस्थ  

 

१३. नर् ाँ अवलिको ि लग कर र सम्झौत  गनय सलकने : कमयचारीको कार्यसम्पादन स्तरको मूल्र्ाङ्कनका आिारमा 

मात्र नर्ााँ अवलिको करार सम्झौता सम्बन्िी लनणयर् गनय सलकनेछ। तर देहार्का अवस्थामा नर्ााँ अवलिको करार सम्झौता 

गररने छैन,  

(क) कार्यसम्पादन स्तरको मूल्र्ाङ्कनमा ८० प्रलतित भन्दा कम अङ्क प्राप्त गरेमा,  

(ख) कार्यसम्पादन स्तरको मूल्र्ाङ्कनका िालग तोलकएको ढााँचाको फारम भरी तोलकएको समर् सीमालभत्र 

तोलकएको पदालिकारी समक्ष पेि नगरेमा,  

(ग) नीज कार्यरत दरबन्दीमा स्थार्ी कमयचारीको सरुवा वा पदस्थापन भएमा । 

 

१४. लनणयर् गने अलिक री : गाउाँ सभाको अनुमलतमा कमयचारीको म्र्ाद थपसम्बन्िी लनणयर् कार्ायिर् प्रमुखिे गनेछ 

। 

१५.कर र नवीकरणको लनणयर् गनुयपने : प्रत्र्ेक आलथयक वषयको पुस मसान्त र असार मसान्तमा कमयचारीको म्र्ाद थप 

सम्बन्िी लनणयर् गाउाँ सभाबाट गररसक्नुपनेछ । 

 

पररच्छेद प ाँच -लवलवि 



 

१६. ८० प्रलतित व  सो िन्द  बलढ अङ्क लदन नप ईने : देहार्का अवस्थामा ८० प्रलतित वा सो भन्दा 

बढी अङ्क लदन पाईने छैन । 

  (क)  मूल्र्ाङ्कन अवलिमा लवदा स्वीकृत नगराई तीन वा सो भन्दा बढी लदन कार्ायिर्मा अनुपलस्थत भएमा,  

(ख)  कार्ायिर्साँग सम्बलन्ित गोप्र् सूचनाको चहुावट गरेमा,  

(ग) लबना जानकारी एक मलहनामा तीन लदनभन्दा बढी कार्ायिर् समर्भन्दा लढिा कार्ायिर्मा उपलस्थत भएमा,  

(घ) आज्ञापािन नगरेको कारणिे कार्ायिर्को काम प्रभालवत भएमा,  

(ङ) सरोकारवािाप्रलत कमयचारीिे गरेको व्र्वहारिे कार्ायिर्को प्रलतष्ठामा आाँच आएमा । 

 

१७. उजुरी नि ग्ने : ठोस आिार र कारण सलहत कमयचारीको कार्यसम्पादनस्तरको मूल्र्ाङ्कन गनुयपनेछ । र्सरी 

गररएका मूल्र्ाङ्कन उपर उजुरी िाग्ने छैन । 

 

१८. लविेष व्र्वस्थ  : मालथ जुनसुकै कुरा िेलखएको भएतापलन कमयचारीिाई देहार्को अवस्थामा जुनसुकै बखत 

सेवाबाट हटाउन सलकनेछाः 

 (क)  कार्ायिर् समर्मा मादक पदाथय सेवन गरी आएको प्रमालणत भएमा,  

(ख)  सरकारी सम्पलत्तको हानी नोक्सानी गरेको प्रमालणत भएमा,  

(ग)  कार्ायिर्का कमयचारी र सेवाग्राही तथा सरोकारवािासाँग अभद्र व्र्वहार गरेको प्रमालणत भएमा,  

(घ)  कुनै नैलतक पतन देलखने कार्य गरेको देलखएमा,  

(ङ)  अभद्र व्र्वहार सम्बन्िी कसुरमा दोषी प्रमालणत भएमा । 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



अनुसूची १ 

म पदण्डको वुाँद  नं ७ संग सम्बलन्ित 

कमयचारीको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन फाराम 

खण्क क 

लववरण पेि गरेको कार्ायिर्ाः  

दताय नाः                                लमलताः  

कामयचारीको नामाः 

कामयचारीको पद, श्रेणी/तहाः  

मूल्र्ाङ्कन अवलिाः              साि         मलहना      गते देलख             साि           मलहना           गते सम्म  

कार्ायिर्मा काम सुरु गरेको लमलताः 

सुपरीवेक्षक समक्ष पेि गरेको लमलताः  

सम्प लदत क मको लववरण 

मूल्र् ङ्कन अवलिम  गरेक  मुख्र् क महरु सूचक बमोलजम क म िए/निएको 

क)     

ख)     

ग)    

घ)    

ङ)    

च)    

छ)    

ज)    

झ)    

लववरण  पेि गने कमयचारीको दस्तखताः                                                                लमलताः  

नोटाः र्ो फाराम २।२ प्रलत भरी सुपरीवेक्षक समक्ष पेि गनुय पने छ । 

 



खण्ड ख 

मूल्र् ङ्कन 

मूल्र् ङ्कनक  आि र मूल्र् ङ्कन अङ्क 

सुपरीवेिकिे 

प्रद न गने 

पुनर विोकनकत यिे 

प्रद न  गने 

पुनर विोकन सलमलतिे 

प्रद न  गने 

१. लवषर्वस्तुको ज्ञ न तथ  सीप 

क) कामसाँग सम्बलन्ित लवषर्को आिारभूत जानकारी 

ख) कामसाँग सम्बलन्ित लवषर्मा भएका नलवनतम लवषर्को जानकारी 

ग) लवषर्वस्तु सम्बन्िी सीप 

घ) सीप प्रर्ोगको क्षमता 

   

२. अनुि सन, आचरण, लिष्टच र र आज्ञ प िन 

क) कमयचारीको िालग  तोलकएको पोिाक िगाउने गरेको 

ख) कमयचारीिे पािना गनुयपने आचरण पािना गरेको 

ग) आफू भन्दा मालथल्िो तहका पदालिकारीिे लदएको आज्ञा पािन गरेको 

घ) अनलिकृतरुपमा सचूना लदन ेनगरेको 

   

३. समर्प िन  र लनर्लमतत  

क) समर्मा कार्ायिर् उपलस्थत भएको 

ख) लबना जानकारी कार्ायिर्मा उपलस्थत हुने नगरेको 

ग) लनर्लमत रुपमा कार्ायिर्मा उपलस्थत भएको 

घ) कार्ायिर्को आवश्र्कता अनुसार कार्ायिर् समर्भन्दा अलतररक्त समर् 

पलन काम गने गरेको 

   

४. सरोक रव िसाँगको व्र्वह र 

क) आफू भन्दा मालथका कमयचारीहरुसाँग गने व्र्वहार उपरु्क्त्त रहकेो 

ख) आफू सरह र आफू मातहतका कमयचारीसाँग गने व्र्वहार लमत्रवत रहेको 

ग) सेवाग्राहीसाँग गने व्र्वहार लमत्रवत रहेको 

घ) मुस्कान सलहतको व्र्वहार गने गरेको 

   

५. क मसाँगको िग व र नलतज  

क) कार्ायिर्को कामिाई मूि प्राथलमकतामा राख्ने गरेको 

ख) कार्ायिर्को गोपलनर्ता भङ्ग गने नगरेको 

ग) लदईएको काम समर्म ैसम्पन्न गने गरेको 

घ) कार्ायिर्मा आफुसाँग हेको सामानको उलचत ढंगिे सुरक्षा र संरक्षण 

जम्म  प्र प्त ङ्क अङ्क र अिरम  

   

पूणायङ्क 

 

 

 

४० (चालिस) ३० (तीस) ३० (तीस) 

९५ प्रलतित भन्दा बढी र ७५ प्रलतित भन्दा 

कम अङ्क लदाँदा खुिाईएको कारण 

सुपररवेिकको न मिः 

 

 

 

 

पुनर विोकनकत य

को न मिः 

 

पुनर विोकन सलमलतक  पद लिक रीको 



 

 

 

 

 पदाः पदाः नाम पद संकेत नं. दस्तखत 

सङ्केत नं. सङ्केत नं.     

दस्तखताः दस्तखताः     

लमलताः 

 

लमलताः     

लमलताः 


