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भागः २ 

________________________________________________________ 

गुरााँस गाउाँपालिकािे बनाएको ति िेलिए बमोलिमको आचारसंलिता सबबसाधारणको 

िानकारीका िालग प्रकाशन गररएको छ । 

किमचारी आचारसंलिता, २०८३ 

 

स्थानी् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे लदएको अलिकार प्र्ोग गरी गुरााँस गाउाँपालिकािे 

किमचारी आचारसंलिता, २०८३ जारी गरेको छ । 



गुरााँस गाउाँपालिका  

किमचारी आचारसंलिता, २०८३ 

कार्बपालिकाबाट स्वीकृत लमलतिः २०८३/०२/२९ 

प्रमाणीकरण लमलतिः २०८३/०३/०५ 

प्रस्तावनाः  

गाउाँपालिकाको शासकीर् व्र्वस्थािाई वढी िनमुिी, सेवामुिी, िनउत्तरदार्ी र पारदशी तुल्र्ाई िनतािाई 

सुशासनको प्रत्र्ाभूलत लदिाउन तथा स्थानीर् तििाई लवश्वालसिो शासन इकाईका रुपमा स्थालपत गनब कमबचारीिरुको 

भूलमका मित्वपूणब िुने िुाँदा िोकतालरिक मूल्र् मारर्ता, स्वार्त्त शासन र लवकेररीकरणका मारर् लसद्धारतिरुिाई 

अविम्बन गदै िनभावना अनुकुि कार्ब गनब गुरााँस गाउाँपालिकाका कमबचारीिरुको िालग “गुरााँस गाउाँपालिकाका 

कमबचारीिरुको आचारसंलिता, २०८३” बनाई िागु गररएको छ ।  

भाग — १ प्रारलम्भक 

१. संलिप्त नाि र प्रारम्भः (१) र्स आचारसंलिताको नाम “गुरााँस गाउाँपालिका कमबचारी आचारसंलिता, २०८३” 

रिकेो छ ।  

(२) र्ो आचारसंलिता नगर रािपिमा प्रकाशन भएको लमलतदेलि िागु िुनेछ ।  

२. पररभाषाः लवषर् वा प्रसंगिे अको अथब निागेमा र्स आचार संलितामा,  

(क) “स्थानीर् ति” भरनािे नेपािको संलवधान बमोलिमको नगरपालिका, गाउाँपालिका र लिल्िा सभा सम्झनुपछब । 

र्स िण्डमा उलल्िलित गाउाँपालिका भरनािे मिानगरपालिका, उपमिानगरपालिका र गाउाँपालिका समेतिाई 

िनाउनेछ ।  

(ि) “आचारसंलिता” भरनािे गुरााँस गाउाँपालिका कमबचारी आचारसंलिता, २०८३ िाई िनाउनेछ ।  

(ग) “कमबचारी” भरनािे िुनसुकै तवरबाट लनर्ुक्त भई िुनसुकै श्रोतबाट पाररश्रलमक प्राप्त गने गाउाँपालिकामा कार्बरत 

लवलभरन तिका कमबचारीिरुिाई सम्झनुपदबछ । सो शब्दिे गाउाँपालिकाबाट पाररश्रलमक प्राप्त गने लवद्यािर् लशक्षक 

समेतिाई िनाउनेछ । 

(घ) “अनगुमन सलमलत” भरनािे र्स आचारसंलिता अनुसार गलित अनुगमन सलमलतिाई सम्झनुपछब ।  

(ङ) “सभा” भरनािे गाउाँसभािाई वझुाउनेछ ।  



(च) ”स्थानीर् ति प्रमुि” भरनािे लिल्िा समरवर् सलमलतको प्रमुि, गाउाँपालिकाको प्रमुि तथा गाउाँपालिकाको 

अध्र्क्षिाई समेत सम्झनुपछब ।  

भाग — २ किमचारीका आचारणिरु 

३. किमचारीिरुिे पािना गनुम पने सािान्् आचारिरुः  

(१) नेपािको स्वतरिता, सावबभौलमकता, भौगोलिक अिण्डता, रालरिर् एकता, स्वाधीनता र स्वालभमानिाई अकु्षण्ण 

राख्न तथा स्थानीर् संघीर् शासन र लवकेररीकरणका मारर् लसद्धारतिरु अनुरुप कार्ब गनब कमबचारीिे देिार्का कार्ब गनब 

गराउन िुने छैन ।  

(क) कुनै पलन कमबचारीिे नेपाि रारि लवरुद्ध िुने कार्ब, रालरिर् गोपनीर्ता भङ्ग गने कार्ब, रालरिर् सुरक्षामा आाँच 

पुराउने कार्ब वा र्स्तो कार्बमा सिर्ोग पुराउने कार्ब गनुब गराउनु िुदैंन ।  

(ि) कुनै पलन कमबचारीिे सधैं नेपािको स्वतरिता, सावबभौलमकता, भौगोलिक अिण्डता, रालरिर् एकता, स्वाधीनता र 

स्वालभमानको अकु्षण्णताको िालग कार्ब गनुब पनेछ ।  

(ग) कुनै कमबचारीिे पदीर् लिम्मेवारी पािना गदाब सदैव रारि र िनताको बिृत्तर लितिाई ध्र्ानमा राख्न पनेछ ।  

(घ) कमबचारीिरुिे संघ प्रदेश र स्थानीर् ति बीचको सु–सम्बरधमा आाँच पुराउने वा ििि पाने कुनै लिर्ाकिाप वा 

वक्तव्र् वा प्रकाशन वा प्रचार प्रसार गनब पाईने छैन ।  

(ङ) स्थानीर् स्वार्त्तता, स्वशासन र लवकेररीकरणका लसद्धारत तथा नीलतको लवपररत िुने गरी स्थानीर् तिको 

स्वार्त्तता र स्वशासनिाई अनादर गने, लनवाबलचत िनप्रलतलनलधप्रलतको िनताप्रलतको उत्तरदालर्त्विाई अस्वीकार गने, 

अवििेना गने िस्ता कुनै िेि, समाचार, वक्तव्र् प्रकाशन वा प्रसारण गनुब गराउनु िुाँदैन ।  

(२) कसैको स्वालभमान र अलस्तत्वमा आाँच आउने व्र्विार गनब निुनिेः  

(क) गाउाँपालिकामा कार्बरत कमबचारीिरुिे सबैसंग लशष्ट र मर्ाबलदत भाषाको प्रर्ोग गनुबपनेछ र िनतासंग िालदबक, नम्र र 

आदरपूवबक व्र्विार गनुबपनेछ ।  

(ि) कमबचारीिरुिे स्थानीर् तिमा लनवाबलचत िनप्रलतलनलधिरु, रािनीलतक दिका प्रलतलनलधिरुसाँग सम्मानिनक 

व्र्विार गने, लशष्ट भाषाको प्रर्ोग गनुबपने तथा एकअकाबको लबषर्मा अनावश्र्क लटकालटप्पणी गनुब वा अलतशर्ोलक्तपूणब 

अलभव्र्लक्त लदनु िुाँदैन ।  

(ग) कमबचारीिरुिे एक अकाबको काम, पेशागत मर्ाबदा र कार्बगत स्वार्त्तताको सम्मान गनुब पनेछ ।  



(घ) कमबचारीिरुिे एकअकाबको व्र्लक्तगत लबषर्मा लटका लटप्पणी गनुब िुाँदैन तर स्थानीर् तिका कामसाँग सम्बलरधत 

लवषर्मा स्वस्थरुपमा एक अकाबका कमी कमिोरी तथा सवि पक्षिरुको पषृ्ठपोषण लदन सलकनेछ र एक अकाबिाई पदीर् 

काम गनबमा सिर्ोग, उत्साि र पे्ररणा प्रदान गनुबपनेछ ।  

(३) सामालिक मारर्ता लवरुद्धका आचारणिरु गनुब पनेिः  

(क) कार्ाबिर् समर् वा पदीर् काम गदाब मादक वा िागु पदाथबको सेवन गनुब िुाँदैन र कार्ाबिर् िातालभि तथा 

सावबिलनक सभा, समारोि, बैिक, आलद स्थििरुमा धुम्रपान गनुब िुाँदैन ।  

(ग) सावबिलनक स्थि तथा िुिा िाऊाँ मा िुवा, तास, बालि िगाउने, फाड्का िेल्ने आलद िस्ता व्र्विारिरु गनुब 

गराउनु िुाँदैन ।  

(घ) मानव अलधकारको िनन ििररने, कानूनिे वरदेि िगाएका तथा सामालिक मर्ाबदा लवपररतका कुरीलतिरुिे बढावा 

पाउने व्र्विार गनुब िुदैन ।  

(ङ) प्रचलित सामालिक संस्कारिरु िस्तै, लववाि, ब्रतबरध, पास्नी, िरमोत्सव, भोि भतेर िस्ता कार्बमा तडक भडक 

गनुब गराउनु िुाँदैन ।  

(च) अरुको सामालिक संस्कार वा वगीर् िकलितका लबषर्िरुमा नकारात्मक लटप्पणी गनुब िुदैन ।  

(छ) अरधलवश्वास, अपसंस्कृलत, रुढीवाद िस्ता पुरातन एवम् अवैज्ञालनक मारर्ता तथा चािचिन र परम्पराका 

लवरुद्धको सामालिक रुपारतरण प्रकृर्ामा सलिर् सिभालगता िनाउनु पनेछ ।  

(४) िैङ्लगक समानतामा आंच आउने व्र्विार गनब निुनेिः  

(क) कूनै पलन कमबचारीिे फरक लिङ्गका कमबचारी वा सेवाग्रािीप्रलत अस्वस्थ आिोचना गने, लिस््र्ाउने तथा 

उनीिरुको मनोवि घटाउने िािका अलभव्र्लक्त लदने वा लदन िगाउने वा कुनै अलिि तलस्वरिरु प्रदशबन गन,े अनुलचत 

िाभका दृलष्टिे काममा अल्झाउने िस्ता व्र्विार गनुब गराउनु िुदैन ।  

(ि) कमबचारीिे िेिेर, बोिेर, भाषण गरेर वा िुनसुकै माध्र्मबाट पलन मलििा तथा पुरुषका बीचमा भेदभाव िनाउने 

उिान टु्का वा थेगो वा शव्दिरुको प्रर्ोग र सोअनुसारको लवभेदपूणब व्र्विार गनुब गराउनु िुाँदैन ।  

(ग) कमबचारीिे बाि श्रलमक राख्नु िुाँदैन र समुदार्मा बािश्रम वा बािशोषणका घटनािरु घटेमा त्र्स्ता घटनािाई 

िानकारीमा आउनासाथ सो कार्बमा दरुुत्सािन गनुब पनेछ ।  

(४) किमचारीको का म् िेत्रसंग सम्बलन्ित (लविेष) आचरणिरुः  



(१) कमबचारीिे लिम्मेवारीपूणब कार्ब गनुबपने तथा कार्ब गदाब गराउाँदा प्रचलित कानूनिे लदएको अलधकार बािकेका काम 

गररलदरछु भनी आश्वासन लदन निुनेिः  

(क) प्रचलित कानून अनुसार िनतािाई आफ्नो अलधकारके्षिलभि रिी लछटोछररतो प्रकृर्ा वा साधनबाट सेवा वा 

सूचना प्रदान गनुब प्रत्र्ेक कमबचारीको कतबव्र् िुनेछ ।  

(ि) कुनै पलन कमबचारीिे कानूनिे तोके बमोलिम पूवब िानकारी नलदई आफुिे सेवा लदने के्षि छाडी अरर्ि िानु िुाँदैन ।   

(ग) कमबचारीिे प्रचलित कानूनमा तोलकएको भरदा बलढ समर्का िालग आफ्नो कार्बके्षि छोड्नुपदाब कानून बमोलिम 

आफ्नो पदको अलख्तर्ारी नलदई िानु िुाँदैन ।  

(घ) कानून बमोलिम गनुबपने काम गनब वा सेवा लदनका िालग आनाकानी वा लढिाई गने, िानीिानी अनावश्र्क झंझट 

थप्ने वा आफ्नो अलधकारके्षि बालिरको काम गराईलदरछुभनी आश्वासन वा भरोसा लदनेनस्ता कामिरु गनुब वा गराउनु 

िुाँदैन ।  

(ङ) कमबचारीिे कुनै व्र्लक्त, ससं्था वा समुदार्िाई कुनै कार्बिम वा र्ोिना स्वीकृत गरी वा गराईलदने वा भनसुन 

गररलदने आश्वासन लदनु िुाँदैन, कानूनिे तोलकएको र्ोिना तिुबमा प्रकृर्ाको िानकारी लदनु लनिको कतबब्र् िुनेछ ।  

(च) आफू मातितका कमबचारीिाई कार्ब लिम्मेवारीको बााँडफााँड वा अलधकार वा सुलवधाको प्रर्ोग वा अरर् कुनै 

नाममा भेदभाव गनुब िुाँदैन ।  

(२) रािनीलतक आस्था एवम् सामालिक भेदभाविे बढावा पाउने आचारणिरु गनब निुनेिः  

(क) कमबचारीिे कुनै रािनैलतक दिको पषृ्ठपोषण गने, रािनैलतक आस्था वा लवचारका आधारमा गाउाँपालिकाका 

कमबचारी वा पदालधकारीिरु वा सेवाग्रािी वा आम नागररकिरुसंग तेरोमेरोको भावना रािी कुनै पलन कार्ब गनुब गराउनु 

िुाँदैन ।  

(ि) कमबचारीिे आफ्नो लिम्मेवारी विन गदाब वा कुनै लबचार व्र्क्त गदाब कुनै पलन िातिालत, धमब, वणब, लिङ्ग, समुदार् 

आलदका िातीर् वा धालमबक भेदभाव िनाउने िािका उिान टु्का वा कुनै िात वा धमब, वणब समुदार्को 

स्वालभमानमा आघात पुग्ने िािका शब्दिरुको प्रर्ोग गनुब िुदैन र छुवाछुतिाई प्रश्रर् लदने व्र्विार गनुब िुाँदैन ।  

(३) सेवा सुलवधािरुको सूचना लदनुपनेिः कमबचारीिे आफूिे गरेका सेवािरुको िानकारी गाउाँपालिका माफब त 

सवबसाधारणिाई लदनु पनेछ र सेवािरु समानरुपमा िागू िुने व्र्वस्था गरी सोिी अनुकुिको व्र्विार गनुबपनेछ ।  

(४) अनलधकृत काम गनब गराउन निुनिेः  



(क) प्रचलित कानून बमोलिम आफूिाई प्राप्त अलधकारको प्रर्ोग िे कामका िालग प्राप्त भएको िो सोिी प्रर्ोिनका 

िालग माि गनुबपछब र प्रचलित कानून बमोलिम आफूिाई प्राप्त अलधकारको प्रर्ोग गदाब वदलनर्त वा स्वेच्छाचारीरुपमा 

गनुब वा गराउनु िुाँदैन ।  

(ि) कमबचारीिेकुनै व्र्लक्त वा संस्था वा कार्ाबिर् वा संघसंस्था वा कमबचारी वा व्र्लक्तिाई अनलधकृत रुपमा काम 

गराउनु िुाँदैन ।  

(५) सावबिलनक सम्पलतको प्रर्ोग तथा सुलवधा सम्बरधमािः  

(क) कमबचारीिे आफू वा अरर् कुनै कमबचारीको सेवा वा सुलवधा वा भत्ता वलृद्ध गनबका िालग अनुलचत दवाव लसिबना 

गनुब गराउनु िुाँदैन ।  

(ि) कमबचारीिरुिे कार्ाबिर्को काममा बािके मानवीर्, आलथबक र भौलतक स्रोतको आफू वा अरर् कुनै व्र्लक्तबाट 

प्रर्ोग वा उपर्ोग गनुब वा गराउनु िुाँदैन । (ग) स्थानीर् तिको सेवा प्राप्त गरे वा सावबिलनक सम्पलतको प्रर्ोग गरे वापत 

कमबचारी वा अरर् कुनै व्र्लक्त वा संस्थािे कानून बमोलिम लतनुब बुझाउनु पने कर, शुल्क, सेवादस्तुर, भाडा बुझाउनबाट 

छुट लिनेलदने गरी लनणबर् गनुब वा गराउनु िुाँदैन ।  

(घ) स्थानीर् तिको साधन, श्रोत, नगद वा लिरसी मास्न, िान, वा दरुुपर्ोग गनब वा गराउन िुाँदैन ।  

(६) नीलत लनमाबण, र्ोिना तिुबमा र लनणबर् गदाब पािन गनुबपने आचारणिरुिः (१) कमबचारीिे कुनै लनणबर्मा संिग्न िुनुपूवब 

देिार्का लववरणिरु गाउाँपालिका समक्ष प्रस्तुत गनुबपनेछ–  

(क) भनाब प्रकृर्ा, िररद लबिी वा िे्का पट्टाको लनणबर् प्रकृर्ा, कुनै लकलसमको दण्ड िररवाना वा लमनािा गने लनणबर् 

प्रकृर्ा, कुनै पक्षसंगको सम्झौताको म्र्ाद थप वा िारेिीका लबषर्मा वा त्र्स्तै कुनै लनणबर् गनुबपने लवषर्साँग सम्बलरधत 

व्र्लक्तसाँग आफ्नो कुनै स्वाथब वा ररस इवी वा िेनदेन वा अरर् कुनै प्रकारको नाता– सस्बरध रिकेो कुरा,  

(ि) कुनै पेशा वा व्र्वसालर्क संघ संस्थामा आफ्नो प्रलतलनलधत्व, िगानी, शेर्र, लित वा स्वाथब लनलित भए सोको 

लबवरण र त्र्स्तो काममा िगाउने संस्था सम्बरधी लबवरणिरु, उल्िेलित लवषर्मा र्लद कुनै पक्ष वा लवषर्संग सम्बरध 

रिछे भने प्रमुि प्रशासकीर् अलधकृतिे त्र्स्तो कमबचारीिाई बैिकको लनणबर् प्रकृर्ामा तटस्थ रिनका िालग लनदेशन 

गनुबपनेछ ।  

(ग) र्ोिनाको छनौट, प्राथलमलककरण, कार्ाबरवर्न, अनगुमन, मूल्र्ांकन र पषृ्ठपोषणका लवषर्िरुमा लनरपक्ष रिनु पनेछ 

।  

(घ) लनणबर् लदनुपने लववालदत लवषर्िरु, लनर्ुलक्त वा सेवा सुलवधा लदने वा लिने लवषर्का कुरािरु पारदशीरुपमा गनुबपनेछ ।  



(ङ) लनणबर् गदाब कानूनिे तोकेको अवलधलभि लनणबर् गनुबपदबछ । समर् नतोकेको अवस्था रिछे भने लवषर्को प्रकृलत िरेी 

समर् तोकी लनणबर् गनुब पनेछ तर लनणबर् गने अवलध िलम्बने अवस्था वा गनब नसलकने अवस्था भएमा सो को िानकारी 

सम्वलरधतिाई लदनुपनेछ ।  

(च) लनणबर् गदाब कमबचारीिे रार् लदनु पनेमा स्पष्ट रुपमा लदनु पनेछ, लनणबर् गने कमबचारीिे सो रार्िाई समेत मध्र्निर 

गरी लनणबर् गनुब पनेछ ।  

(२) कमबचारीिे कुनै पलन लवकास लनमाबण कार्बको िालग गिन िुने उपभोक्ता सलमलतको सदस्र्मा रिी कार्ब गनुब िुदैन ।  

७. पुरस्कार, उपिार, दान, चरदा, सुलवधा र िाभ ग्रिण गने सम्बरधमािः  

(क) कमबचारीिे कानून बमोलिम आफ्नो कतबव्र् लनवाबि गने लसिलसिामा कसैबाट कुनै प्रकारको नगद वा सेवा 

सुलवधाको रुपमा उपिार, पुरस्कार, चरदा लिनु िुदैन त्र्स्तो सेवा सुलवधा लदनका िालग वाध्र् पाने कुनै पलन व्र्विार गनुब 

वा गराउनु समेत िुाँदैन।   

(ि) गाउाँपालिकासंग कुनै िास लवषर्मा स्वाथब लनलित भएको वा सम्भाव्र् स्वाथब तथा िोलिम समावेश भएको कुनै 

पलन व्र्लक्तबाट कुनै प्रकारको भोिभतेर, िानलपन, मनोरञ्िन, वसोवास सुलवधा, भाडा सुलवधा, आलद लिनु वा लदनु 

िुाँदैन ।  

(ग) कमबचारीिे गाउाँपालिकामा िानकारी नलदई कुनै स्वदेशी वा लवदेशी व्र्लक्त वा संस्था वा लनकार्बाट कुनैपलन 

प्रकारको दानवकस, चरदा, उपिार स्वीकार गनुब िुाँदैन ।  

(घ) गाउाँपालिकाका िालग गररने कुनै पलन कामको िे्का, टेण्डर, वोिपि आफै वा आफ्नो पररवारको कुनै सदस्र्को 

नाममा लिनु िुदैन ।  

(ङ) गाउाँपालिकाको काम संग सम्बरध भएको कुनै व्र्लक्तसंग सापटी लिन वा लनिको आलथबक कृतज्ञतामा पनब िुदैन ।  

(च) गाउाँपालिकाको पूवब स्वीकृलत लबना कुनै बैंक वा कम्पनीको स्थापना, रलिरिेसन वा संचािनको काममा भाग लिन 

िुदैन ।  

(छ) गाउाँपालिकाको पूवब स्वीकृलत लबना कुनै कामको लनलमत्त कुनै लकलसमको चरदा माग्न वा त्र्स्तो चरदा स्वीकार गनब 

वा कुनै लकलसमको आलथबक सिार्ता लिनु िुदैन ।  

८. लनवाबचन आचार संलिताको पािन गनुबपनेिः  

(क) कमबचारीिे आफ्नो ओिदाको आधारमा प्राप्त सुलवधािरु लनवाबचन प्रचार प्रसार वा सोसाँग सम्बलरधत प्रर्ोिनका 

िालग आफू वा अरु कसैबाट प्रर्ोग गनब वा प्रर्ोग गनबका िालग लदनु िुाँदैन ।  



(ि) कमबचारीिरुिे लनवाबचनका बित पािन गनुबपने आचारणिरु लनवाबचन आर्ोगिे तोके बमोलिम पािना गनुबपनेछ र 

पािन गनब गराउन सिर्ोग गनुब पनेछ ।  

९. अलख्तर्ार दरुुपर्ोग तथा भ्रष्टाचार लनवारण कानूनको कार्ाबरवर्नमा सिर्ोग पुरर््ाउनुपनेिः  

(क) गाउाँपालिकाका कमबचारीिरुिे प्रचलित कानून बमोलिम भ्रष्टाचार वा अलख्तर्ारको दरुुपर्ोग गरेको ििररन े

आचारिरु गनुब वा गराउनु िुदैन ।  

(ि) कमबचारीिे आफुिे थािा पाएको भ्रष्टाचार मालनने कार्बिरूको सूचना िुकाउनुिुदैन ।  

(ग) भ्रष्टाचारबाट आलिबत सम्पलत्त राख्ने, िुकाउने तथा प्रर्ोग गने िस्ता कार्बिाई दरुुत्सािन गनुब पदबछ ।  

(घ) भ्रष्टाचारबाट आलिबत सम्पलत्तको िोितिास, रो्का, स्थानारतरण लनर्रिण, िफत एवं लफताब सम्बरधी कार्बमा 

सिर्ोग पुरर्ानु पदबछ ।  

(ङ) िाि विाि रिकेा कमबचारीिे प्रचलित कानूनिे तोकेको समर् सीमा लभि आफ्नो र आफ्नो पररवारको सदस्र्को 

नाममा भएको चि अचि सम्पलत्त, सेर्र, बैंक बिेैरसको लववरण, िवालिरात, सनु, चादीको लववरण गाउाँपालिका वा 

प्रमुि प्रशासकीर् अलधकृत समक्ष पेश गनुब पनेछ ।  

(च) आफ्नो वा आफ्नो पररवारको कुनै सदस्र्का नाममा कुनै अचि सम्पलत्त प्राप्त गरेमा िागेको मोि समेतको 

िानकारी गाउाँपालिकामा पेश गनुब पनेछ ।  

१०. गैर सरकारी संस्थाको दताब तथा साझेदारीिः  

(क) कमबचारीिे सम्वलरधत गाउाँपालिकामा दताब नभएको गैर सरकारी संस्थासंग साझेदारी कार्बमा संझौता गने गराउने र 

सो को िालग सिर्ोग पुरर्ाउन िुने छैन ।   

(ि) नेपािको सामालिक, धालमबक, सांस्कृलतक तथा ऐलतिालसक लवषर्मा आाँच पुराउने गैर सरकारी संस्थाको दताब 

िारेिी गरी कार्बिम समेत बरद गनब सिर्ोग पुरर्ाउने लिम्मेवारी सवै कमबचारीको िुनेछ ।  

(ग) कुनै लवदेशी वा लवदेशी संस्थािे नेपाि, नेपािको सभ्र्ता, नेपािी बीचको सदभाव लबरुद्ध काम गरेको वा गनब 

िागेको िानकारी भएमा तत्काि सम्बलरधत लनकार्मा कमबचारीिे सूलचत गनुब पनछे ।  

११. स्वतरिता, लनरपक्षता, समान र कदरपूणब व्र्विार सम्बरधी आचरणिरुिः  

(क) कमबचारीिे स्थानीर् तिको संस्थागत एवं कार्बगत लनरपक्षता अलभवलृद्ध गनब प्रर्त्नशीि रिनु पदबछ ।  



(ि) कमबचारीिे पदीर् कतबव्र् लनवाबि गदाब वाह्य वा आरतररक क्षेिबाट प्रत्र्क्ष वा परोक्षरुपमा आउने प्रभाव, प्रिोभन, 

दवाव, भनसुन, धम्की, आग्रि आलदबाट पे्रररत वा प्रभालवत नभई कार्ब सम्पादन गनुब पदबछ ।  

(ग) कमबचारीिे आफ्नो पदीर् कतबव्र् पुरा गदाब स्वतरिता पूवबक कार्ब सम्पादनगनुब पदबछ र अरर् पदालधकारु तथा 

कमबचारीिरुिाई पलन स्वतरितापूवबक कार्ब गने सिि वातावरण प्रदान गनुब पदबछ । प्रचलित कानूनिे लनषेध गरेकोकुनै 

कार्ब गनब, गराउन िुाँदैन ।  

५. अन्् आचरणिरुः  

(१) मालथ उल्िेि गररएको अलतररक्त देिार्का आचरणको पािना गनुब गराउनु गाउाँपालिकाका कमबचारीको कतबव्र् 

िुनेछ ।  

(क) गाउाँपालिकाबाट अलख्तर्ार नपाई कुनै कागिपि वा सूचनािाई प्रत्र्क्ष वा अप्रत्र्क्ष रुपबाट अनलधकृत कमबचारी 

वा व्र्लक्त वा पे्रसिाई सूचना गनब िुदैन र कार्ाबिर्को गोप्र्ता भंग गनुब िुदैन ।  

(ि) नेपाि सरकार वा गाउाँपालिकाको काम कारवािीमा प्रलतकुि प्रभाव पने गरी कुनै पिपलिकामा आफ्नो वास्तलवक 

वा काल्पलनक नामबाट वा बेनामी कुनै िेि प्रकाशन गनब वा रेलडर्ो वा टेलिलभिनद्धारा प्रसारण गनब िुदैन ।  

(ग) नेपाि सरकार वा गाउाँपालिकाको नीलतको लवरोधमा कुनै वक्तव्र् प्रकाशन गनब िुदैन ।  

(घ) कार्ाबिर्मा लनधाबररत समर्मा लनर्लमत रुपिे आफ्नो कार्बिर्मा िालिर िुनु पछब र लवदाको लनकास नलिई आफ्नो 

काममा अनुपलस्थत िुन िुदैन ।  

(ङ) गाउाँपालिकाको काम सम्बलरध कुरामा आफू भरदा मालथका अलधकृतिे लदएको आज्ञािाई लसघ्रता र पररश्रमको 

साथ पुरा गनुब पदबछ ।  

(च) आफ्नो कुरामा मतिव साध्र् गनब आफू भरदा मालथका लनवाबलचत पदालधकारी वा कमबचारीिरु मालथ कुनै रािनैलतक 

वा अरु अवारछनीर् प्रभाव पानब वा प्रभाव पाने प्रर्त्न गनब िुदैन ।  

(छ) कुनै पलन कमबचारीिे मुिुकी ऐन लविावारीको मििको लवपररत िुने गरी लववाि गनब गराउन िुदैन ।  

(ि) कुनै पलन रािनैलतक पदको लनवाबचनमा भाग लिन वा कसैको लनलमत्त मत माग्न वा कुनै प्रकारिे आफ्नो प्रभाव पानब 

िुदैन । तर, प्रचलित कानून बमोलिम पाएको मतदानको अलधकार प्रर्ोग गनब र्सिे बरदेि िगाएको मालनने छैन ।  

(झ) कमबचारीिे बझ्नु वझुाउनु पने नगद लिरसी कागि म्र्ाद लभि बझ्नु बुझाईलदनु पनेछ ।  

(ञ) कुनै पलन कमबचारीिे अरु प्रलत सम्मानिनक ब्र्विार गने, लशष्ट भाषाको प्रर्ोग गने कार्ब गनुब पदबछ ।  



(ट) प्रचलित कानून बमोलिम आफूिाई प्राप्त अलधकारको प्रर्ोग गदाब वदलनर्त वा स्वेच्छाचारीरुपमा गनुब वा गराउनु 

िुाँदैन ।   

(ि) कुनै पलन कमबचारीिे कुनै पलन लवदेशी मुिुकको स्थार्ी बसोवास वा डी. लभ. को िालग आवेदन गनुब िुदैन । 

(ड) कुनै पलन कमबचारीिे पदीर् मर्ाबदामा आंच आउने गरी कुनै समूि वा व्र्लक्त संग कानून लवपररत वाताब गने, संझौता 

गने कार्ब गनुब गराउनु िुदैन ।  

(ढ) कुनै पलन कमबचारीिे प्रचलित कानून, अदाितको लनणबर् वा आदेश, संवैधालनक लनकार् र नेपाि सरकारको 

लनणबर्को सदैव सम्मान र पािना गनुब पदबछ । 

 ६. नागररक वडापत्र बिोलजि लजम्िेवारी विन गनुम पनेः  

(क) गाउाँपालिकाका कमबचारीिरुिे गाउाँपालिकािे िारी गरेको नागररक वडापििाई सम्मान गरी सो बडापि अनुरुप 

कार्ब सम्पादन र सेवा प्रवाि गनुब पनेछ ।  

(ि) कुनै पलन कमबचारीिे आफुकिााँ आएको गुनासो तत्कािै सुरने व्र्वस्था लमिाई फछर्ोट गनुब पनेछ ।  

७. पललिक डे वा नागररक लदनको का म्क्रििाई ल्वलस्थत गनेः  

(क) स्थानीर् तिबाट प्रदान गररने सेवा सुलवधाको सस्बरधमा प्रत्र्क्ष प्रभालवत िुने नागररकिाई गाउाँपालिकाको 

कार्ाबिर् पररसरलभि वा अरर् उपर्ूक्त स्थानमा आमरिण गरी उनीिरुका समस्र्ािरु समाधान गने लसिलसिामा 

लिम्मेवार कमबचारीको भूलमकामा र तत्काि लनकास लदन सिर्ोग पुराउने काम गनुब पनेछ ।  

(ि) स्थानीर् तिका कमबचारीिरु पलब्िक डे को आर्ोिना स्थिमा आफनो लिम्मेवारीको सूचना सलित उपलस्थत िुन 

पनेछ ।  

भाग — ३ आचारसंलिताको पािना गने गराउने ल्वस्था 

८. आचारसंलिता अनुगिन सलिलतको गठन र कारवािीः  

१. आचारसंलिता अनुगमन सलमलतको गिन  

(१) गाउाँपालिकाका कुनै कमबचारीिे र्स लनर्म तथा अरर् प्रचलित कानून बमोलिम पािना गनुबपने आचारणिरु 

उल्िंघन गरे, नगरेको सम्बरधमा िांचवझु तथा अनुगमन गनबका िालग गाउाँपालिकामा देिार्का सदस्र्िरु रिकेो एक 

आचारसलंिता अनुगमन सलमलतको गिन गररनेछिः  

क. कार्बपालिका सदस्र्िरुमध्र्ेबाट कार्बपालिकािे तोकेको एक िना     संर्ोिक  



ि. सभाका सदस्र्िरुमध्र्ेबाट कार्बपालिकािे तोकेको कलम्तमा एक िना मलििा सलित लतन िना  सदस्र्  

ग. प्रमुि प्रशासकीर् अलधकृतिे तोकेको एक िना अलधकृत कमबचारी     सदस्र् सलचव  

(२) अनुगमन सलमलतका संर्ोिक वा सदस्र् वा सलचवमालथ नै र्स आचारसंलिताको उल्िंघन सम्बरधमा उिुरी परी 

लनणबर् गनुबपने अवस्था भएमा सो लबषर्को छिफि, िााँचवझु तथा लनणबर् प्रकृर्ामा लनि सिभागी िुन पाउने छैनन् ।  

(३) र्स आचारसंलिताको संर्ुक्त रुपमा उल्िंघन गरेको भनी अनुगमन सलमलतका संर्ोिक सदस्र्िरु तथा सलचव मालथ 

कुनै उिुर परेकोमा त्र्स उपर नगर कार्बपालिकािे छानलवन गरी त्र्सपलछ बस्ने नगर सभा बैिकमा पेश गनुबपनेछ ।  

२. अनुगमन सलमलतको काम, कतबव्र् तथा अलधकारिः (१) अनगुमन सलमलतको काम, कतबव्र् तथा अलधकार देिार् 

बमोलिम िुनेछ,  

(क) आचारसंलिता उिंघन गरे, नगरेको सस्बरधमा उिुरी परेमा वा िानकारी िुन आएमा सो उपर अनुगमन सलमलतिे 

िााँचबुझ तथा छानलवन गनब स्नेछ ।  

(ि) अनुगमन सलमलतिाई िााँचवझु तथा छानलवनका लसिलसिामा समाव्िान िारी गने र साक्षी प्रमाण बुझ्ने अलधकार 

िुनेछ ।  

(२) अनुगमन सलमलतको कामको िालग आवश्र्क िनशलक्त, काम गने िाउाँ, सामाग्री तथा उलचत वातावरण बनाईलदने 

लिम्मेवारी गाउाँपालिकाको िुनेछ ।  

३. अनगुमन सलमलतको बैिक तथा कार्बलवलधिः (१) अनुगमन सलमलतको कार्ब संचािन लवलध देिार् बमोलिम िुनेछ,  

(क) अनुगमन सलमलतको बैिक दईु मलिनामा एक पटक बस्नछे तर कुनै लवषर्मा उिुरी परी बैिक बस्नु परेमा 

आवश्र्कता अनुसार बस्न स्नेछ ।  

(ि) अनुगमन सलमलतको बैिकको लनणबर् बिुमतको आधारमा िुनेछ ।  

(ग) अनुगमन सलमलतिे कारवािी गदाब सम्बलरधत कमबचारीिाई सफाई पेश गने उलचत मौका लदनु पनेछ ।  

(घ) अनुगमन सलमलतिे िााँचबुझबाट देलिएको लववरण सलितको रार् प्रलतवेदन प्रमुि प्रशासकीर् अलधकृत माफब त 

कार्बपालिका समक्ष पेश गनुब पनेछ ।  

(२) अनुगमन सलमलतको बैिक तथा िााँचबुझ सम्बरधी अरर् कार्बलवलध सलमलत आफैं िे तो्न स्नेछ ।  



४. अनुगमन सलमलतका सदस्र्िरुको सेवा तथा सुलवधािः (१) अनुगमन सलमलतका सदस्र्िरुको बैिक भत्ता गुरााँस 

गाउाँपालिका कार्ब सञ्चािन लनदेलशका, २०८३ मा तोके बमोलिम िुनेछ । बैिक भत्ता बािके अरर् सुलवधा उपिव्ध 

गराउन सलकने छैन ।  

५. उिुरीिः  

(१) कुनै कमबचारीिे पेशागत आचार उल्िंघन गरेकोमा अनुगमन सलमलत समक्ष उिुरी लदन सलकनेछ ।  

(२) मालथ (१) बमोलिम लदइने उिुरीमा कुन कमबचारीिे कुन आचार उल्िंघन गरेको िो सोको आधार प्रमाण िुिाउनु 

पनेछ ।  

(३) उिुरीको सस्बरधमा कारवािी माग गदाब अनगुमन सलमलतिे उिुरवािासंग थप लववरण वा कागिात माग गनब 

स्नेछ ।  

६. गोप्र् राख्नुपनेिः (१) अनुगमन सलमलतिे उिुरवािाको नाम गोप्र् राख्नु पनेछ ।  

(२) प्राप्त उिुरीका आधारमा कुनै कमबचारीमालथ िागेको आरोपमालथ छानलवन िारी रिकेो अवस्थामा आरोलपतको 

नाम समेत गोप्र् राख्नु पनेछ ।  

७. िांचबुझिःआचारिरुको उल्िंघन गरेको उिुरी परेमा वा िानकारी भएमा अनुगमन सलमलतिे देिार्का प्रकृर्ािरु पुरा 

गनुबपछब ।  

(१) कुनै कमबचारीका लवरुद्ध आचारसंलिता उल्िंघन गरेको कुनै उिुरी परेकोमा वा कुनै िानकारी प्राप्त भएकोमा 

त्र्सको आधारमा अनुगमन सलमलतिे कावाबिी गनब आवश्र्क छ वा छैन भलन िााँचवझु गनब वा गराउन स्नेछ ।  

(२) मालथ (१) बमोलिम िााँचवझु गदाब कुनै कमबचारी उपर कारवािी गनुबपने देलिएमा अनुगमन सलमलतिे त्र्स्तो 

कमबचारीिाई सफाई पेश गनब उलचत मौका लदनुपनेछ ।  

(३) मालथ (२) बमोलिम सफाई पेश गने मौका लदंदा सम्बलरधत कमबचारी लवरुद्ध िागेको आरोप र त्र्सको आधारिरु 

प्रष्ट गरी कार्बपालिकाको बैिक पेश गनुबपनेछ ।  

८. अनुगमन सलमलतको लसफाररश कार्ाबरवर्न गनुबपनेिः (१) गाउाँपालिकाका कमबचारीिरुबाट र्स आचारसंलितामा 

उल्िेलित कुरािरुको पािन नगरी आचारसंलिताको उल्िंघन गरेको भरने अनुगमन सलमलतको रार् लसफाररश रिकेोमा 

कार्बपालिकाबाट लनणबर् गरी सोको कार्ाबरवर्न गनुबपनेछ ।  

(२) आचारसंलिताको पािनका लबषर्मा छिफि िुाँदाका बित सम्बलरधत पक्ष, व्र्लक्त, लनकार्, नागररक समाि तथा 

संचार माध्र्मका प्रलतलनलधिरुिाई आवश्र्कता अनुसार सिभागी गराउन सलकनेछ ।  



९. आचार संलिताको उल्िंघनमा सिार्िः (१) आचारसंलिताको उिङघन भएको ििरेमा कार्बपालिकाको लनणबर् 

अनुसार देिार्का सिार्िरु गनब सलकनेछ ।  

(क) सम्बलरधत कमबचारीिाई सचेत गराउने ।   

(ि) आिोचना तथा आत्मािोचना गनब िगाई सोको िानकारी सावबिलनक गनब िगाउने ।  

(ग) सावबिलनक सुनुवाइका िालग सावबिलनक गने, गराउने।  

(घ) प्रचलित ऐन काननूको उल्िंघन भएका अवस्थामा सम्बलरधत लनकार्मा सूचना लदने र आवश्र्क काबाबिीका िालग 

िेिी पिाउने ।  

(ङ) लवभागीर् कावाबिी गनुब पने भएमा काबाबिीका िालग सम्बलरधत लनकार्मा िेिी पिाउने ।  

भाग — ४ लवलवि 

९. आचारसंलिताको पािन गनुम सबैको कतमल् िुनेः (१) र्ो आचार संलिताको पािन गनुब प्रत्र्ेक कमबचारीको 

कतबव्र् िुनेछ ।  

(२) र्ो आचार संलिता कमबचारीको सेवा शतबको एक भागको रुपमा रिनेछ ।  

१०. किमचारीिरुिाई आचार संलिताको जानकारी लदनुपनेः  

१. गाउाँपालिकाका कमबचारीिरुिाई अलनवार्ब रुपमा आचारसंलिताको िानकारी सलित िस्ताक्षर गराई वझुाउनु पनेछ ।  

११. आचारसंलिताको संशोधनिः (१) गाउाँ कार्बपालिकाबाट आचारसंलिता सम्बरधी लनर्मिरुमा संशोधन गनब सलकनेछ 

।  

(२) आचारसंलितामा भएको संशोधनको िानकारी सम्बलरधत सबै कमबचारी तथा सरोकारवािािरुिाई लदनुपनेछ ।  

(३) आचारसंलितामा संशोधन भएका िण्डमा आम िनताको िानकारीका िालग सावबिलनक गनुबपनेछ । 

 

 आज्ञािे,  

  ओम प्रकाश देवकोटा 

प्रमुि प्रशासकीर् अलधकृत 


